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In einer Welt, die vor groBen 6kologischen und
sozialen Herausforderungen steht, ist nachhaltiges
Handeln fUr uns nicht nur Pflicht, sondern
Herzensangelegenheit. Mit Uberzeugung gestalten
wir unsere Prozesse, Produkte und unsere
Unternehmenskultur verantwortungsvoll und
zukunftsorientiert.

Dieser Bericht erzahlt von unserem Weg - von
gelebter Verantwortung und dem festen Willen,

gemeinsam eine bessere Zukunft mitzugestalten.
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Einleitung 3

FUr uns, die Weissengruber Textil GmbH, ist
Nachhaltigkeit weit mehr als ein Schlagwort — sie ist
ein fester Bestandteil unserer
Unternehmensphilosophie. In einer Welt des
stédndigen Wandels sehen wir es als unsere
Verantwortung, bewusst zu handeln und ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen
wirtschaftlichem Erfolg, dkologischer
Verantwortung und sozialem Engagement zu
wahren.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht geben wir Ihnen
einen Einblick in unsere bisherigen Aktivitaten,
Fortschritte und Ziele. Er zeigt, wie wir als
Familienunternehmen unsere Tradition bewahren
und zugleich Innovationen férdern, um eine
zukunftsfahige Entwicklung zu gestalten.

Im Mittelpunkt stehen fir uns die Schonung von
Ressourcen, die kontinuierliche Optimierung
unserer Prozesse sowie die Férderung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Herzstlck
unseres Unternehmens bilden. Gemeinsam mit
unseren Partnerinnen und Partnern sowie unseren
Kundinnen und Kunden méchten wir einen positiven
Beitrag leisten und nachhaltigen Mehrwert fur
Umwelt und Gesellschaft schaffen.

Dieser Bericht markiert fUr uns einen weiteren
Schritt auf dem Weg in eine transparente,
verantwortungsvolle und zukunftsorientierte
Unternehmensfihrung — mit Freude, Uberzeugung
und Tatkraft.

Ihre Familie Weissengruber&Mitarbeiter
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Vorwort

Fritz Weissengruber Junior, 4
Geschaftsfihrer

Liebe Kundinnen und Kunden, geschétzte Partnerinnen und
Partner, liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Mit groBer Freude und Stolz darf ich Ihnen unseren
Nachhaltigkeitsbericht 2024 vorstellen. Dieses Dokument steht
nicht nur fir unser Engagement in 6kologischer Verantwortung,
sondern auch fur die Leidenschaft und Hingabe, mit der wir unser
traditionsreiches Familienunternehmen Schritt fir Schritt in eine
nachhaltige Zukunft fuhren.

Seit unserer Grundung sind Verantwortung gegentber Umwelt,
Gesellschaft und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fester Bestandteil unserer Unternehmenswerte. Nachhaltiges
Handeln bedeutet flr uns, Entscheidungen zu treffen, die den
Bedurfnissen der heutigen Generation entsprechen — ohne dabei
die Chancen klnftiger Generationen zu gefahrden.

Unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen sind vielfaltig: von der
kontinuierlichen Optimierung unserer Produktionsprozesse Uber
den Einsatz umweltfreundlicher Materialien bis hin zu unserem
Engagement in der Region. Im Mittelpunkt stehen dabei stets
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — ihr Einsatz, ihre
Kreativitdt und ihr Verantwortungsbewusstsein sind die
Grundlage dafur, dass wir gemeinsam mit Ihnen diese Ziele
erreichen.

Mit diesem Bericht méchten wir Ihnen Einblicke in unsere
bisherigen Fortschritte ebenso wie in unsere zukinftigen Plédne
geben. Nachhaltigkeit ist flir uns keine Modeerscheinung,
sondern eine gelebte Uberzeugung. Wir wissen, dass wir uns am
Beginn einer langen Reise befinden — und wir freuen uns darauf,
diesen Weg gemeinsam mit IThnen weiterzugehen.

Vielen Dank fur Ihr Vertrauen und Ihre Unterstitzung.
Gemeinsam kénnen wir unsere Welt und unser Unternehmen
nachhaltiger gestalten.

Mit herzlichen GruRBen,
Fritz Weissengruber Junior
Geschaftsfuhrer

Fritz Weissengruber Junior,
Geschaftsfiihrer



Vorwort

Fritz Weissengruber Senior,
Geschaftseigentiimer

Liebe Partnerinnen und Partner, liebe Freunde,

Es erfullt mich mit groBer Freude zu sehen, wie unser
Familienunternehmen mit Leidenschaft und Erfolg
fortgefuhrt wird. Seit vielen Jahrzehnten begleite ich diesen
Weg mit Herz und Seele — und es macht mich stolz, dass
unsere Werte noch immer in jeder Entscheidung und jedem
Prozess lebendig sind.

Die Freude an unserer Arbeit sowie die enge
Zusammenarbeit mit unseren treuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bilden das Fundament, auf dem unser
Unternehmen steht. Umso schdner ist es, zu wissen, dass
unser Weg auch in Zukunft nachhaltig und
verantwortungsvoll weitergefuhrt wird.

Herzliche Griuf3e,
Fritz Weissengruber Senior
Geschaftseigentimer

Weissengruber Textil GmbH
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Unser Unternehmen s
Unsere Vision

Ferdinand Weissengruber, der
GroBvater des heutigen
Firmeninhabers, griindete das )
Unternehmen am 10.09.1905 in Linz. Herzen. Bei unseren

Die beiden S6hne Fritz und Ferdinand Mitarbeitern und
bauten es weiter aus und ab 1964 - . -
leitet es der jetzige Inhaber. Mitarbeiterinnen erhalten Sie
Heute sind mit seinem Sohn, professionelle, persénliche
Schwiegertochter und Enkeltochter Fachberatung.

3 Generationen fir die Flihrung des

Geschafts verantwortlich.

Unsere Kunden liegen uns am

In unserem Bestreben, h6chste Transparenz und Verantwortung in Sachen
Nachhaltigkeit und Unternehmensfihrung zu gewahrleisten, stellen wir Ihnen
auf unserer Webseite eine umfassende Sammlung unserer relevanten
Dokumente und Zertifikate zur Verfigung.

Hier finden Sie detaillierte Informationen tUber unsere
Unternehmensphilosophie und Kodizes sowie unsere
Nachhaltigkeitsstandards, wie z. B.das GOTS, Made in Green by OEKO-TEX®,
den Global Recycled Standard (GRS), den Organic Content Standard (OCS) und
den Recycled Claim Standard (RCS).

FUr weitere Fragen oder spezifische Informationen stehen wir Ihnen jederzeit
gerne zur Verfigung. Zogern Sie nicht, uns direkt zu kontaktieren — wir freuen
uns, Ihnen alle gewlnschten Ausklnfte zu erteilen und gemeinsam fur eine
nachhaltige Zukunft zu arbeiten.

www.weissengruber-online.at
Ob Online oder in der Filiale, bei Weissengruber Textil

gehen wir auf jede Anfrage ein und finden rasche
Lésungen, abgestimmt auf Ihre Bedirfnisse!

Weissengruber Textil GmbH
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Unsere Entwicklung

Grundsatzerklarung
Schwerwiegendste Risiken
Vulnerable Gruppen
MaBnahmen

Kennzahlen

OO b GWUNMN W

In den folgenden Kapiteln méchten wir unsere Entwicklung darlegen.

Die Grundsatzerklarung bildet unsere grundlegenden Werte, Ziele und Prinzipien ab.
Sie dient als Leitfaden und Richtlinie fUr unser Handeln und Entscheidungsfindungen.
Daraus und aus unserer Risikoanalyse gehen die schwerwiegendsten Risiken und
vulnerablen Gruppen im Rahmen unserer Unternehmensaktivitaten hervor.

Wir gehen Uber in unsere Aktivitaten und MaBnahmen mit denen wir seit 2024
unsere Lieferkette und Organisation zu verbessern versuchen. In unserem
Fortschrittbericht werden grob bis ins Detail die Entwicklungen und
Lernerfahrungen des vergangenen Jahres dokumentiert. Uberblicksweise stellen wir
einige Kennzahlen zur Verfugung bevor wir in das Thema Nachhaltigkeit einsteigen.

Weissengruber Textil GmbH
Nachhaltigkeitsbericht
2024/25



Grundsatzerklarung

WEISSENGRUBER
B]-e Xt -Im

QUALITAT wird bei uns groRgeschrieben!
TOP Beratung, Markenvielfalt und eine groRe Auswahl sollen unsere Kunden begeistern!
Um dies auch in Zukunft gewéhrleisten zu kénnen, haben wir uns fiir unsere
Interessierten Parteien folgende Punkte Giberlegt:

Qualitat
Unsere Produkte sollen bei den Kundlnnen genau deren Wiinsche erfillen. Unser freundliches
und kompetentes Auftreten soll uns den Vorsprung zu unseren Mitbewerbern darstellen.

Mitarbeiterinnen
Gegenseitiger Respekt, Offenheit, Ehrlichkeit sowie Vertrauen soll der Grundsatz unserer
Mitarbeiterinnen sein. Gemeinsame Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfsbereitschaft
sollen dazu beitragen, Unternehmensziele zu verwirklichen. Wir stellen sicher, dass unsere
Mitarbeiterinnen die grundlegenden Anforderungen der eigenen Organisation an die
unternehmerischen Sorgfaltspflichten kennen und iber das notwendige Wissen verfiigen,
diese in der Praxis umzusetzen.

Verbesserung
Unser Wille standig noch besser zu werden soll uns die Kraft geben unsere Arbeit standig zu
hinterfragen und wenn méglich zu verbessern.

Lieferanten
Um auch weiterhin beste Qualitit liefern zu kénnen, wollen wir mit unseren Lieferanten ein
partnerschaftliches Verhéltnis aufbauen, in welchem beide Seiten einen Nutzen haben. Wir
verpflichten uns zu verantwortungsvollen Beschaffungs- und Einkaufpraktiken, die
existenzsichernde Lohne sowie eine kontinuierliche Steigerung des Einsatzes nachhaltiger
Materialien erméglichen. Auch unsere Lieferanten und deren Lieferanten werden verpflichtet
unsere Vorgaben zur Einhaltung internationaler Standards (u.a. OECD Leitfaden) einzuhalten
und Unterauftragsvergaben sind grundsatzlich verboten!
Demnach bekennen wir uns zur Kenntnis und Durchfithrung verantwortungsbewusster
Beschaffungs- und Einkaufspraktiken, so zum Beispiel zur Férderung existenzsichernder
Léhne, der kontinuierlichen Steigerung des Einsatzes nachhaltiger Materialien und zur
Pravention, Minderung und Wiedergutmachung von negativen Auswirkungen und
Einschrankungen oder VerstéRen gegen genannte Rahmenwerke, zum Beispiel im Hinblick auf
Integritétsrisiken, Menschenrechte und Umweltrisiken. Anreize abhingig von der Einhaltung
unserer Vorgaben werden in Form von finanzieller Unterstltzung der Third-Party Audits und
Bereitstellung von Trainings zur Verfligung gestellt.

Umwelt
Mit unserem Managementsystem gewéhrleisten wir die Einhaltung aller notwendigen
Vorschriften. Wir sind bestrebt, eine stetige Reduzierung der Umwelteinwirkungen unserer
Produkte zu erreichen und die Umweltleistungen kontinuierlich zu verbessern.

Weissengruber Textil GmbH
Nachhaltigkeitsbericht
2024/25



Grundsatzerklarung -

Selbstverpflichtung
Wir achten die Menschenrechte gem. der VN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, den ILO-Kernarbeitsnormen und international anerkannten Rahmenwerken
im Umweltbereich sowie im Umgang mit Integritatsrisiken.
Risiken in Bezug auf Menschenrechte
Zu den schwerwiegendsten Risiken in Bezug auf Menschenrechte zihlen existenzsichernde
Lohne sowie die Ermangelung von Versicherungsleistungen fir Mitarbeiterinnen bei den
Zuligferern, aus diesem Grund werden unsere Zulieferer laufend tberwacht. Dies erfolgt
einerseits durch Third Partie Audits, durch Self Assessments sowie Besuche vor Ort, welche
auf Basis einer eigens dafir entwickelten Checkliste die gewiinschten Informationen
beschaffen sollen umso die Lieferkette weiter positiv zu entwickeln. Aufgrund dieser
Vorgehensweise werden die Bediirfnisse der identifizierten vulnerablen Gruppen: Frauen,
Kinder, Migrant*innen, Heimarbeiter*innen und Menschen mit Behinderung sowie
Wanderarbeiter geschiitzt und deren Bedarfe beriicksichtigt. Diese Bedarfe sind vor allem
Existenzsichernde  Lshne, Eigenstindigkeit, Finanzielle Unabhéangigkeit, Gewaltlose
Lebensfiihrung, Versicherungen, keine Zwangsarbeit, gutes Betriebsklima, gesundes
Arbeitsumfeld, Ausstattung mit entsprechenden Arbeitsmitteln, Bildung und keine
Kinderarbeit. Werden negative Auswirkungen auf Menschenrechte, Umwelt und Integritat
ermittelt, so ist tiber die zentrale Beschaffung tber die GF sichergestellt, dass relevante
Entscheidungsprozesse  zumindest das  ErschlieRen  eines neuen  Beschaffungs-/
Produktionslandes und das Verlassen eines bestehenden Beschaffungs-/ Produktionslandes
Berlcksichtigung  findet. Die Geschidftsleitung  verantwortet die  Erfillung  der
unternehmerischen Sorgfaltspflichten wie in der Grundsatzerkldrung dargelegt und hat
entsprechende Verantwortlichkeiten fiir die operative Umsetzung von Sorgfaltsprozessen
festgelegt (Nachhaltigkeit/CSR, Einkauf, Beschaffung, Design, Produktentwicklung, Personal
und Compliance).
MaRnahmen zur Minderung
Basierend auf den Bedarfen der identifizierten vulnerablen Gruppen und der
landerspezifischen erhéhten Risiken unterstiitzen wir im Sinne der Reduzierung negativer
Auswirkungen unsere Stakeholder in Form von Teilnahmen an Weiterbildungen und Trainings,
dem Kontakt zu zivilgesellschaftlichen Gruppen, der Bereitstellung von Schulungen und
Trainingsmaterial, durch verantwortungsbewusste Purchasing Practices sowie der Beteiligung
an externen Audits, Darliber hinaus unterstiitzen wir unsere Lieferketten indirekt durch die
Beteiligung an sozialen Projekten, die durch Verbesserungen in einer Region die in dieser
Region liegenden Lieferketten positiv beeinflusst.
Beschwerdemechanismus
Bei Eintreten jeglicher Risiken oder VerstoRen gegen die genannten Menschenrechte kénnen
uns potenziell Betroffene (zum Schutz der Beschwerdefiihrerin wenn gewinscht, anonym)
online kontaktieren. Unser Beschwerdemechanismus ist auf unserer Webseite verfiighar und
wird Uber eine Third-Partie an uns weitergeleitet um Objektivitit und Transparenz zu
gewahrleisten. Wir bemiihen uns um eine zeitnahe Bearbeitung und Riickmeldung nach 48h.
Die Beschwerden werden, wenn nicht anders gewunscht, gesammelt auf der Webseite zur
Verfligung gestellt und es soll jeder eingegangenen Beschwerde nachgegangen und bei Bedarf
Abhilfe und Wiedergutmachung geleistet werden.
Anreizstrukturen
Das eigene Anreiz- und Belohnungssystem wurde dahingehend tberpriftwird Gber eine Third-
Partie an uns weitergeleitet um Objektivitat und Transparenz zu gewéhrleisten
WEISSENGRUBER
Die Geschéftsfiihrung TeesXeteivl
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Schwerwiegendste Risiken 10

Die Erkennung und Bewertung von Risiken ist zentraler Bestandteil unserer jahrlichen
Risikoanalyse. Auf Basis dieser Herausforderungen kdnnen wir gezielte MaBnahmen
entwickeln, um soziale, 6kologische und wirtschaftliche Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit zu verringern. Im Fokus stehen jene Risiken, die unmittelbare
Auswirkungen auf unsere Mitarbeitenden, Geschéftspartner und die Umwelt haben.

Diskriminierung, sexuelle Belastigung und geschlechtsspezifische

Gewalt

-stellt ein zentrales Thema dar, welches tief in unserer Gesellschaftstruktur eingebettet
ist, je stagnierender desto benachteiligter die Gruppe und Gesellschaft.

Zur Pravention von Diskriminierung, sexuellem Missbrauch und Gewalt am Arbeitsplatz
forcieren wir Schulungen zur Sensibilisierung der ArbeiterInnen und fur akute Félle
dienen die Beschwerdemechanismen.

Arbeitsschutz

Angesichts der gegenwartigen Proteste kdnnen gesetzliche Grundlagen fur den Schutz
der Arbeitenden verbessert werden. Der Weg hin zu sicheren Arbeitsbedingungen und
gesicherten Arbeitsplatzen ist jedoch noch weit. Mithilfe externer, regelméaiger
Sicherheitstberpriufungen und Schulungen kénnen diese Risiken jedoch,im Vergleich
zu Diskriminierung verhéltnismagig einfach und effektiv festgestellt und behandelt
werden.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Ebenso unverandert relevant bleibt das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen. Wir stellen sicher, dass unsere Partner Uber die entsprechenden
Strukturen verfugen. Durch den Dialog mit Lieferanten und Arbeitnehmervertretungen
sollen moégliche Konflikte fruhzeitig erkannt und friedlich gelést werden kénnen.

Existenzsichernde L6hne

Das wohl bekannteste Risiko bleiben die existenzsichernden L6hne. Wahrend die
Mindestléhne auf einer gesetzlichen Grundlage aufbauen, liegt die Existenzsicherung
dartber kann verschieden definiert werden und wird auf einer langen komplexen
Lieferkette selten ermdglicht. Wir setzen uns aktiv fur die Zahlung fairer Lohne entlang
unserer gesamten Lieferkette ein und arbeiten aktuelle an Projekten die genau dieses
Thema adressieren.

" @

<

< it




11

Vulnerable Gruppen

Der Schutz besonders schutzbedurftiger Gruppen — darunter Frauen, Migrantinnen
und Migranten sowie Kinder —ist ein zentrales Anliegen unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Diese Personengruppen sind hdufig erh6hten Risiken wie Diskriminierung,
ausbeuterischen Arbeitsverhaltnissen oder ungerechter Behandlung ausgesetzt.
Unser Bestreben ist es, ihnre Rechte zu sichern und ihre gesellschaftliche und
wirtschaftliche Teilhabe zu férdern.

Frauen und MigrantInnen

Durch die Erschwerung direkten Kontakts zu betroffenen Frauen
und der geringen Frauenquoten bei unseren Lieferanten (es
finden sich kaum Frauen im Management, in operativen
Tatigkeiten ist es etwas ausgeglichener aber der Frauenanteil ist
ebenfalls gering, ebenso lauft die Lieferantenkommunikation
groBtenteils Gber mannliche Vertreter ab) setzen wir uns neben
Hinweisen in Befragungen und Schulungen in dem Sektor auch
indirekt fur Frauen durch die Unterstitzung von gleichstellungs-
fordernden Projekten ein, die den Schutz vor geschlechts-
spezifischer Gewalt und sichere Arbeitsbedingungen einforderen.
Migrantinnen und Migranten unterstitzen wir durch faire
Arbeitsvertrége, und Schulungs- und IntegrationsmaBnahmen.
Bei einigen Partnern ist auch temporére Anstellung ein
notwendiges Mittel um Kosten einzusparen, das sich nicht
verhindern lasst, es wird aber &hnlich wie die Anstellung von
Migranten oder Menschen mit Beeintrachtigungen weder intern
von den MitarbeiterInnen noch von externen AuditorInnen

erwéahnt.
Bildung ist der SchlUssel, daher ist es unser Ziel, Zugang zu

Bildung zu ermdglichen, um die Zukunftsperspektiven

Weissengruber Textil GmbH nachhaltig zu verbessern.

Nachhaltigkeitsbericht
2024/25

Kinder

Kinderarbeit lehnen wir konsequent ab — durch die Einhaltung
strenger Standards und die Zusammenarbeit mit
Partnerorganisationen entlang unserer Lieferkette und die
Fo6rderung von Bildungszugang wirken wir ihr aktiv entgegen.




Bedarfe und MaBnahmen :2

Die Bedarfe der identifizierten Gruppen im Kontext der genannten Risiken ergeben
sich aus der jahrlich aktualisierten Risikoanalyse und Selbstauskunft. Konkret werden
Bedurfnisse der identifizierten vulnerablen Gruppen durch Lieferantenbefragungen
oder Beschwerdenanalysen und externe Informationen durch Audits oder
zivilgesellschaftliche Organisationen erhoben und eingeschétzt.

Die MaBnahmen adressieren die Bedarfe der vulnerablen Gruppen, Licken in der
Informationsbeschaffung, Verbesserungsspielrdume in den Beschaffungs- und
Einkaufspraktiken, die UnterstUtzung von Zulieferern, Licken in den Beschwerde-
mechanismen und deren AbhilfemaBnahmen sowie die Pravention und Milderung auf
Basis bereits getétigter MaBnahmen und deren Dokumentation und Wirksamkeit.

Im Jahr 2025 wurden unter anderem LUcken bei den Beschwerdemechanismen,
Zertifikaten, Lieferantenmapping, und -dialog identifiziert. Wir haben MaBnahmen in
den genannten Bereichen, der Dokumentenpflege, interner und externer
Kommunikation gesetzt und haben hinsichtlich der Wirksamkeit Verbesserungen
von Dialog und Auskunft mit Lieferanten verzeichnen kénnen. Weiters kbnnen wir auf
erste erfolgreiche Projekte im Bereich EQuipmentunterstitzung und Schulungen
verweisen. Hinsichtlich existenzsichernder Lohne befinden wir uns aktuell noch in
der Planungsphase mit méglichen Partnern, Updates folgen!

AuBerdem verantworten wir uns gem. des Verhaltenskodizes zur Unterstitzung der
externen Audits. Dies inkludiert die finanzielle Beteiligung, beratende Arbeiten, sowie
die Unterstltzung durch Schulungs- und Trainingsmaterialien und Ausstattung mit
Arbeitsmitteln, von Handschuhen bis hin zu Augenduschen. Aus der durchgefuhrten
Analyse kbnnen einige MaBnahmen bereits abgeleitet werden. So sollen
menstruierende Personen mit Hygieneartikeln unterstitzt werden, da aus den
Risikoanalysen und Audits entnommen werden kann, dass oft nicht hinreichende
Hygienestandards herrschen.

Obwohl wir auf dem richtigen Weg sind bleiben einige Themen offen, allen voran wie
genannt die konkrete Umsetzung existenzsichernder Léhne und deren geschatzter
Zeithorizont. Weiters bleiben Schulungen und die Unterstitzung von
Verbesserungen in den Fabriken, in Form von Sponsoring spezieller Produkte die im
Rahmen der taglichen Aktivitaten bendtigt werden eine gute Option unsere
Zulieferer direkt zu unterstutzen.

Auf Seite 21 dieses Berichts teilen wir einige unserer MaBnahmen die die Betroffenen
unserer Lieferkette direkt und indirekt unterstitzen.

Weissengruber Textil GmbH
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Kennzahlenubersicht s

2022/23 2023/24
TS TS
Umsatz 10.500 10.257
EBT 965 1536
netto Cashflow 1217 1434
MitarbeiterInnen 13 12
versandte Teile in kg pro Jahr © 2993.776

UNSER SERVICE UNSERE MISSION

Qualitat zu fairen Preisen: Wir Unsere Aufgabenbereiche:

bieten Marken-ware zu exklusiven

GroBhandelspreisen, ;;\Iso Preisen esiler Kesm e AE e S a

unter dem vorgeschriebenen . . - .

Verkaufspreis Text!ler Mletwa§cher§|bedarf
Textiler Industriebetriebsbedarf

Wir sind Linzer City Partner. Grof3- und Einzelhandel

Sparen Sie bei uns an Linzer City mit Markenwaren fur Damen,

Aktionstagen oder l6sen Sie beiunt  Herren und Kinder in unserer

lhre Gutscheine ein! Filiale am Hauptplatz.

Paketabholung: Wir sind DPD
Partner.

Bei uns sind |hre Pakete gut
aufgehoben. A
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Nachhaltigkeit

SDGs
Soziales Engagement

CcCO2
Zertifikate

2R WUN W

In den folgenden Kapiteln wird dargelegt, wie wir unseren dkologischen
FuBabdruck reduzieren, soziale Gerechtigkeit férdern und wirtschaftliche
Verantwortung Ubernehmen.

Kategorisiert mithilfe der SDGs (Sustainable Development Goals) behandeln wir
Themen wie (Weiter-)bildung, verantwortungsvollen Konsum und Produktion,
erneuerbare Energien, Wasserverbrauch und den CO,-AusstoR.

Wir gehen auf unsere Verantwortung gegenuber den Menschen entlang der
gesamten Wertschdpfungskette ein. Auf Basis der bereits genannten
schwerwiegendsten Risiken und vulnerabler Gruppen aus unserer Risikoanalyse
unterstutzen wir spezifische Projekte, um die Arbeitsbedingungen zu verbessern
und die Lebensqualitat von direkt und indirekt Betroffenen zu steigern.

In diesem Kontext sind zu guter Letzt auch unsere Zertifikate und
Mitgliedschaften angefuhrt.

Weissengruber Textil GmbH
Nachhaltigkeitsbericht
2024/25



Priority SDGs

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns entschieden, gezielt drei
der 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) der
Vereinten Nationen in den Mittelpunkt zu stellen. Diese adressieren unverdndert zum
Vorjahr relevante Risiken in unserer Geschéaftstatigkeit und zielen darauf ab, den
Schutz von identifizierten vulnerablen Gruppen entlang unserer
Wertschdpfungskette zu starken.

04 06

Quality Clean Water and
Education Sanitation

Auf Basis unseres Austauschs mit
Lieferanten, externen Audits und
hinsichtlich des hohen Verbrauchs
und Verschmutzung durch den
Textilsektor unterstitzen wir
Projekte fur die Sicherstellung von
verfugbarem, sauberen Trinkwasser
in unseren Produktionslandern.

Wir sehen Bildung als einen der
wichtigsten Motoren fur individuelle
und gesellschaftliche Entwicklung.
Sie fordert Gleichberechtigung und
Gesundheit, bek&mpft Armut und
Chancenungleichheiten und starkt
Demokratie und
Wirtschaftswachstum.

12

Responsible Consumption and

Production

Der Textilsektor ist einer der am stérksten
die Umwelt belastenden Bereichen mit
einem enormen Ressourcenverbrauch. Im
Bereich nachhaltige Unternehmens-
praktiken sind daher viele Potentiale
auszuschopfen sei es umwelttechnisch
oder im sozialen Bereich.



Priority SDGs

Wir haben jene Ziele flr nachhaltige Entwicklung (SDGs) ausgewahlt, die in engem
Zusammenhang mit unserem Geschéaftsfeld stehen und den gréBten Beitrag zur
Verbesserung von Lebensbedingungen sowie zum Schutz naturlicher Ressourcen
leisten kdnnen. Dabei geht es uns nicht nur darum, negative Auswirkungen zu
reduzieren, sondern auch aktiv positive Verédnderungen zu férdern — insbesondere
fur jene Menschen, die direkt von unseren Entscheidungen betroffen sind.

Ein zentraler Fokus liegt auf dem Schutz und der Einbeziehung von Arbeiterinnen
und Arbeitern entlang unserer Lieferkette. Besonders SDG 4 (Bildung) und SDG 12
(Konsum und Produktion) spiegeln sich in unserem sozialen Managementsystem
wider, das unter anderem auf die Aufklarung der Beschaftigten Uber ihre Rechte
abzielt. Grundlage all dieser BemUhungen ist eine faire Entlohnung — sie bildet den
Ausgangspunkt und die Motivation fr unser Engagement in den verschiedenen
sozialen Handlungsfeldern.

Im Bereich Umwelt konzentrieren wir uns insbesondere auf die Verfugbarkeit und
den Schutz von sauberem Wasser (SDG 6).

Unsere Gespréche mit Lieferanten sowie eigene Recherchen zeigen, dass
insbesondere in Pakistan Katastrophen im Zusammenhang mit Wasser, wie
Uberschwemmungen, ein ernstes Problem darstellen, insbesondere der Sommer
2025 hat viele Opfer gefordert. Aus diesem Grund unterstutzt Weissengruber
Textil HilfsmaBnahmen fur Flutopfer in Pakistan.

In Bangladesch stehen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken im Vordergrund —
Themen, die wir gemeinsam mit amfori und dem Bundnis fUr nachhaltige Textilien
aktiv beobachten und angehen kdnnen. Fir den chinesischen Markt haben wir die
Arbeitszeitregelungen und den Umgang mit Beschéaftigten als besonders kritisch
identifiziert. Auch hier stehen wir in regelmaBigem Austausch mit unseren
Partnern,um schrittweise Verbesserungen umzusetzen.

Mit diesem Vorgehen erzielen wir nicht nur
Fortschritte bei der Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsziele, sondern schaffen auch
messbare Verbesserungen fur Mensch und
Umwelt. Die gewéhlten SDGs helfen uns,
zentrale Risikofelder wirksam zu adressieren
und gleichzeitig die Lebens- und
Arbeitsbedingungen besonders
schutzbedurftiger Gruppen entlang unserer
Lieferkette nachhaltig zu verbessern.
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Soziales Engagement

1 Lieferanten Support

2 Living Wages

3 Caritas

Im sozialen Bereich konnten wir sowohl intern als auch extern bedeutende
Fortschritte erzielen. An unseren Standorten — insbesondere im Buro in Linz —
arbeiten wir kontinuierlich daran, die Arbeitsbedingungen zu optimieren und eine
Unternehmenskultur zu starken, die von Respekt, Vielfalt und Fairness geprégt ist.
Dazu zahlen unter anderem Initiativen zur Gesundheitsforderung, Weiterbildung
sowie zur Sicherstellung von Chancengleichheit.

Entlang unserer Lieferkette legen wir ein besonderes Augenmerk auf den Schutz
und die Unterstiutzung vulnerabler Gruppen. Auf Grundlage umfassender
Risikoanalysen haben wir gezielte Projekte umgesetzt, um die Lebens- und
Arbeitsbedingungen in den Produktionsl&dndern nachhaltig zu verbessern. Dabei
setzen wir verstarkt auf den Dialog mit unseren Lieferanten und engagieren uns
gemeinsam fur héhere Sozialstandards.

Unsere Mitgliedschaften im Bundnis fur nachhaltige Textilien und bei amfori
gewahrleisten die Einhaltung international anerkannter Standards. Die
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten ist heute enger und partnerschaftlicher
denn je — ein entscheidender Faktor fur die messbare Verbesserung der sozialen
Bedingungen entlang unserer gesamten Wertschdpfungskette.

Weissengruber Textil GmbH
Nachhaltigkeitsbericht
2024/25



Soziales Engagement

Wir verfolgen das Ziel, einen positiven Mehrwert fur alle Interessengruppen zu
generieren. Wir respektieren die vielféltigen Sichtweisen, Einstellungen und
Erwartungen unserer Stakeholderinnen und bemuhen uns um einen fairen
Interessenausgleich. Fur uns ist selbstversténdlich: Nichts geht ohne
kontinuierlichen Austausch mit den unterschiedlichen Interessentragerinnen.

Ol

Lieferanten Support

Die Prinzipien und Leitlinien fur einen fairen Umgang miteinander haben wir in den
Unternehmenswerten, dem Verhaltenskodex festgehalten. Wir geben sie mithilfe
von Schulungen an unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weiter. In der
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Geschaftspartnern beachten wir,
dass diese in Ubereinstimmung mit den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte sowie den Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (International Labour Organization; ILO) sowie unter strikter
Einhaltung der lokal geltenden Gesetze erfolgt.

Wir sind der Uberzeugung, dass Qualitat tber Quantitat steht. Daher beziehen wir
unsere Waren seit Uber 15 Jahren von den Uberwiegend selben Lieferanten. Durch
unsere etablierten Partnerschaften, sichern wir nicht nur stetiges Einkommen fur
die ansassige Bevolkerung sondern schaffen auch eine vertrauensvolles
Miteinander, das allen Stakeholdern zugute kommt. Unsere Lieferanten profitieren
von langen Vorlaufzeiten, optimierter Planung und nachvollziehbaren Mengen.

AuBerdem unterstltzen wir Sie durch unsere offene Kommunikation und
gegenseitige Feedbackloops bei der beide Parteien zum Austausch und
Verbesserungsvorschlagen motiviert werden sollen. So werden Anreize zur
stetigen Verbesserung im Portfolio gesetzt. Unsere Unterstltzungen teilen sich in
direkte Finanzierung von fehlendem Equipment und indirekte Beteiligung an den
externen Audits im Ausmaf3 unserer Auslastung.



Soziales Engagement

02

Living Wages

Der Grune Knopf beschreibt existenzsichernde Léhne als die Vergltung fur eine
Arbeiter*in fUr eine Arbeitswoche, die zur Erreichung eines angemessenen
Lebensstandards fur einen Haushalt notwendig ist. Elemente eines angemessenen
Lebensstandards schlieBen ein: Nahrung, Wasser, Wohnen, Bildung, Gesundheits-
versorgung, Transport und Kleidung sowie weitere Rucklagen flr unerwartete
Situationen.

Auf Basis unserer Strategie fur die Sicherung existenzférdernde Lohne haben wir im
Rahmen einer Lohnlickenanalyse erste Bedarfe innerhalb unserer eigenen
Lieferkette evaluiert. In unseren Produktionslédndern stellt die Deckung des
Existenzminimums weiterhin eine Herausforderung dar und bleibt in vielen Familien
ein Leben lang nur Theorie.

Wir bedienen uns folgender Ansatze:

Im Rahmen eines Pilotprojekts mit einem Partner in Pakistan sind wir bereits in der
Konkretisierung wie wir die Arbeitsbedingungen férdern kbnnen und die
Transparenz in der Lieferkette sichern. Unser Zeithorizont der ersten Testphase
erstreckt sich bis Mitte 2026. Auch der Austausch mit anderen Unternehmen und
mit &hnlichen Zielwerten hilft uns in unserem Vorhaben.

Auf Basis dessen kdnnen die Aktivitdten auf weitere Lieferanten ausgeweitet
werden und dann flachendeckend eingesetzt werden. Spezielle bei dieser Skalierung
bleibt der manuelle interne Aufwand zu betrachten und ob eine externe
Partnerschaft zur Kontrolle der gesetzten Ziele zugute kommen kann. Auch
diesbezuglich stehen wir in Kontakt mit diversen Organisationen.

Wir planen bis Ende 2026 existenzsichernde L6hne in unserem Pilotprojekt zu
zahlen. Bis 2030 wollen wir in allen Landern in denen wir einkaufen ein System fur die
Zahlung existenzsichernder L6hne etabliert haben. Dieses ist abh&ngig von der
Auslastung und GréBe des Unternehmens und auBerdem vom Standort und der
Bereitschaft unserer Lieferanten. Bis 2040 wollen wir die Zahlungen schrittweise
ausbreiten bis wir flachendeckend existenzsichernde Lohne zahlen kénnen.



Soziales Engagement
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Wir setzen uns ein fiir unsere Ziele!

Aufgrund unserer Groe bedienen wir uns fur einen positiven Impact in unseren
Aktivitatsgebieten auBerdem der Auslagerung von Projekten die unsere Kapazitaten
Uberschreiten durch finanzielle Unterstitzung gréBerer Non-Profit Organisationen.

Wir unterstltzen Katastrophenhilfen
in Pakistan, einem unserer
wichtigsten Produktionslédndern.

Dort unterstitzen wir im Rahmen
des GoldStandards auch einen
Windpark zur Férderung
erneuerbarer Energien.

Weiters unterstltzen wir Projekte in
Bangladesh im Bereich Wasser-
verschmutzung.

Dazu mehr auf Seite 26.

Naturlich unterstttzen wir auch
lokale Organisationen wie die Caritas
durch die Spende von Leintlchern
(siehe Abbildung) oder
TierarztInnen mittels der
Bereitstellung verschiedener
Unterlagen und OP Textilien.

Sponsoring der Caritas mit Leintlchern



CO2 FuBabdruck

Neben der Verfolgung der gewahlten SDG’s sind wir uns bei Weissengruber Textil der
Verantwortung hinsichtlich der hohen CO2 Emissionen im Textil Sektor bewusst.

Diese kbnnen in 3 SCOPES kategorisiert werden:

SCOPE O1

Direkte Emissionen

Hierbei handelt es sich um direkte
Emissionen, die aus Quellen
stammen, die sich direkt im Besitz
oder unter der Kontrolle eines
Unternehmens befinden. Beispiele
hierfur sind die Verbrennung fossiler
Brennstoffe und
Prozessemissionen.

SCOPE 03

Eingekaufte Emissionen in

der Wertschopfungskette

Dieser Scope umfasst alle anderen
indirekten Emissionen, die in der
Wertschdpfungskette eines
Unternehmens entstehen, wie
beispielsweise Lieferanten, Kunden
und Transport.

SCOPE 02

Indirekte Emissionen durch
leitungsgebundenen

Energieverbrauch

Diese Emissionen entstehen durch
die Erzeugung von eingekauftem
Strom, Dampf, Warme oder Kalte.
Unternehmen bertcksichtigen hier
die Auswirkungen ihrer
Energieversorgung auf die Umwelt.

Aktuelle und zukiunftige
Handlungsfelder

SCOPE 1 und 2 kénnen mithilfe von
Carbon Credits von Gold Standard
ausgeglichen werden wenngleich
auch der Impact reduziert werden
soll. Die Herausforderung liegt im
Ressourcenverbauch der mit der
Produktion von Textilien einhergeht.
Im Folgenden sehen Sie einen
Uberblick der Projekte die wir
unterstitzen.



CO2 FuBabdruck mit
GoldStandard

Sapphire 49.5 MW Windpark

Dieser 52,8-MW-Windpark (ursprtinglich als 49,5

MW registriert) wird von der Sapphire Group im

Jhimpir Wind Corridor in Sindh, Pakistan, betrieben.

Es besteht aus 33 GE-Windturbinen, die saubere l
Energie in das nationale Stromnetz einspeisen, und e

war das erste Windprojekt in Pakistan, das von der vkl 1 ‘

U.S. Development Finance Corporation (DFC) iy

finanziert wurde. Es werden dabei die SDGs 7,8 und s TR :
i A e T
13 bedient.

Solare Wasserfiltrationsanlagen fir landliche
Gebiete an der Kuste Bangladeschs

Das Innere des Landes und die Klstenregion Bangladeschs stehen vor groBen
Herausforderungen, wenn es um den Zugang zu sicherem und sauberem Wasser geht. Es
konnte dringender Bedarf an effektiven Wasseraufbereitungsmethoden, die sowohl
nachhaltig als auch fur die breite Bevolkerung zugénglich sind identifiziert werden. Das
Projekt wird von der Bangladesh Bondhu Foundation (BBF) geleitet, einer gemeinnttzigen,
freiwilligen Organisation, die mit Unterstltzung des Value Network Venture Advisory Services
(VNV) gegriindet wurde. Im Rahmen des Projekts werden Technologien zur Reinigung von
Wasser mit geringen Treibhausgasen eingesetzt, die effektiv mikrobielle Kontaminationen
und andere schédliche Substanzen wie Schwebstoffe und Salzgehalt entfernen und das
Wasser sicher fur den Verzehr machen.

Dieser Ansatz schafft ein nachhaltiges,
sauberes Trinkwasserékosystem, das die
Abhé&ngigkeit von Brennholz fur die
Wasseraufbereitung erheblich reduziert
und die damit verbundenen
Treibhausgasemissionen aus nicht
erneuerbarer Biomasse senkt. Im Fokus
stehen die SDGs 4, 6, 8,13 und 15.
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Zertifikate

Griner Knopf

amfori

Bundnis flr nachhaltige Textilien
ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015
ANKO

weitere Zertifikate

O OO NN

Unser Engagement fur den Umweltschutz hat durch die EinfUhrung umfassender
Nachhaltigkeitsstandards und die prazise Erhebung umweltrelevanter Daten neue
Dimensionen erreicht. Die Mitgliedschaft bei amfori und dem Blndnis flr nachhaltige
Textilien hat uns wertvolle Werkzeuge zur Verfligung gestellt,um unsere
6kologischen Auswirkungen noch besser zu verstehen und zu verringern.

Ein weiterer Fokus lag auf der Reevaluierung unserer Lieferanten: Im Zuge der
EinfGhrung strengerer Zertifizierungen, wie dem ,Grinen Knopf*, haben wir intensiv
daran gearbeitet, sicherzustellen, dass unsere Partner den héchsten 6kologischen
Standards entsprechen. Durch das Auflassen nicht mehr passender Partnerschaften
und die Zusammenarbeit mit nachhaltigeren Lieferanten haben wir unsere
Lieferketten ressourcenschonender gestaltet. Diese Entwicklungen tragen nicht nur
zur Reduktion von Umweltauswirkungen bei, sondern stérken auch das Vertrauen in
unsere Lieferketten.

Weissengruber Textil GmbH
Nachhaltigkeitsbericht
2024/25



Gruner Knopf -

Das staatliche Siegel fUr nachhaltige Textilien gibt Verbraucher und
Verbraucherinnen und Beschaffungsstellen Orientierung beim Einkauf. Es stellt
anspruchsvolle Anforderungen, um Mensch und Umwelt in Produktionsprozessen
entlang der gesamten Lieferkette zu schitzen.

Das Besondere: Das staatliche Textilsiegel pruft, ob Unternehmen systematisch
ihrer menschenrechtlichen und ékologischen Sorgfaltspflicht entlang der
Lieferkette nachkommen. Zusé&tzlich muss durch anerkannte Siegel nachgewiesen
werden, dass das jeweilige Produkt sozial und dkologisch hergestellt wurde. Diese
Kombination an Anforderung an das Unternehmen und die Produktionsprozesse
macht das Siegel einzigartig. Der Grine Knopf wird stetig weiterentwickelt.

Der Staat legt die Kriterien und Bedingungen fur den Grinen Knopf fest — das
schafft Klarheit und Vertrauen. Unabhéngige Prufstellen kontrollieren die Einhaltung
der Kriterien.

Weissengruber Textil GmbH hat im Dezember 2024 erfolgreich die Griner-Knopf-
Prufung bestanden und wird zuklnftig Griner-Knopf-Produkte anbieten.

Far weiterfihrende Informationen stehen wir Ihnen gerne personlich zur
Verflgung; zusétzliche Dokumente finden Sie auf unserer Website unter
www.weissengruber-online.at sowie auf der Griner Knopf Webseite unter
www.gruener-knopf.de.

'WE CARRY PRODUCTS CERTIFIED WITH THE

GREEN ©
BUTTON

GOOD FOR PEOPLE.
600D FOR NATURE.

Weissengruber Textil GmbH
Nachhaltigkeitsbericht
2024/25



http://www.weissengruber-online.at/
https://gruener-knopf.de/

Mitgliedschaften o5

amfori

amfori ist ein globaler Wirtschaftsverband, der das Risikomanagement fur
Unternehmen aller GréBen und Branchen erleichtert, um widerstandsféhigere und
nachhaltigere Lieferketten aufzubauen. amfori befahigt Unternehmen, nachhaltige
Praktiken umzusetzen, da sie erkannt haben, dass der Aufbau einer nachhaltigeren
Welt kollektives Handeln erfordert. Wir bieten umsetzbare Losungen fur das
Risikomanagement in der Lieferkette, die es Unternehmen ermdglichen,
zusammenzuarbeiten, um nachhaltigen Handel voranzutreiben und Risiken in
Chancen zu verwandeln.

https//www.amfori.org/discover-our-members/

Blindnis flar Nachhaltige Textilien

Das BuUndnis fUr nachhaltige Textilien setzt sich fur eine soziale, 6kologische und
korruptionsfreie Textil- und Bekleidungsbranche ein. Die Vision ist eine Branche, die
die Rechte aller Beschaftigen achtet, die Klima und Umwelt schitzt, die integer und
innerhalb der planetaren Grenzen agiert. Das Textilblndnis legt einen Schwerpunkt
auf die Umsetzung unternehmerischer Sorgfaltspflichten in Deutschland, Europa und
weltweit. Dabei orientiert es sich an den grundlegenden internationalen
Vereinbarungen der UN, OECD und ILO sowie an entsprechenden Vorgaben und
Initiativen auf nationaler und EU-Ebene. Die Mitglieder aus Wirtschaft,
Zivilgesellschaft und Politik engagieren sich im Bundnis, weil sie gemeinsam mehr
erreichen. Zudem profitieren sie vom Austausch im Netzwerk und vielseitiger
Unterstltzung

https://www.textilbuendnis.com/uebersicht/

ISO und ANKO

Neben den Mitgliedschaften in den genannten Multistakeholder-Initiativen arbeiten
wir seit 2017 mit EN ISO 9001:2015 und EN ISO 14001:2015 zusammen und sind
seither durchgehend zertifiziert.

Ebenso stolz sind wir darauf unter dem Firmencode 47468 bei ANKO - Liste
geeigneter Unternehmen (LgU) gelistet zu sein.

N AN KO TOV |0 - amfori @

2000163001477 - ade s
AUSTRIA  |EN S0 14001 B Biindnis fiir Trade with purpose

20104163001478 ; g
ZERTIFIZIERT M nachhaltige Textilien

0
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https://www.amfori.org/discover-our-members/

weitere Zertifikate -

Unsere Lieferanten verfugen Uber eine Vielzahl an Zertifikaten, die qualitative,
Okologische und soziale Standards sicherstellen. Die im Folgenden aufgefthrten
Zertifikate werden jeweils von mindestens einem unserer Partner getragen und
tragen maRgeblich zur Sicherheit, Glaubwurdigkeit und Transparenz unserer
Lieferkette bei. FUr weiterfUhrende Informationen stehen wir Ihnen gerne personlich
zur Verfugung; zusétzliche Dokumente finden Sie zudem auf unserer Website unter
Www.weissengruber-online.at.

ist ein unabhangiges Pruf- und Zertifizierungssystem fur
schadstoffgeprifte Textilien und Zubehorteile.

kennzeichnet Produkte, die auf Schadstoffe geprift und
umweltfreundlich und sozialvertraglich hergestellt wurden.

bescheinigt Produkte, die aus recycelten Materialien
hergestellt sind und strenge Kriterien fur soziale, 6kologische
und chemische Anforderungen erfullen.

bestatigt den Anteil von recyceltem Material in einem Produkt
und sorgt fur eine transparente und nachvollziehbare
Lieferkette.

Uberprift und zertifiziert den biologischen Anteil in
Textilprodukten entlang der gesamten Lieferkette.

zertifiziert Textilien, die aus biologisch erzeugten Naturfasern
bestehen und unter strengen sozialen und O6kologischen
Bedingungen produziert wurden.

steht fur die Einhaltung von sozialen Standards in globalen
Lieferketten, insbesondere in Bezug auf Arbeitsbedingungen
und faire L6hne.

ist ein ethisches Audit-Verfahren, das Arbeitsbedingungen,
Umweltpraktiken und Geschéaftsethik in der Lieferkette
Uberpruft.

Wir setzen auf langfristige Partnerschaften mit Lieferanten, die unsere Werte teilen.
Offene Kommunikation sowie gezielte Schulungen sind fir uns entscheidende
Werkzeuge, um gemeinsam Verbesserungen voranzutreiben. Dartiber hinaus
arbeiten wir kontinuierlich an einer hheren Transparenz innerhalb unserer
Lieferkette, um potenzielle Risiken frihzeitig zu erkennen und aktiv gegenzusteuern.
Unser Ziel ist es, eine nachhaltige und ethisch verantwortungsvolle Lieferkette zu
gestalten — eine, die den Erwartungen unserer Stakeholder gerecht wird und
zugleich den globalen Anforderungen an eine zukunftsfahige Wirtschaft entspricht.

Weissengruber Textil GmbH
Nachhaltigkeitsbericht
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Fortschrittsbericht

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir bedeutende Schritte
unternommen, um unsere 6kologische und soziale Verantwortung zu starken. Dazu
gehodren die Mitgliedschaft bei amfori sowie dem Bundnis fur nachhaltige Textilien,

27

welche uns Zugang zu wichtigen Netzwerken und Ressourcen bietet, um unsere
Lieferketten nachhaltig zu gestalten. Die umfassende Datenerhebung zu
Nachhaltigkeitsparametern und CO,-FuBabdricken hat es uns ermdéglicht, gezielte
MaBnahmen zu definieren und umzusetzen. Eine zentrale Rolle spielt dabei die
Reevaluierung unserer Lieferantenbeziehungen: Wéahrend wir neue, nachhaltigere
Partner erschlossen haben, mussten wir uns von jenen trennen, die unseren
gestiegenen Standards nicht mehr entsprechen. Durch die EinfUhrung strengerer
Zertifizierungen, wie dem ,Grinen Knopf*, und intensivere Risikoanalysen konnten
wir das Bewusstsein entlang der Lieferkette steigern und unsere Partnerschaften
vertiefen. Die Auswahl unserer Lieferanten ist heute praziser und nachhaltiger als je
zuvor. In den folgenden Kapiteln werden die umweltbezogenen und sozialen
Aspekte unserer Entwicklung detailliert erldutert.

Fortschritt

intern

Ablaufe
Kommunikation

extern

Partnerschaften
Unterstltzung

Informationsstand

Konkrete Projekte

Weissengruber Textil GmbH

Nachhaltigkeitsbericht
2024/25

Projekt

Datensammlung wachst, Lucken
schlieBen sich

intern und extern bisher nicht
gefuhrter Dialog

Asia Floor Wage

Open Supply Hub

BNT Strategie Kreis
(existenzsichernde Léhne)

C0O2 FuBabdruck SCOPE 1und 2
TIER 2 Mapping
Entschédigungszahlungen

Living Wages Project
Audit Support
Equipment Support

Ergebnis

besseres Verstandnis
Herausforderungen
verbesserter oder
eingestellter Dialog

Erhéhung der Transparenz der
Lieferkette

Know-How erweitert
UnterstUtzung durch Experten
Tools angeeignet

neue Projektideen (CO2 freier
Transport, papierlose Ablaufe)
Sensibilisierung

ermoglicht Entschadigung
+ Unterstltzung vulnerabler
Gruppen entlang Lieferkette



Fortschrittsbericht

Beginnend mit der internen Weiterentwicklung konnten wir einige Ablaufe durch das stetige
Wiederholen bisher nur theoretischer Konzepte sowie der Adaptierung zeitgemaner Tools
verbessern. Dadurch konnte auch unsere Kommunikationsfahigkeit und Dialog gestarkt
werden, welcher bisher teilweise noch nicht geflihrt oder nicht ermutigt wurde. Darunter
fallt das Einfuhren von Feedbackloops, das Anschaffen eines iPads als Nachschlagewerk fur
Lager und Bestellungen, die Sichtbarmachung der verschiedenen Perspektiven unserer
Unternehmensstruktur und nicht zuletzt der Umgang mit Datenerhebungen im Zeitvergleich.
Dieser verbesserte Kontext und das Schaffen eines verfugbaren, sicheren Raumes, ob
zeitlich oder lokal ist hierbei ein Thema, das den Dialog erschlief3t.

AuBerhalb und in Wechselbeziehung mit Weissengruber Textil stehend haben
Partnerschaften wie das Blndnis flr Nachhaltige Textilien (BNT) und amfori, oberflachliche,
jedoch vielversprechende Kontakte zu Organisationen wie Open Supply Hub und Asia Floor
Wage, und naturlich der Austausch mit unseren Partnern unser Know-How erweitert.

Im BNT bringt sich Weissengruber Textil im Strategiekreis Existenzsichernde Lohne mit ein,
auf Open Supply Hub sind unsere Lieferanten zu finden und mithilfe der amfori Audits
konnten wir mit unseren direkten und indirekten Zulieferern eine Informations- und
Austauschbasis aufbauen. Wir nutzen sowohl die bereitgestellten Plattformen (zB. die
continous improvement Funktion) aber suchen genauso den regelmanigen direkten Kontakt
zu unseren Partnern in Asien, sowohl digital (z.B. anlassbezogene Calls) als auch analog (z.B.
Besuche in unserem BUro oder bei Textilmessen). Wir verfiigen tber mehr und mehr
Moglichkeiten auch mit potenziell Betroffenen (Arbeitnehmervertretung, etc.) unserer
Lieferkette in Kontakt treten zu k&nnen.

Stetig schlieBen wir auch andere Informationsllicken. Sowohl intern, wie bereits erwahnt,
als auch extern im Bereich Umwelt, zB. CO2 Ausstof3, sowie im Sozialen Engagement, im
Hinblick auf unsere Lieferanten und deren Aktivitaten, konnten wir erhebliche Springe
Richtung genauerer, verbesserter Erhebungen verzeichnen. Im Zuge dessen haben sich
auBerdem neue Ideen fur mégliche Projekte herauskristallisiert. So k&énnen wir heute die
Weichen fur CO2 reduzierte bis freie Transporte, gesteigerte Bio-Baumwollanteile oder
anlassbezogene, gezielte Entschadigungszahlungen stellen.

Zu den Projekten die wir heute bereits konkret verfolgen zéhlen wiederum unser
Auditsupport, Equipmentsupport, unser Living Wages Project wie auf S. 19 beschrieben und
die indirekte Unterstitzung durch Katastrophenschutz in unseren Produktionsgebieten.
Ebenfalls beibehalten werden wir die Finanzierung CO2 positiver Projekte zum Ausgleich
unserer SCOPE 1 und 2 Emissionen (erweitert), die ebenfalls in unseren Produktionslandern
zu ein wenig Entschadigung vulnerabler Gruppen entlang unserer Lieferkette beitragen.
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Ausblick

Unser Blick richtet sich nicht nur zurtick, sondern vor allem nach vorne. Dieser
Bericht versteht sich als fortlaufender Prozess — er dokumentiert unsere
Entwicklung, unsere Wirkungen und die Fortschritte, die wir Uber die Zeit
erzielen. Im folgenden Abschnitt erhalten Sie einen Einblick in unsere
Strategie, mit der wir die bisher erreichten Ergebnisse konsequent

weiterfuhren und ausbauen modchten.

Ol

Partnerschaften

Unsere Zusammenarbeit mit amfori
und dem Bundnis fur nachhaltige
Textilien tragt erste Frichte. In
Strategiekreisen vertreten und
unter Verwendung der zahlreichen
Tools erdffnet sie uns bereits
Zugang zu einem wertvollen
Netzwerk an Kontakten zur
Stérkung aller entlang der
Lieferkette beteiligten Stakeholder.
Durch den intensiveren Austausch
mit Verantwortlichen und
Mitgliedern mdchten wir kiinftig
eigene Projekte initiieren, um unsere
Stakeholder gezielt zu unterstitzen
und gemeinsam nachhaltige
Fortschritte zu erzielen.

02

Existenzsichernde Lohne

in Pakistan

Eines wichtigsten Ziele, wie den
Risiken entnommen entspricht der
Angleichung der Léhne an das
Existenzminimum, das ist unsere
oberste Prioritdt. Im vergangenen
Jahr konnten wir Know-How und
Ressourcen aufbauen um dieses
relevante Problem zu verfolgen.

03

Wissen ist Macht

Wir mdchten den Arbeitern und
Arbeiterinnen die Grundlage fur
Selbstbestimmtheit und
Unabhé&ngigkeit bieten. Die effektivste
Art und Weise dies zu tun ist sie Uber
ihre Rechte zu informieren. Dies erfolgt
in Form von analogen wie digitalen
Dokumenten und Schulungen von uns
und unseren Partnern.



Beschwerdemanagement

Unser Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie und spiegelt unser Engagement fur Transparenz und
kontinuierliche Verbesserung wider. Wir bieten unseren Kunden, Partnern und
Mitarbeitern einfache und zugangliche Kanale, um Bedenken oder Beschwerden zu
auBern. Jede eingehende Beschwerde wird sorgfaltig gepruft und zeitnah bearbeitet,
um sicherzustellen, dass wir verantwortungsvoll und I6sungsorientiert handeln.
Weiters kann der Kanal nach der Umsetzung von MaBnahmen fur Feedbackeinholung
zur Evaluierung der Wirksamkeit genutzt werden.

Das Beschwerdeprotokoll sowie Formular und Prozessillustrierung sind verfugbar auf
unserer Webseite: https//www.weissengruber-online.at/beschwerdemanagement

Die Abbildung zeigt unser
Kontaktformularkonzept
und bietet ein anonymes
als auch ein personliches
Kontaktformular fur
jegliche Beschwerden,
Wunsche und
Anregungen an!

Wir freuen uns Uber Ihr
Feedback!

Hier ist Platz fur |hr Feedback!

Wir haben zwei Optionen entwickelt,
wie Sie lhre Stimme nutzen kénnen

Option #1

Anonym und vertraulich!

Dt

Option #2

Wenn Sie Ihre Anliegen direkt an uns
richten méchten kénnen Sie das
per Onlineformular tun;

Persdnliches Foodback:

Wir freuen uns auch tber direkte
Rickmeldungen und Anregungen per
Mail unter office@weissengruber-

t .at!



https://www.weissengruber-online.at/beschwerdemanagement

Danksagungen

An dieser Stelle méchten wir allen unseren aufrichtigen Dank aussprechen, die zur
Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts sowie zu unserem taglichen Engagement fur
eine verantwortungsbewusstere Zukunft beigetragen haben.

Unser besonderer Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Einsatz,
Ideenreichtum und unermudliches Engagement daflr sorgen, dass Nachhaltigkeit bei
der Weissengruber Textil GmbH nicht blof3 ein Leitbild, sondern gelebte Praxis ist. Sie
sind das Ruckgrat unseres Erfolgs und unserer Bestrebungen, einen positiven Beitrag
fair kommende Generationen zu leisten.

Ebenso danken wir unseren Partnerinnen und Partnern sowie unseren Kundinnen und
Kunden fur ihr Vertrauen und ihre langjahrige Unterstutzung. Ihre Verbundenheit und
Zuspruch motivieren uns téglich, innovative und verantwortungsvolle Losungen zu
entwickeln, die den Anforderungen unserer Zeit gerecht werden.

Gemeinsam ebnen wir den Weg in eine nachhaltige Zukunft — fur diese wertvolle
Zusammenarbeit danken wir Thnen von Herzen.

Wir danken Ihnen fur Ihre
anhaltende Unterstltzung bei
unseren Bemuhungen, einen
Beitrag zu den SDGs zu leisten.

Weissengruber Textil GmbH
Kontakt Obere Donaulande 1, 4020 Linz
+43 (0) 73277 3075

Montag bis Donnerstag
9.00 -17.00 Uhr

Freitag

9.00 - 14.00 Uhr

OFFNUNGSZEITEN

www.weissengruber-online.at

FoOLLowUusoN

9 office@weissengruber-textil.at
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