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Oficio n® 024/2023 Orizona/GO, 26 de janeiro de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Exmo. Sr.
Vereador Flavio Dias da Silva
MD. Presidente da Camara Municipal de Orizona/GO.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para reencaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei
1% /2023 que dispde sobre a descentralizacdo das agdes e servigos de saide no Municipio
de Orizona, com a criagdo de entidade autarquica hospitalar de regime especial e da outras

providéncias, com as devidas corregoes.

Deste modo, diante os motivos justificados abaixo, venho solicitar a
CONVOCACAO dos nobres vereadores para realizacio de SESSAO EXTRAORDINARIA
em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, nos termos autorizativos do Regimento
Interno desta destacada casa de Leis e fulcrado na possibilidade inserta na Lei Orgéanica do ente
municipal, com posterior submissao do presente projeto ao Plenario dessa Egrégia Cadmara para

apreciagdo e votagdo pelos seus integrantes, ocasido na qual pugna-se pela sua aprovagao.

Na certeza de contar com a aprovacdo dessa respeitosa Casa de Leis, renovo

a V. Ex. protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,
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Prefelto Municipal de Orizona
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° Z de ZS DE A_ﬂ_&éi '8 DE 2023.

"Dispoe sobre a descentralizacio das acdes e
servi¢os de satide no Municipio de Orizona, com
a criacdo de entidade autarquica hospitalar de
regime especial e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORIZONA/GO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e por ele é promulgada a

seguinte lei:
SECAO1

I1- DA DESCENTRALIZACAO, DO OBJETO, DA VINCULACAO, AUTORIZACAO
PARA A CRIACAO

Art. 1° - As agdes e os servicos publicos de saude serdo prestados, no Municipio de
Orizona, em consonincia com os principios e as normas do Sistema Unico de Satde - SUS,
estabelecidos pela Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Orgénica do Municipio de
Orizona, Leis Federais n.%s 8.080, de 19 de setembro de 1990 e 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

Art. 2° - Para a suplementag@o de a¢des da satde municipal fica instituida como
parte integrante da administragdo indireta, vinculada a Secretaria Municipal da Satde, a
Autarquia Hospitalar Municipal Central, sob regime especial, para a promogdo e execucio das

agoes e servigos publicos de saude de atenc¢do médico-hospitalar:

§1° — A Autarquia Municipal ¢ constituida pelo Hospital Municipal Orizona,
conforme autorizag¢do prevista no artigo 5° da Lei Municipal n® 1295 de 30 de setembro de
2022.

§° 2° - O atendimento prestado pelo Ambulatério denominado “24 horas”, sera
deslocado para as dependéncias da Autarquia ora Hospital Municipal de Orizona, e a partir de
entdo ali sera desenvolvido, com os servigos sendo prestados pelo Corpo Clinico e Técnico
composto pelos profissionais que atendem no referido ambulatério, incluindo os profissionais
subsidiados por programas de ilyagtivo a Saude, bem como dos profissionais que fardo parte

do atendimento do hospltal
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SESSAO 11
II — DA REGENCIA LEGAL, SEDE E FORO

Art. 3° - A Autarquia instituida por esta lei serd dotada de personalidade juridica de
direito publico, sob regime especial, caracterizado por autonomia administrativa, financeira e
patrimonial. '

§ 1° - A Autarquia tera sede e foro na cidade de Orizona/GO.

§ 2° - O Regulamento/Estatuto da Autarquia sera elaborado pelo Secretario
Municipal de Satde, respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saude, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da publicagao da presente lei.

§ 3° - A Autarquia serd regida por esta Lei, pelo respectivo Regulamento/Estatuto ¢

pelas normas legais e regulamentos internos que lhe sejam aplicaveis.

SECAO 111
111 — DA FINALIDADE

Art. 4° - A Autarquia ora criada terd as seguintes atribui¢des, além das finalidades
referidas no artigo 2° desta lei:

I - promover o suporte hospitalar e ambulatorial aos usuérios do sistema tnico de
saude local em carater prioritario;

11 — desde que observada e atendida a reserva destinada ao sistema unico de saude,
promover o atendimento de leitos aos outros convénios piblicos e particulares, no limite fixado
por esta Lei;

III — executar, sem comprometer a sua capacidade operacional, a suplementacao
dos atendimentos de média e alta complexidade que se portarem dentro das suas possibilidades
técnica, estrutural, fisica e tecnologica, de acordo com a especializagio dos profissionais da
saude ali alocados;

IV - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com instituigdes publicas e
privadas, preferencialmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito
puablico, visando ao desenvolvimento de suas atribuicdes ou a complementagdo de agoes e

servigos de satide de sua competéncia;

V- executar as agdes e servigos de satide definidos no Plano Municipal de Saude,

aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, realizando as atividades nele previstas em seu

ambito territorial, obedecidos os principios e normas que lhe séo aplicaveis.

definidos pelo Sistema Unico de Saude - SUS.
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Art. 5° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial da Autarquia, bem
como as prerrogativas € os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentralizado, sdo asseguradas especialmente pela competéncia para exercer:

I — a gestdo administrativa, que compreende:

a) organizar, gerir e administrar seu quadro de pessoal, no nimero estritamente
necessario ao pleno desempenho das suas atribuigoes, de acordo com seus recursos
or¢amentarios e a qualificagdo profissional, de forma a garantir a qualidade das agdes ¢
SErvigos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admissdo e
contrataciio temporaria em casos de emergéncia, observada a legislagdo municipal vigente ¢ as
competéncias funcionais e hierdrquicas para essa finalidade;

¢) instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas
infracdes cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo municipal pertinente ¢, se for
o caso, da CLT, no que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das a¢des ¢ servigos prestados a
populagdo, regulando a relagdo médico-assistencial, os medicamentos e produtos que afetem a
saude;

f) estabelecer a politica de organizagdo interna de servigos ¢ sua modernizagao;

IT — a gestdo financeira e patrimonial, mediante:

a) a elaboracdo, conjuntamente com o Poder Executivo, da proposta or¢amentaria,
discriminando receitas e despesas com base na estimativa da produgdo de servigos de seu Plano
Anual de Trabalho, transferéncias e outras receitas que vier a obter;

b) a administragio dos seus recursos financeiros, dos bens moveis e imoveis que
estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou consorcio;

¢) o controle da execugdo or¢amentaria e a aplicagdo das dotagdes, bem como
estabelecer normas internas de execugdo e do orgamento, inclusive quanto a necessidade de
remanejamento de verbag, cem prejuiza dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo.

d) o estabelecimento de sua propria politica de materiais € equipamentos, em

especial de/in

formatica, submetendo os projetos a prévia aprovacdo da Secretaria Municipal da
i A~
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SECAO IV
IV - PATRIMONIO

Art. 6° - O patrimoénio inicial da Autarquia sera formado pelos bens moveis que
fizeram parte da aquisi¢do do Hospital, pelos bens méveis que guarnecem as benfeitorias onde
esta instalado o Hospital, e demais bens transferidos pelo Municipio.

§ 1° - Fica o Executivo autorizado a transferir a Autarquia os bens necessarios aos
seu pleno e efetivo funcionamento, que serfio nela inventariados e registrados como
patrimonio.

§ 2° - Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformidade com o

disposto no artigo 96 da Lei Organica do Municipio.

SECAOV
V -RECEITA

Art. 7° - A receita da institui¢@o autarquica sera constituida por:

I - dotagdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu orcamento;

II - recursos provenientes da prestagdo de servigos a Unido, Estado e outros
Municipios, remunerados de acordo com a avaliagdo da produtividade e do desempenho global
previstos nos planos da Autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Unido, Estado e
Municipios;

III - aplicagOes financeiras;

1V - auxilios e subvengdes da Unido, Estado € Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperacio e convénios voltados ao
desenvolvimento de atividades proprias da Autarquia, desde que ndo impliquem na percep¢io
de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas em desacordo
com os critérios de universalidade e equidade;

VI - recursos provenientes de operagdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a
titulo de fundo perdido;

VII - doagdes e legados;

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas;

IX - recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas
de direito privado que operem planos de satde, seguros satide ou outra modalidade assistencial
de medicina em grupo, em razdo de atendimento prestado pela Autarquia aos seus associados,
nos termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058 de 29 de

dezembro de 1994. "/
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X - remunerag¢do devida pela internagao encaminhada a conta dos planos de saide
privados, aos quais ficam reservado o quantitativo de trinta por cento da disponibilidade de
leitos da unidade hospitalar apds atendido o quantitativo destinado ao SUS.

§ 1° - A subven¢do do Municipio 4 Autarquia fica condicionada a aprovagéo, pelo
Secretario Municipal da Satde, dos respectivos Planos Anuais de trabalho.

§ 2° - As doagoes, legados e subvengdes, quando onerosas, somente poderdo ser
aceitas mediante autorizagdo do Secretario Municipal da Satde, precedida de parecer do

Conselho Municipal de Saude.

SECAO VI
VI - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA INTERNA

Art. 8° - A Autarquia Hospitalar ora criada tem a seguinte estrutura béasica interna:
I = Um cargo de Dire¢do Técnica;
II — Um cargo de Diregdo Administrativa; e,

III — Um cargo de Direcdo Clinica.

Art. 9° - O Diretor Técnico, que ¢ o responsavel perante os Conselhos Regionais
de Medicina, autoridades sanitrias, Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades, pelos
aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que representa, compete:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

b) Assegurar condigdes dignas de trabalho ¢ os meios indispensdveis a pratica
médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de satde,
em beneficio da populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais, instrumentais e técnicas da institui¢do;

¢) Certificar-se da regular habilitacio dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos
documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor
responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saude que
atuem na instituicao;

d) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as
24 horas de funcionamento da instituigdo, de acordo com regramento da Resolucio CFM n°
2.056, de 20 de setembro de 2013;

e) Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

f) Nas areas de apoiq ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar
esforgos para assegurar a correg%!o__ _do repasse dos honordrios e do pagamento de salarios,

o

y
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comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para
solucionar eventuais problemas;

g) Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que
diz respeito aos servigos de manutengdo predial;

h) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas
seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos
¢ produtos farmacéuticos, conforme padronizagio da institui¢io;

i) Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013, no que for atinente a
organizagdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela harmonia
intra e interprofissional;

J) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais,
garantindo seu pleno funcionamento;

k) Assegurar que os médicos que prestam servigo no estabelecimento assistencial
médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da
instituicdo;

) Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na institui¢io estejam

regularmente inscritas no CRM;

m)Ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de

Medicina.

Paragrafo tunico. O acesso ao referido cargo dar-se-4 por meio de ato proprio do
Chefe do Poder Executivo Municipal, aos termos do art. 7°, §1°, da Lei Municipal n°® 1.295 de
30 de setembro de 2022, prescindindo, como regra minima para acesso, formagio em nivel

superior no curso de medicina e registro ativo perante o orgdo de classe.
Art. 10 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Superintender os servi¢os administrativos da autarquia, em conjunto com a
diretoria técnica nos aspectos médicos médico-hospitalares;

b) Exercer a supervisdo gerencial e de informagdes tecnoldgicas concernentes aos
diversos sistemas de controle e manutengdo da Autarquia;

¢) promover o acompanhamento e a gestdo financeira da autarquia, inclusive no
tocante ao abastecimento dos suprimentos necessarios ao seu pleno ¢ regular funcionamento,
requisitando as medidas necessarias a quem competir para evitar colapso ou falta provisdes;

d) exercer a gestdo de pessoal e fiscalizar as questdes de urbanidade, assiduidade,
funcionalidade e economicidade do corpo de colaboradores, adotando as medidas necessarias,
tanto em temfo%e\ estabelecimento de regras de controle quanto da operacionalidade de todo o

|

sistema; 7
o
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e) supervisionar, em conjunto com a Diretoria Clinica e Técnica os departamentos
hospitalares, tais como corpo de enfermagem, divisdes de Pronto-Socorro e de Pronto-

Atendimento;

f) implantar sistemas de auditorias internas regulares e periddicas para
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo de todo o sistema, devendo entregar relatérios
bimestrais a Secretaria Municipal de Satide e ao Conselho Municipal de Saude, sobre as
atividades e resultados alcancados, bem como sugerir medidas de aperfeicoamento, garantindo

assim condigoes fisicas e ambientais ideais a serem oferecidas aos usuarios.

Art. 11 - Compete, especificamente, ao Diretor Administrativo:

a) dirigir a autarquia em consondncia com as diretrizes e normas emanadas desta
Lei, as do Sistema Unico de Satide - SUS e do Plano Anual de Trabalho;

b) elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, a aprovagdo do Conselho
Municipal de Saude;

¢) representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

d) exercer as fungdes executivas da Autarquia;

e) gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e empregos e
contratando servidores temporarios, formalizando as respectivas nomeagdes, exoneragdes e
dispensas, bem como autorizando comissionamentos, nos termos da legislacdo aplicavel;

f) autorizar afastamentos de servidores para participa¢do em cursos, seminarios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislagio em vigor,
disponibilizando para fiscalizagio do Conselho Municipal de Satde relatorios das respectivas
participacdes;

g) autorizar a instauracdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo
o direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas de regéncia e pelas disposi¢oes
da Lei do Servidor Publico de Orizona;

h) apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisoes dos demais Diretores
e Chefias de Departamentos;

i) submeter, bimestralmente, ao Secretario Municipal e ao Conselho Municipal de
Saude os relatdrios e as prestagoes de contas parciais da Autarquia e de seus 6rgios;

j) constituir Comissdes de Licita¢@o, caso necessario, designando seus membros
entre funcionarios do quadro de pessoal da Autarquia, podendo, entretanto, se valer da
Comissao de Contratagdo instituida pela administra¢ao municipal;

k) autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,

fundamentada em projetos técnicos basicos previamente definidos pela Secretaria Municipal de

&
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I) homologar licitagdes;

m)autorizar reajustes de pregos contratuais, bem como a prorrogacdo e a rescisio
de contratos, a revogacdo de licitagdes e a aplicacdo de penalidades contratuais;

n) autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislagdo aplicavel,
respeitadas a precedéncia e a ordem cronoldgica; i

0) requisitar e autorizar a abertura de créditos adicionais;

p) assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas ou

privadas, observadas as disposic¢des desta lei;
q) delegar atribui¢des e fungdes a servidores da Autarquia.

Paragrafo uinico. O acesso ao referido cargo dar-se-a por meio de ato proprio do
Chefe do Poder Executivo Municipal, aos termos do art. 7°, §1° da Lei Municipal n® 1.295 de
30 de setembro de 2022, prescindindo, como regra minima para acesso, formagdo em nivel
médio.

Art. 12 - O Diretor Clinico, que representa do corpo clinico do estabelecimento
assistencial perante o corpo diretivo da instituigdo, notificando ao diretor técnico sempre que
for necessario ao fiel cumprimento de suas atribui¢des, compete as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar que todo paciente internado na institui¢do tenha um médico
assistente;

b) Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescri¢do diaria de
seus pacientes, assentada no prontudrio;

¢) Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n°® 2.056/2013;

d) Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, assim como dos médicos que
prestem assisténcia aos internos oriundos de convénios publicos e particulares, quando
chamados a atender pacientes na instituigdo, o assentamento no prontuario de suas
intervengdes médicas com as respectivas evolugdes;

e) Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

f) Determinar que, excepcionalmente, nas necessidades imperiosas com risco de
morte que possam caracterizar omissdo de socorro, os medicos plantonistas de UTIs e dos
Servigos Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer
atendimento fora de seus setores;

g) Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigéo;

h) Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da institui¢io,

comunicando a¢ diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢desde
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funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos
€ insumos necessdrio ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas, intervengdes cirtrgicas,
aplicagdo de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais quando este estiver inserido
em estabelecimento assistencial médico;

i) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituigao;

J) Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

k) Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo

hospital sempre que necessario;

1) Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condi¢des de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem, com

a responsabilidade de exigir a sua supervisido

§ 1° O provisionamento do cargo ou fungdo de Diretor Clinico da autarquia
hospitalar se dara por designagido do Prefeito Municipal, aos termos do art. 7°, §1° da Lei
Municipal n® 1.295 de 30 de setembro de 2022, prescindindo, como regra minima para acesso,

formagdo em nivel superior no curso de medicina e registro ativo perante o 6rgio de classe.

§ 2° Nos impedimentos de qualquer dos diretores, o Poder Executivo devera

designar substituto, imediatamente, enquanto durar o impedimento.

Art. 13 - Para atender as necessidades basicas da Autarquia ora Hospital Municipal
de Orizona, pela presente Lei, ficam criados cargos publicos de provimento em comissio, de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, conforme explicitado no Anexo

Unico desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contratagdo temporaria de servidores, para atender a situagdes de excepcional interesse publico,
na forma autorizada pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso IX para atender as emergéncias

da implanta¢do do Hospital.

SECAO VII
VII - DO ORCAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 14 - Por meio do Diretor Clinico e do Diretor Administrativo, sera

apresentado ao Chefe do Poder Executivo, até o més de julho de cada ano, a Proposta
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Orgamentaria da Autarquia Hospitalar, expondo suas necessidades de despesas e receitas para
o ano vindouro, cabendo ao Chefe do Poder Executivo, por decreto, aprovar a previsdo das
receitas ¢ o detalhamento das despesas e a posterior inser¢do no Or¢amento Geral do

Municipio do exercicio seguinte.

Art. 15 - A fiscalizagao contabil e financeira da Autarquia sera exercida pelo 6rgao
competente da Secretaria Municipal de Finangas e pela Controladoria Interna, a quem
competird apontar irregularidades e sugerir providéncias, as quais deverdo ser encaminhadas,

quando evidenciadas, ao Chefe do Poder Executivo.

SECAO VIII
VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — As despesas com a execug@o desta lei correrdo por conta das dotagdes

proprias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

§ 1° - O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Or¢amentaria
Anual deverdo consignar dotagdes especificas para a Autarquia Hospitalar através de previsdo

das a¢Oes decorrentes da presente lei e da abertura de créditos e remanejamento da despesa.

§2° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
especiais no montante necessario para atendimento das despesas imediatas com a implantagio
do Hospital Municipal, podendo a discriminagdo das dotagdes ser implementada mediante

Decreto.

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente

Lei Municipal dentro de 180 (cento e oitenta) dias da data da sua publicagio.

Art. 18 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA, aos 23 dias do més de janeiro de 2023.

i ftnie V5
E/{‘;’E NTONIO DIAS
Prefeito Municipal

F
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ANEXO UNICO

LEI XXXX DE XXXXX DE XXXXX

CARGO CARGA | QTDE | SIMBOLO REMUNERACAO
HORARIA
(h/sem.)

Gerente de Hotelaria 40 01 DAS-7 R$ 1.500,00
Coordenador de recepgio e 40 01 DAS-7 R$ 1.500,00
internacao

Coordenador farmécia hospitalar 40 01 DAS-6 R$ 1.700,00
Coordenador de Humanizagio 40 01 DAS-7 R$ 1.500,00
Chefe da sec¢io de contabilidade 40 01 DAS-5 R$ 2.000,00
Chefe da secio de almoxarifado 40 01 DAS-7 R$ 1.500,00
Chefe da se¢do de informatica 40 01 DAS-7 R$ 1.500,00
Chefe de Servigo de higienizagdo 40 01 DAS-8 RS 1.300,00
Chefe do setor de cozinha 40 01 DAS-8 R$ 1.300,00
Chefe da Sec¢do de Protocolo e 40 01 DAS-8 R$ 1.300,00
Expediente

Assessor Administrativo | 40 01 DAS - 8§ R$ 1.300,00
Assessor Administrativo 11 40 01 DAS -7 R$ 1.500,00

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1 — CARGO: GERENTE DE HOTELARIA — Formagdo nivel fundamental incompleto -
compete garantir as condi¢des para a adequada higienizagdo, limpeza e seguranga do Hospital,
avaliar o nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados, realizar encontros com os
coordenadores, elaborar normas para o servi¢o de hotelaria, bem como garantir as condi¢des
para a adequada producdo de alimentos, manutencdo geral e funcionamento das instalagdes e
equipamentos do Hospital, como também para a adequada distribui¢do de suprimentos,
medicamentos ¢ insumos hospitalares, visando manter um ambiente agradavel e seguro,
garantindo o bom andamento das atividades no Hospital, e ainda estruturar, receber e negociar
contratos de prestagdo de servigos, acompanhando os custos dentro das areas de atuagdo.

2- CARGO: COORDENADOR DE RECEPCAO E INTERNACAO - Formagio nivel

meédio - competindo-lhe, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as

atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de

acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva; emitir relatorios

administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de

atuacgdo; T%a;_;;inhar os assuntos pertinentes de sua drea de responsabilidade para analise da
s
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Diretoria; exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pela Diretoria ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela
delegadas.

3 — CARGO: COORDENADOR FARMACIA HOSPITALAR - Formacio Técnica ou
Superior Completa em Farmacia e habilitagio legal para o exercicio do cargo competindo-lhe,
planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e exccutar as atividades inerentes a
area de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, ¢ de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva; emitir relatorios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestagio de contas da respectiva area de atuagdo; encaminhar os
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Diretoria; exercer outras
atribuigdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegadas.

4 — CARGO: COORDENADOR DE HUMANIZACAO - Formacdo nivel médio - Este
cargo se destina a empreender uma politica institucional de resgate da humanizagdo na
assisténcia a saude, em beneficio dos usuérios e dos profissionais da instituicio; estabelecer
cstratégias e mecanismos que tornem os servigos do hospital mais humanizados; tracar
diretrizes de elaboragdo e aprovar o plano operativo para humanizagio do hospital; examinar
propostas e denuncias sobre assuntos pertinentes as relagdes interpessoais no estabelecimentos
liderar o processo de humanizagdo no hospital; promover uma a¢éio conjunto da administragio
do hospital e de liderangas representativas dos profissionais dos varios setores e servigos:
buscar estratégias de comunicagdo e integragdo entre os diferentes setores; promover fluxo de
propostas e deliberagdes; apoiar e divulgar as iniciativas de humanizaciio em desenvolvimento;
avaliar os projetos que ja estdo em desenvolvimento e os que ainda vdo ser desenvolvidos na
instituigdo, de acordo com os pardmetros de humanizagio propostos; estimular a participagio
da comunidade ¢ de entidades da sociedade civil nas agdes de humanizagdo dos Servigos;
promover a participagdo do hospital na rede nacional de humanizacao.

5 — CARGO: CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE — Formacgao nivel superior
incompleto - Ao Chefe da Segdo de Contabilidade compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes & 4rea de sua respectiva
responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Executiva; emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de
prestacdo de contas da respectiva area de atuagdio; encaminhar os assuntos pertinentes de sua
area de responsabilidade para analise da Dirctoria; exercer outras atribuigdes que lhe forem
cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes por ela delegadas.

6 — CARGO: CHEFE DE SERVICO DE HIGIENIZACAO — Formacio nivel fundamental
incompleto - Liderar e orientar equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservagao
¢ limpeza; Acompanhar o checklist das rotinas; Controlar a distribui¢io de materiais e tarefas:
Realizar vistoria diaria para a fiscaliza¢do das atividades desenvolvidas nos setores conforme
estabelecido em roteiro pré-definido; Supervisionar a distribuicio de materiais e produtos de
limpeza aos setores observando rétulos de identificagfio dos galdes; Fiscalizar limpeza terminal
mediante preenchimento de checklist de eficacia, identificando reparos necessérios solicitando-
0s ao reiplﬂsjyel pelo setor; Participar de reunides setoriais ¢ intersetoriais, quando

‘q/f
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convocado; Zelar pelo uso correto, manutengio, limpeza e guarda dos equipamentos e
materiais; Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos colaboradores; Comunicar
quaisquer irregularidades a gerencia; Fiscalizar a vigéncia das etiquetas de higienizacdo,
impressos de controle de higienizagdo, validade dos saneantes dos carrinhos, estado de
conservagdo das lixeiras e seus adesivos de identificacéo;

7 — CARGO: CHEFE DO SETOR DE COZINHA - .Formag:ﬁo nivel fundamental
incompleto - realizar a manipulagdo de alimentos, auxiliar no pré-preparo dos ingredientes,
realiza a montagem de pratos, organiza¢io geral da cozinha e seus estoques, ter sempre o
controle de estoques, planejar e delegar fungdes para cada funcionario, planejar cardapio das
refeicoes de acordo estipulagdo de nutricionista competente; controlar e zelar pelos
equipamentos da cozinha e implantar método de trabalho e divisdo de tarefas; acompanhar a
execugdo de servigos de limpeza e higiene da cozinha, elaborando e promovendo as agdes que
permitam o aprimoramento dos servicos de preparo dos alimentos; Cuidar do estoque de
produtos e equipamentos relativos ao preparo de alimentos;

8 — CARGO: CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO — Formagio nivel fundamental -
Ao Chefe da Secdo de Almoxarifado compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; tais como
receber, conferir, armazenar os materiais necessarios ao bom andamento da mdaquina
administrativa; fazer a distribuicdo dos mesmos aos setores administrativos, encaminhar as
solicitagdes de compras ao Setor de Planejamento, com o foco em resultados, e de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva; emitir relatérios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da respectiva area de atuag¢@o; encaminhar os
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Diretoria; exercer outras
atribuigdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela delegadas.

9 — CARGO: CHEFE DA SECAO DE INFORMATICA — Formacgdo nivel Técnico ou
superior - Ao Chefe da Segao de Informatica compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade;
com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva;
sendo o responsavel pela coordenacdo de instalacdo e implantagdo de micros computadores,
conectando-os entre si; providenciar junto as empresas de manutengdo € demais envolvidos, o
reparo dos equipamentos; realizacdo de testes de aceitagdo, testes operacionais e andlise
comparativa de novos equipamentos; instalar softwares basicos e aplicativos nos micros
computadores; ajuda a definir os novos softwares basicos de mercado para microinformatica;
apoio ao usudario no que se refere a equipamentos, sistemas operacionais, software bésico e
rede. Responsdvel pela distribui¢do das caixas postais e utilizagdo da Interne; devendo emitir
relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagdo de contas da respectiva
area de atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes a area de sua responsabilidade para analise
da Diretoria; exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ela
delegadas.

10 — CARGO: CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE — Formagio
ensino fundamenta incompleto - o Chefe da de Protocolo e Expediente compete plangjar,
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organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua
respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria Executiva; emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais e
semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de atuacdo; encaminhar os assuntos
pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da Diretoria; exercer outras atribuigdes
que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des por ela delegadas.

11 — CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO I — Formagdo nivel médio incompleto - Ao
Assessor Administrativo incumbe o assessoramento das Coordenadorias, das Chefias e/ou da
Diretoria Executiva, nas atribuigdes pertinentes a cada Unidade; como por exemplo, agendar
compromissos, atender telefones, encaminhar documentos para despacho e despachados pelos
Diretores, Coordenadores ou Chefes, digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias
designadas pelo superior hierarquico, organizar a correspondéncia e arquivo da respectiva
Unidade, secretariar reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou da geréncia onde
estiver lotado; executar tudo o mais que for inerente ou determinado pelo superior hierarquico
da Unidade onde estiver lotado.

12 —= CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO II — Formagao nivel médio completo - Ao
assessor Administrativo Nivel Il compete assessorar diretamente a Coordenagdo ou a Chefia
correspondente em atividades de coordenagdo e gerenciamento e nas atribuigdes pertinentes a
cada unidade ¢ tudo o maﬁis inerente aos encargos legais ¢ atribuigdes por ela delegadas.

=7
7
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Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n® /2022 - Orizona, 26 de janeiro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhora Vereadora e Senhores Vereadores

¥

Encaminhamos a esta Egrégia Camara o Projeto de Lei n° /2023, para o qual
pedimos apreciagao dos nobres senhores.

JUSTIFICATIVA

O sistema publico de saude de que dispomos - o Sistema Unico de Satde - SUS -
instituido pela Constituicdo Federal de 1988 decorre de uma concep¢do de saide como um
direito fundamental e universal do ser humano e que atribui ao Estado, enquanto ente publico,

o dever de prover as condi¢des necessarias ao seu pleno exercicio.

Apesar de todas as dificuldades para a sua implementagdo, o SUS tem, hoje, um
impacto social de grande importdncia, como sistema de protegdo social, em razdo dos

resultados obtidos e da abrangéncia da cobertura alcancada.

Nao podemos nos olvidar que a criagdo da Autarquia Hospitalar em liga ¢ um
compromisso do Governo municipal, ja ha alguns anos. Acrescente- se que a instituigdo da
autarquia hospitalar agregara maior autonomia e agilidade ao hospital municipal, o que é de
latente necessidade para os municipes assistidos, sobretudo se considerada as adjacéncias

danosas, sob o ponto de vista de satide publica, advindas da atual pandemia.

O presente PL propde apenas um modelo juridico-institucional para as atividades e
os servigos publicos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial executados pelo hospital
municipal, que doravante serd uma Autarquia Municipal, cujo objetivo é o de viabilizar um
modelo de gestdo mais agil, eficiente e compativel com as suas competéncias executivas, além
de oferecer solugdo para crescentes dificuldades operacionais a respeito do atual
funcionamento dessas instituigdes, possibilitando a gestio com a necessaria autonomia e

flexibilidade necessarios a prestagdo de servigos hospitalares.

O hospital municipal que se pretende dotar de maior autonomia por meio de sua
alteragdo para uma autarquia municipal foi configurado como 6rgido sem personalidade juridica
propria, logo, com limitada autonomia administrativa e financeira, mas, ndo obstante, atua
como uma unidade de atendimento neg’;cmhospltalar de média complexidade, integralmente

dentro do Sistema Unico de Saude
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A finalidade publica de assisténcia direta a saide da populacdo exige um nivel de
agilidade, flexibilidade e dinamismo, os quais, reconhecidamente, sdo mais bem alcancados

quando se detém a independéncia que a condigdo de drgdo publico descentralizado empresta.

Pela proposi¢do que ora encaminhamos, reiteramos que o hospital municipal sera
uma autarquia publica, prestadora de servigos publicos, dotada de autonomia administrativa e
or¢amentaria, com a finalidade precipua de prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial

gratuita a populagao.

Cumpre observar que a Constitui¢do Federal dispde sobre a autarquia e demais

entidades administrativas, no artigo 37, inciso XIX, in verbis:

“XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagao,

cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacio.”
O decreto-lei 200/67, por sua vez conceitua a autarquia como:

“o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimdnio e
receita proprios, para executar atividades tipicas da administragdo publica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira

descentralizada™.
Observamos que a criagdo de uma autarquia tem como requisitos necessarios:
1. asua criacao por lei;

2. ter personalidade juridica, ou seja, ter direitos e obrigagdes submetidos ao
regime juridico de direito publico;
3. capacidade de autoadministragdo, com a outorga de patriménio préprio publico;

4. especializacdo dos fins, ou seja, desempenham fung¢do tipica do Estado e so

pode exercer as atividades para a qual foi instituida;
5. sujeigdo a tutela, mediante controle administrativo.

Ademais, a autarquia possui prerrogativas de direito publico como a imunidade
tributaria, prevista no art. 150, § 2 °, da CF, que veda a instituicdo de impostos sobre o
patriménio, a renda e os servigos das autarquias, desde que vinculados as suas finalidades

essenciais ou as que delas decorram, impenhorabilidadejcdgjseus bens e de suas rendas bem
7
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como seus creditos sujeitos a execugdo fiscal, ou seja, os créditos autarquicos sdo inscritos em

divida ativa e podem ser cobrados pelo processo especial das execugdes fiscais.

Cumpre apontar, assim, que a iniciativa ora apresentada, atende os requisitos
constitucionais, uma vez que ao Poder Legislativo Municipal é permitido legislar sobre
protecdo e defesa da satde, nos termos do disposto na Constituigdo Federal e na Lei Orgénica

Municipal.

Ressaltamos que a conversdao do Hospital Municipal em Autarquia propiciara a
legitimidade necessdria para que recursos or¢amentarios, por meio de emendas parlamentares,
seja direcionado para a efetiva instalacdo e desenvolvimento de um complexo hospitalar de

exceléncia e atendera a uma justa aspirag@o da populacdo de toda a regido de Orizona.

Destarte, insistimos que politicas publicas de saide sdo essenciais para o
desenvolvimento do nosso municipio e melhora da qualidade de vida da populagdo em geral, e,
neste contexto, projetos voltados para o aperfeicoamento da funcionalidade do hospital
municipal local, com reflexos altamente positivos para a sociedade, devem merecer a
aprovagdo dessa Casa de Leis, razdo pela qual submeto a presente propositura a apreciagao de

nobres representantes do povo local.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Orizona/GO, aos 26 dias do més de janeiro de 2023.

ﬁ PE A TONIO DIAS
Prefeito Municipal de Orizona
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Impacto Orcamentairio e Financeiro — Projeto de Lei de Criacido de Cargos em
Comissdo — Estrutura Hospital Municipal de Orizona

(Incisos I e I, artigo 16, art, 21 Inc. I e art. 17, §1°, Lei Complementar n°

OBJETO DA DESPESA:

101/2000)

Projeto de Lei — Criagdo Cargos Publicos — Hospital Municipal de Orizona.

CERTIFICACAO - PREVISAO ORCAMENTARIA:

Amparado nesta declaragdo do Departamento de Contabilidade, que também
assina, por seu responsavel, a presente e na qualidade de Gestor Municipal de Orizona,
Estado de Goias, CERTIFICO, para os efeitos do Inciso II, do Artigo 16, art, 21 Inc. I
e art. 17, §1°, da Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que
a despesa acima especificada possui adequagdo or¢camentaria e financeira, em razdo da
existéncia de previsdo or¢amentaria, bem como estd dentro dos limites legais previstos,
conforme especificacdo a seguir:

PPA: LEI N° 1.272/2021 — de 16/12/2021
LDO:LEIN® 1.292/2022 — de 01/07/2022
LOA:LEIN® 1.299/2022 — de 21/12/2022

O Impacto previsto com a aprovagdo do Projeto de Lei em consideragao,

tem os seguintes valores mensais € anuais estimados:

Salario Total o - Impacto

Cargo Vagas Mensal Anual 13 1i3kerias Salarial Total
Gerente de 1 | 1.500,00 | 18.000,00 | 1.500,00 | 500,00 | 20.000,00
Hotelaria
Coordenador de
recepcao e 1 1.500,00 | 18.000,00 | 1.500,00 | 500,00 20.000,00
nternagdo
Coordenador
farmacia 1 1.700,00 | 20.400,00 | 1.700,00 | 566,67 22.666,67
hospitalar
Coordenador de

L 1 1.500,00 | 18.000,00 | 1.500,00 | 500,00 20.000,00
Humanizacao
Cligle da.segan 1 | 2.000,00 | 24.000,00 | 2.000,00 | 666,67 | 26.666,67
de contabilidade
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Chefe da secio

de almoxarifado 1 1.500,00 | 18.000,00 | 1.500,00 | 500,00 20.000,00

Chefe da secao

deitoriitica 1 1.500,00 | 18.000,00 | 1.500,00 | 500,00 20.000,00

Chefe de Servigo

de liigienizacin 1 1.300,00| 15.600,00 | 1.300,00 | 433,33 1'7.333.33

Chefe do setor de

- 1 1.300,00| 15.600,00 | 1.300,00 | 433,33 17.333,33

Chefe da Secdo

de Protocolo e 1 1.300,00| 15.600,00 | 1.300,00 | 433,33 17.333.33

Expediente

Assessor

Administrativo T 1 1.300,00| 15.600,00 | 1.300,00 | 433,33 17.333,33

BSSOSEOL 1 1.500,00| 18.000,00 | 1.500,00 | 500,00 | 20.000,00
Administrativo 11

TOTAIS 12 17.900,00)214.800,0017.900,00 | 5.966,67 238.666.67
INSS PATRONAL 21,00% 50.120,00

IMPACTO MEDIO MENSAL ESTIMADO 24.065,56

IMPACTO ANUAL ESTIMADO 288.786,67

Com os valores demonstrados na tabela acima, temos o seguinte:

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2023

Com a cria¢do e preenchimento total das vagas previstas no Projeto de Lei em
questdo, estima-se o valor médio mensal de R$ 24.065,56 (vinte e quatro mil, sessenta ¢
cinco reais e cinquenta e seis centavos) perfazendo o total do impacto anual (13
parcelas, adicional de 1/3 de férias), o total estimado de R$ 288.786,67 (duzentos e

oitenta e oito mil, setecentos e oitenta ¢ seis reais e sessenta e sete centavos).

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2024

O preenchimento total das vagas previstas no Projeto de Lei terd impacto anual
estimado no valor de R$ 288.786,67 (duzentos ¢ oitenta e oito mil, setecentos ¢ oitenta
e seis reais e sessenta e sete centavos) para exercicio de 2024.

IMPACTO NO ORCAMENTO DE 2025

O preenchimento total das vagas previstas no Projeto de Lei tera impacto anual
estimado no valor de R$ 288.786,67 (duzentos e oitenta e oito mil, setecentos e oitents

€ seis reais e sessenta e sete centavos) para exercicio de 2025.

Rua Coronel José da Costa, n2 22-A, 12 andar — Centro — Orizona-GO
Contato: (64) 3474-1491/3474-1492

o-mail: prefeituraarizana@gmail.com




ORIZONA

A Forga do Trabalho! ._J

Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Orizona
Gabinete do Prefeito

IMPACTO NAS DESPESAS DE PESSOAL LRF 54% — COM BASE NO

INDICE DO 2° QUADRIMESTRE DE 2022

Gastos 2° Impacto
Receita Corrente Impacto 2023 Quadrim.2022 estimado com
provimento em
Liquida %o
Previsao Despesa Total Despesa Total
impacto | Previsao com Pessoal (%) com Pessoal (%)

mensal | impacto anual
64.923.935,06

24.065,56 [288.786,67 27.316.071,50 42,14

27.490.505,10 | 42,52

CERTIFICA por fim que as adequagdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias e

Plano Plurianual serio efetuadas oportunamente.

Orizona, 25 de janeiro de 2023.

s >,
EXIPE ANTONIO DIAS
Prefeito Municipal

ALEXANDRE DE ARAUJO SILVA "

s g et (F)siRPRO
ALEXANDRE DE ARAUJO SILVA
Assessor Contabil

Rua Coronel José da Costa, ne 22-A, 12 andar — Centro — Orizonha-Go
Contato: (64) 3474-1491/3474-1492
e-mail: prefeituraorizona@gmail.com




