STATUT

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Inzynieryjno-Technicznych w PGE Dystrybucja S.A.
Oddzial Rzeszéw

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialania i siedziba.

§1
Tworzy si¢ organizacje zawodowsa pod nazwa: ,, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Inzynieryjno-Technicznych w PGE Dystrybucja S.A. Oddzial Rzeszéw ” zwany dalej Zwigzkiem.

§2

Terenem dzialania Zwigzku jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Podmiotowo zakresem dziatania Zwigzku objete sg podmioty, ktére zatrudniajg — na
podstawie dowolnego tytulu prawnego - co najmniej jednego czlonka Zwigzku,
w szczegoOlnosci podmioty branzy energetyczne; .

3. Ilekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postugujg si¢ pojeciem pracodawcy, zaktadu
pracy lub przedsigbiorstwa nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu.

4. Podstawowa jednostkg Zwiazku jest organizacja zaktadowa, posiadajagca osobowo$é
prawng.

[u—y

§3
1.  Siedzibs Zwigzku jest Rzeszow
2.  Zwigzek Zawodowy uzywa skrétu ZZPIT w PGED OR

Rozdzial It
Postanowienia ogodlne.

§4
Zwigzek jest niezalezny w swojej dzialalno$ci statutowe] od pracodawcow, organdéw
administracji panstwowe;j i organizacji politycznych, nie podlega ich kontroli i nadzorowi.

§5
Zwigzek w swojej dziatalnosci kieruje sie¢ zasadami wyrazonymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz korzysta z uprawnien zagwarantowanych w Ustawie o
Zwigzkach Zawodowych i Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy ratyfikowanych
przez Panstwo Polskie, oraz Ustawie 0 Rozwigzywaniu Sporéw Zbiorowych.

§6

1. Zwigzek zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowg na podstawie stosunku pracy oraz
osoby $wiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie, jezeli nie zatrudniaja do
tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz majg takie
prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére mogg by¢ reprezentowane i
bronione przez Zwigzek.

2. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, prawa przynaleznosci lub wstgpowania do Zwigzku.

1

Qemdasls Deanrd ﬂ 7””1/ Co om, %(/{5@%



3. Osoby bezrobotne zachowuja prawo przynaleznosci do Zwiazku, a jesli nie sg czlonkami
Zwiazku - maja prawo wstepowania do Zwigzku na nastepujacych warunkach:

a)

b)

jesli nigdy wezesniej nie byly cztonkami Zwigzku — warunkiem wstapienia do Zwigzku
jest posiadanie wczesniejszego stazu pracy zarobkowej w podmiotach objgtych
zakresem dziatania Zwigzku, wynoszacego co najmniej 1 rok, albo

jesli wezesniej byly czlonkami Zwiazku — warunkiem wstgpienia do Zwiazku jest
spelnienie przestanki, o ktérej mowa pod lit. a) powyzej lub posiadanie wczesniejszego
statusu cztonka Zwiazku przez okres co najmniej 1 roku, z zastrzezeniem, Ze ustanie
czlonkostwa nie nastgpito w wyniku wykluczenia ze Zwiazku.

4. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktore $wiadcza osobiScie prace bez
wynagrodzenia, przysluguje prawo wstgpowania do Zwigzku w przypadku swiadczenia
osobiscie pracy bez wynagrodzenia przez okres co najmniej 6 miesiecy w podmiotach
objetych zakresem dziatania Zwigzku.

5. Przepisy statutu dotyczace oséb wykonujacych prace zarobkows stosuje si¢ odpowiednio
do osdb, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 niniejszego paragrafu.

Rozdzial 111

Cele i zadania Zwigzku
oraz sposoby i formy ich realizacji

§7

Celem Zwigzku jest:

1.

10.
1.
12.
13.

Tetlds Dond ﬂ = par TO V0

ochrona praw, gednosci i intereséw cztonkéw Zwigzku, a osdb niezrzeszonych - praw
1 intereséw zbiorowych, lub na ich wniosek — praw i intereséw indywidualnych - w
szczegblnosci w zakresie warunkéw pracy, wynagradzania, warunkéw socjalno-
bytowych oraz bezpieczefistwa i higieny pracy,

ochrona interesow materialnych, socjalnych i kulturalnych czlonkéw Zwiazku i ich
rodzin,

zabezpieczenie praw os6b wykonujacych prace zarobkowg w zakresie wykonywanej
pracy zawcdowe],

lagodzenie skutkéw pracy, w szczegoélnosci w ruchu ciagglym i zmianowym poprzez
ochrong intereséw zdrowotnych, materialnych i kulturalnych cztonkéw Zwigzku i ich
rodzin oraz emerytéw i rencistéw,

podejmowanie starait 0 zharmonizowanie prawidlowego dziatania przedsigbiorstwa z
interesami 0s¢b wykonujacych prace zarobkows,

umacrianie rodzin i ochrona zycia rodzinnego,

szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

inicjowanie 1 popieranie dzialan na rzecz stwarzania osobom wykonujacym prace
zarobkowa podnoszenia kwalifikac)i zawodowych,

inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz ochrony zdrowia 0oséb wykonujacych prace
zarobkowa,

ksztaltowanie 1 podnoszenie etyki zawodowej,

prowadzenie szkoler: zwigzkowych.

przeciwdziatanie bezrobociu,

inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.
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§8

Zwiagzek realizuje swoje cele przez:

1.

2.

3.

ochrong intereséw swoich cztonkéw wobec pracodawcy, wladz i organdéw administracji
panstwowej oraz organizacji i instytucji spotecznych,

obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkoéw oraz
ich rodzin,

udzielanie pomocy prawnej i podejmowania interwencji w przypadkach konfliktow
miedzy pracodawcy a czlonkiem Zwigzku,

zawieranie i wypowiadanie uméw zbiorowych,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zalogi w przypadku
naruszenia intereséw czlonkéw Zwiazku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
proklamowanie strajku,

popieranie inicjatyw w zakresie rozwoju kultury, oswiaty i postepu technicznego w
obrebie przedsigbiorstwa,

wspoldzialanie z wladzami i organami administracji pafnstwowej oraz pracodawcg w
zakresie wynikajacym z przepisow prawa,

sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienie
okresowej kontroli stanowisk pracy i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania
stanowisk nieodpowiadajacych ustalonym warunkom,

inicjowanie i wspieranie dziatar majacych na celu ochrong zdrowia czlonkow Zwigzku
i innych os6b wykonujacych prace zarobkowa,

10. opiniowanie projektéw aktéw prawnych i obowigzujacych przepiséw prawa

dotyczacych intereséw i praw cztonkow Zwiazku oraz innych oséb wykonujgcych prace
zarobkowsa i ich rodzin.

Rozdzial IV

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.
Zasady nabywania i utraty czlonkostwa.

§9

Czlonek Zwiazku ma prawo:

1.
2.

NS e

Uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwigzku.

Wybieraé¢ i odwolywaé czionkow wszystkich wiadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych wladz.

Korzysta¢ z pomocy Zwigzku dotyczacej ochrony praw czlonka Zwiazku w razie
naruszenia ich przez przedsiebiorstwo lub administracje pafistwowa. W przypadkach tych
Zwigzek zobowiazany jest do udzielenia dostepnych mu srodkéw ochrony prawnej.
Korzysta¢ z pomocy Zwigzku w razie naruszenia innych praw czlonka Zwigzku.
Wystepowa¢ do wladz Zwigzku z wnioskami i postulatami.

By¢ informowanym o wszystkich dziataniach Zwiazku.

Bra¢ udzial w zebraniach, na ktorych wladze Zwigzku podejmujg uchwaly dotyczace jegoe
osoby.

§10

Czlonek Zwigzku jest zobowigzany:

1.

Przestrzega¢ Statutu i uchwal wladz Zwiazku.

2. Regulamie placié¢ sktadki cztonkowskie.

3.

Braé udziat w zyciu zwigzkowym.
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4. Solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek (nie dotyczy to akcji
strajkowych).

5. Wspbtdziataé w ksztaltowaniu wlasciwych zasad wsp6lzycia spolecznego miedzy
czlonkami zalogi pracowniczej.

§11
Czlonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

§12
1. Czlonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwata
Zarzadu Zwigzku. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia do Zwigzku kandydatowi
przystuguje odwolanie w terminie 30 dni od dnia dorgczenia odpisu uchwaty do Walnego
Zebrania Delegatow, zlozone za posrednictwem Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania
Delegatow jest ostateczna.
2. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku, zgloszonej na pismie
Zarzadowi Zwigzku,
2) $mierci czionka Zwigzku,
3) wykluczenia ze Zwigzku na skutek uchwaty Zarzadu Zwigzku, w szczegdlnosci
w nastepuigcych przypadkach:
a) naruszenia zasad statutowych lub obowiazkéw cztonkowskich, lub
b) nieprzestrzegania postanowien, uchwai lub regulaminéw Zwiazku, lub
¢) postepowania w sposob nielicujacy z godnoscig czlonka Zwiazku, lub
d) nieoplacania sktadek cztonkowskich przez okres duzszy niz 3 miesiace.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu, Zarzad Zwigzku
podejmuje uchwaie. Zainterescwanemu przyshuguje odwotanie w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia odpisu uchwaly do Walnego Zebrania Delegatow, ztozone za posrednictwem
Zarzadu Zwigzku. Decyzja Walnego Zebrania Delegatéw jest ostateczna.

4. Czionka, ktéry nie wykonuje obowigzkéw czlonkowskich lub postepuje w sposob
nielicujgcy z godnoscia czlonka Zwigzku, Zarzad Zwigzku moze ukaraé udzieleniem
nagany, niezaleznie od uprawnien w zakresie wykluczenia ze Zwigzku.
Zainteresowanemu przyshuguje odwolanie w terminie 30 dni od dnia doreczenia odpisu
uchwaty do Walnego Zebrania Delegatéw, ztozone za posrednictwem Zarzadu Zwiazku.
Decyzja Walnego Zebrania Delegatéw jest ostateczna.

5. Zwigzek prowadzi ewidencje swoich czlonkow.

Rozdziat V
Wladze Zwigzku.

§13
1. Wiadzami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Delegatow.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz Zwigzku trwa 4 lata.
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3. Czlonkoéw poszczegolnych wiladz Zwigzku powoluje si¢ na okres wspéinej kadencji.
Mandat czlonka wladz Zwigzku powolanego przed uplywem danej kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych czlonkéw wladz Zwigzku
wchodzacych w sktad danego organu.

4. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa, poza przypadkami
okreslonymi w ust. 5 niniejszego paragrafu, z dniem odbycia Walnego Zebrania
Delegatéw w ostatnim roku petnienia funkcji przez czionkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, na ktérym dokonano wyboru czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na
nowg kadencje.

5. Mandat czlonka wiadz Zwigzku wygasa przed uplywem kadencji w przypadkach:

1) ustania czlonkostwa w Zwigzku,
2) rezygnacji z pelnienia funkcji,
3) odwotania,

4) $mierci.

6. Uchwaly wladz Zwigzku podejmowane sg zwykla wiekszosciag glosow, chyba ze
postanowienia niniejszego Statutu stanowia inacze;j.

7. Uchwaly wladz Zwiazku sa podejmowane badz na zebraniu/posiedzeniu — przy
jednoczesnej obecnosci czlonkéw tych wladz, badz w drodze indywidualnego zbierania
gloséw. Uchwala wladz Zwigzku moze by¢ wynikiem gloséw oddanych czgsciowo na
zebraniu/posiedzeniu, czesciowo w drodze indywidualnego ich zbierania.

8. Zebrania/posiedzenia wiladz Zwigzku moga odbywac si¢ takze z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej bez koniecznosci jednoczesnej obecnosci czionkdw
tych wtadz.

9. Dia skutecznosci uchwat podejmowanych zgodnie z ust. 8 niniejszego paragrafu, nie jest
konieczne stosowanie przez czionkéw wiadz Zwigzku podpisu (profilu) zaufanego lub
podpisu kwalifikowanego, chyba ze przepisy powszechnie cbowigzujace stanowig
inaczej.

§ 14

[y

Wiadze Zwigzku pochodzg z wyboru.
2. Wybbr do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie na nastepujacych zasadach:
1) liczba kandydatéw nie podlega ograniczeniu,
2) glosowanie jest tajne,
3) glosuje sie na poszczegélnych kandydatow,
4) liczba kadencji nie jest ograniczona,
5) glosuje si¢ oddzielnie na Przewodniczacego Zwigzku i pozostalych czlonkow
Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

3. Czlonkowie wladz Zwiagzku moga by¢é odwolywani z zajmowanych funkcji przed uptywem
kadencji w przypadku niewypelniania obowigzkéw, lub naruszania postanowien statutu
lub obowiazujacych uchwat wladz Zwigzku.

4, Odwotanie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Delegatéw przy obecnosci co najmniej 50% + 1.

5. Decyzja o ewentualnym odwolaniu z zajmowanej funkcji cztonka wladz Zwigzku winna
by¢ podjeta po uprzednim wystuchaniu zainteresowanego.

6. Ustepujacy czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zobowigzani sg rozliczy¢ si¢
z posiadanych dokumentéw zwigzkowych w terminie 30 dni od dnia zaprzestania pelnienia
funkcji w Zwigzku oraz przekaza¢ nastepcom wszelkie zwigzkowe dokumenty i urzadzenia.

7. Walne Zebranie Delegatéow odbywa sie z udziatem wszystkich czlonkéw zwigzku. Jesli

liczba czlonkoéw zwigzku przekroczy 50 oséb Walne Zebranie Delegatow odbywa sie z

udziatem delegatéw wybranych w rejonach.
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8. Delegatéw na Walne Zebranie Delegatow wybiera si¢ w tzw. rejonach energetycznych
(Centrala Oddzialu réwniez traktowana jest jako rejon energetyczny), dalej ,,rejon”,
wediug klucza:

- jeden delegat na 5 czlonkoéw Zwiazku z rejonu,
- jeden delegat na ostatnig rozpoczety 5 cztonkdéw Zwigzku z rejonu.

9. Delegatami na Walne Zebranie Delegatow, bez koniecznosei przeprowadzenia procedury
wyboru, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, sa Przewodniczacy Zwigzku,
czlonkowie Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej.

16. Wybory wladz statutowych przeprowadza sie w ciggu 6-ciu miesiecy od zarejestrowania
organizacji zwigzkowej przez komitet zatozycielski.

§ 15
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

a) uchwalanie zmian statutu,

b) uchwalanie programu dzialania Zwigzku,

¢) ustalanie liczebnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) wybor Przewodniczacego Zwigzku,

e) Wybor pozostatych czlonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g) udzielanie absolutorium Zarzadowi Zwigzku,

h) zatwierdzanie sprawozdania finansowego za ostatni rok dziatalnosci,

i) decydowanie ¢ przynaleznosci Zwigzku do struktur zwigzkowych o zasiegu
ogdlnokrajowym,

j) wybieranie, sposrod czlonkow Zwigzku, delegatow do wladz centrali zwigzkowej o
zasiggu ogolnokrajowym,

k) ustalanie wysokos$ci skladki cztonkowskiej,

1) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

m) decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku.

2.  Walne Zebranie Delegatéw zbiera si¢ co najmniej raz w roku i jest zwolywane przez
Zarzad.

3. Nadzwyczaine Walne Zebranie Delegatéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
wriosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 stanu osobowego cztonkdw Zwiagzku. Jezeli Zarzad
w ciggu 14-tu dni od dnia zlozenia wniosku nie zwola Nadzwyczainego Walnego
Zebrania Delegatow, zwoluje je Komisja Rewizyjna.

4. Do waznosci uchwal Walnego Zebrania Delegatéw niezbedna jest obecnos¢ co najmniej
50% + 1 w pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie — uchwaty sg wazne bez
wzgledu na liczbg czlonkow Zwigzku. Drugi termin Walnego Zebrania Delegatow
odbywa si¢ tego samego dnia co pierwszy termin, po uplywie co najmniej 15 minut od
zakonczenia pierwszego terminu.

5. Uchwaly zapadajag w glosowaniu jawnym, chyba Ze statut stanowi inaczej. Na wniosek
co najmniej 1/5 obecnych czionkéw, przewodniczacy =zebrania zarzadza tajne
glcsowanie.

6. Uchwaly dotyczace zmian statutowych Zwiazku zapadajg bezwzgledng wickszoscig
gloséw, przy obecnosci co najmniej 50% + 1.

§16
1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Zwigzku,
2) kierowanie biezaca dzialalno$cig Zwigzku,
3) zwolywanie Walnego Zebrania Delegatow,
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4) realizacja uchwal Walnego Zebrania Delegatow,

5) zarzadzanie majgtkiem Zwigzku,

6) ustalanie projektu budzetu Zwigzku,

7) podejmowanie decyzji w sprawie sporu zbiorowego, w tym strajku lub innych form
akcji protestacyjnych,

8) podejmowanie uchwal w przedmiocie konsuitacji zatrudnienia, awansowania,
premiowania 1 nagradzania os6b wykonujacych prace zarobkowa oraz
wypowiadania i rozwigzywania z nimi uméw stanowiacych podstawe zatrudnienia
oraz w przedmiocie dokonywania zmiany warunkéw pracy lub wynagrodzenia na
niekorzy$¢é 0s6b wykonujacych prace zarobkowa w zakresie, w jakim przewidujg
to powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,

9) podejmowanie uchwatl w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia do Zwigzku,

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia ze Zwiazku,

11) podejmowanie uchwal w przedmiocie wymierzenia czionkowi Zwiazku kary
nagany,

12) prowadzenie biezgcych dzialan informacyjnych wsrdéd czlonkéw Zwigzku.

Na czele Zarzadu stoi Przewodniczacy Zwiazku, ktory kieruje jego pracami, a w razie
nieobecnosci zastepuje go wskazany przez niego czlonek Zarzadu.

Zarzad moze wybra¢ sposréd swego grona Wiceprzewodniczacych, Skarbnika i
Sekretarza.

Zarzad Zwigzku zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wickszoscig gloséw, przy obecnosei co najmniej 2/3
cztonkéw Zarzadu.

§17

Przewodniczacy Zwigzku:

1.
2.
3.

4.
5.

[S—Y

il S

Wchodzi w sktad Zarzadu i kieruje jego pracami.

Podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwloki.

Reprezentuje Zwigzek w kontaktach zewnetrznych, w szczeg6lnosci wobec pracodawcy,
wladz i organ6w administracji pafistwowej oraz innych organizacji i instytucji.

Zwotuje posiedzenia Zarzadu.

Sprawuje nadzor nad dzialalno$cig biura Zwigzku i odpowiada za kompletnosé
dokumentacji oraz dziatalno$é finansowa Zwiazku.

W kwestiach spornych dotyczacych dziatalnosci finansowej i statutowej zobowigzany
jest zwoltaé zebranie Zarzadu, ktéry podejmuje stosowng uchwale.

§18
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, co najmniej 2 dwa razy w roku.
Uchwaty Komisji Rewizyinej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej 2/3 czlonkéw Komisji Rewizyjnej.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, w szczegolnosci w zakresie realizacji uchwat
zwigzkowych oraz gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku,
2) przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
3) ocena projektow, preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji budzetu
oraz przekazywanie Zarzagdowi uwag i wnioskow w tym zakresie.
W razie stwierdzenia w zarzgdzaniu majgtkiem niezgodnosci ze statutem lub przepisami
prawa, jak roéwniez niewlasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna
niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad.
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6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie czlonkami Zarzadu.
7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé w zebraniach Zarzadu Zwiazku,
bez prawa glosu.

Rozdzial V1
Reprezentowanie Zwiazku.

§ 19

[y
.

Zwiazek reprezentuje Zarzad.

2. Przewodniczacy Zwigzku i Wiceprzewodniczacy Zwigzku majg prawo do samodzielnej
reprezentacji Zwigzku, z zastrzezeniem postanowienia ponizej.

3. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Zwigzku w zakresie:

1) zobowiazah majgtkowych oraz

2) podpisywania ukladéw zbiorowych pracy, regulaminéw, statutéw, uméw lub innych
porozumien zbiorowych okreslajacych prawa i obowiazki cztonkéw Zwiazku lub oséb
wykonujacych prace zarobkows niebedacych czionkami Zwigzku
wymagane jest wspéldzialanie dwéch czlonkéw Zarzadu, w tym zawsze

Przewodniczacego Zwiazku albo Wiceprzewodniczacego Zwiazku.

Rozdzial Vi
Rozwigzywanie sporéw zbiorowych.

§ 20
W razie sporu zbiorowego Zwiazek ma prawo stosowania odpowiednich form protestu zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa i uchwatami Zarzadu Zwiazku.

Rozdzial VIII
Majatek Zwiazku.

§21
Majatek Zwigzku powstaje z:
sktadek cztonkowskich,
darowizn, zapiséw i dotacii,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jej podjecia,
dochodéw z majatku Zwigzku,
dochodéw z imprez kulturalnych, sportowych itp.

-l ol b

§22
1.  Majgtek Zwigzku przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej,
socjalnej i kulturalno-o$wiatowej Zwiazku oraz innej jego dzialalnosci statutowe;.
2. W przypadku wydzielenia z majatku Zwiazku okreslonych funduszy, regulaminy
wydzielonych funduszy zatwierdza Walne Zebranie Delegatow.
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§ 23
1. Podstawa dziatalnosci finansowej Zwiazku jest budzet obejmujacy wszystkie srodki
bedace w dyspozycji Zwiazku.
2. Budzet uchwala si¢ na okres roczny.
3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

Rozdzial IX
Sposéb rozwigzania Zwigzku i likwidacji jego majatku.
Postanowienia konicowe.

§ 24
1. Rozwigzanie Zwiazku moze nastapi¢ uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw podjeta
wigkszoscig 2/3 waznych oddanych gloséw, przy obecnosci 3/4 cztonkéw.
2. Czynnodci zwiazane z likwidacjg Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie Delegatow. Majatek Zwigzku przeznacza si¢ na cele ustalone przez
Walne Zebranie Delegatéw, a z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza

si¢ sprawozdanie.
3. Komisja Likwidacyjna powinna zakofczy¢ interesy biezace Zwigzku, $ciggnad
wierzytelrosci, wypeini¢ zobowiazania i uptynni¢ majatek Zwigzku na cel ustalony przez

Walne Zebranie Delegatow.
4. W sprawach nieobjetych postanowieniami Statutu lub spornych decyzje podejmuje

Zarzad.

§ 25
1. Uzyte w niniejszym Statucie pojecie zwyklej wigkszosci gloséw oznacza przewage
gloséw ZA nad glosami PRZECIW.
2. Uzyte w niniejszym Statucie pojecie bezwzglednej wickszodci gloséw, oznacza
uzyskanie wigkszej ilosci gloséw ZA niz Igcznie liczonych gloséw PRZECIW i
WSTRZYMUJACYCH SIE.

Niniejszy Statut zostal przyjety i zatwierdzony na zebraniu Zalozycielskim Zwigzku w dniu
10.03.2025 roku.

Ziemindny. Dawd

Przewodniczgcy Zebrania
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