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JUAN FRANCISCO BERBEO
Institucion Educativa Distrital

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

FORMACION INTEGRAL CON ENFASIS LABORAL PARA UNA
CALIDAD DE VIDA
LEMA: “CONSTRUIMOS Y TRASFORMAMOS PARA UNA

EDUCACION EN LA DIVERSIDAD, POR UNA VIDA DE CALIDAD”
1. LAINSTITUCION Y SU CONTEXTO

1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
DATOS GENERALES:

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN FRANCISCO BERBEO
Ubicacion: Localidad 12 Barrios Unidos.

Direccion:

SEDE A: Carrera 28 B No 78-40. Teléfonos: 24018 90-2317488-2315016

SEDE B: Calle 77 No 22-66 Teléfono: 2170607

Barrios: Santa Sofia y Juan XXIII

Naturaleza: Estatal

Caracter: Mixto

Jornada: Unica

Calendario: A

CODIGOS DE REGISTRO:

Cadigo de la institucion ante Secretaria de Educacion: 3002

Cddigo DANE: 11100129916

Cddigo ICFES: 215954

NIT: 8605324274

SITUACION LEGAL:

Resoluciones de aprobacién: 12053 del 23 de agosto de 1984, 7527 del 20 de noviembre de
1998, 298 del 20 de enero de 2001.

Licencia Sanitaria: No 3200 de 1980.

Personeria juridica de la Asociacion de Padres: No 335 del 20 de febrero de 1985.
Resolucién Jornada Unica: 12-039 del 13 de agosto del 2015.

1.2.NIVELES EDUCATIVOS Y SEDES ESCOLARES:

SEDES NIVELES
A BASICA PRIMARIA



1.3.EQUIPO DIRECTIVO Y DOCENTE:
DIRECTIVOS:

1.4 ORIENTADORAS:

1.5. INCLUSION:

1.6 DOCENTE ENLACE:

1.7. EQUIPO DE APOYO PROFESIONAL AULAS DE APOYO PEDAGOGICO:




1.8. DOCENTES:

1.9 ADMINISTRATIVO:

2. RESENA HISTORICA

Se funda esta institucion en el afio 1965, con el nombre de Concentracion Fabio Lozano y Lozano, en
memoria del ministro de Educacion del afio 1948. En 1970 continla su labor educativa en nueva
edificacion con el nombre de Unidad Bésica Juan Francisco Berbeo.

El 20 de enero de 1980, El colegio fue creado por Acuerdo No. 002, emanado de la Alcaldia Mayor de
Bogota inicia clases con alumnos para los grados 6°y 7°. La primera promocion egreso en 1984.

A partir de febrero de 1980 de este afio el Centro Ocupacional de Deficiencia Mental Educable “Fabio
Lozano y Lozano” inicia sus labores en la planta antigua, funcionando independientemente de la Unidad
Basica Juan Francisco Berbeo, destacandose como PEI sobresaliente en 1997 y seleccionado a Galardon
en el afio 2000.

Segun la Resolucion 5581 del 11 de agosto de 1997, la Concentracién Juan Francisco Berbeo y el Colegio
Juan Francisco Berbeo se integran para formar una sola institucién, lo cual motiva la unificacion del PEI
de ambas instituciones. Posteriormente, mediante Resolucion 292 del 24 de enero del afio 2001, se
fusiona el Centro Ocupacional de Deficiencia Mental Educable con el Centro Educativo Juan Francisco
Berbeo, al que, por Resolucién 1698 del 7 de junio de 2002y como politica del Plan Educativo Nacional
se adhiere el Centro Educativo Policarpa Salavarrieta, que durante 63 afios presto servicios de Preescolar
y Primaria en esta localidad.

Por mutuo acuerdo, prevalece el nombre de INSTITUCION EDUCATIVA JUAN FRANCISO
BERBEO, conformada por dos sedes:

SEDE A: la Institucion Juan Francisco Berbeo (Preescolar, Basica, Media y Aulas de Apoyo Pedagdgico
Ubicada en la carrera 28 B # 78-40.

SEDE B: El antiguo Centro Educativo Policarpa Salavarrieta (Preescolar y Primaria. Ubicada en la calle
77 # 22-66.
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La sede A tuvo una restructuracién de sus instalaciones en el afio 2009, mientras que la sede B
cuenta con arreglos locativos de algunas zonas, ya que el predio es catalogado como patrimonio
cultural y no puede ser modificado.

Desde el afio 2015 el colegio se encuentra en jornada unica, segun resolucion 12-039 del 13 agosto
de ese mismo afio, somos una de las primeras instituciones educativas del sector Plblico en Bogota
en adoptar esta jornada, lo cual nos ha permitido no solo ser referente a nivel del distrito sino
también, tener la posibilidad de compartir nuestra experiencia a otras instituciones que en el
transcurso de los Ultimos ocho afios han iniciado su transito a esta jornada.

3.HORIZONTE INSTITUCIONAL

3.1. VISION: (2025 A 2029)

En 2029, el Colegio Juan Francisco Berbeo sera una institucion educativa distrital
lider, reconocida por su formacion integral de alta calidad, humanizante e inclusiva.
Impulsaremos practicas educativas innovadoras, con un enfoque desarrollista que
potencia competencias investigativas, cognitivas, socioemocionales y laborales,
permitiendo a los estudiantes construir proyectos de vida significativos. Seremos un
referente en la formacion de ciudadanos criticos, reflexivos, autbnomos y
comprometidos con su entorno, cuyo impacto se reflejara en la calidad de vida de la
comunidad y en la transformacion de la sociedad.

3.2.MISION

La Institucion Educativa Distrital Juan Francisco Berbeo, desde un enfoque
humanista y en corresponsabilidad conlas familias, tiene como mision la
formacionintegral de personas criticas, reflexivas, autbnomas, respetuosas
y responsables, que se construyen como sujetos sociales en interaccion
con su entorno cultural y social.

Promovemos el desarrollo permanente de habilidades socioemocionales,
creativas, académicas y éticas, fomentando la comunicacion asertiva, el
trabajo colaborativo, el reconocimiento de la diferenciay practicas de
cuidado y respeto hacia el medio ambiente.

Nuestra mision se orienta a la construccion de aprendizajes significativos que
permitan a nuestros estudiantes impulsar la creacion de un proyecto de vida - con
sentido transformador fomentando competencias laborales, innovadoras e
investigativas, capacitdndolos para la solucién de problemas y la adquisicion de
destrezas que les permitan participar activamente en la sociedad y contribuir a la
construccion de un entorno sociocultural.

3.3. PERFIL DELESTUDIANTE BERBEISTA:
El estudiante de la Institucion Educativa Distrital Juan Francisco Berbeo es un ser
humano auténomo, critico y creativo, que ejerce su liderazgo con empatia social y
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responsabilidad. Es un ciudadano honesto, respetuoso y tolerante, comprometido con
la diversidad y el ambiente. Desarrolla un pensamiento que le permite analizar su
entorno y proponer soluciones innovadoras, pertinentes a su realidad. Consciente de
sus talentos y habilidades, construye un proyecto de vida significativo, aportando
ideas nuevas y transformadoras a su comunidad y es un agente de cambio
comprometido con la participacion activa y asertiva en los diferentes ambitos
sociales.

3.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Comunidad Berbeista sustenta el quehacer educativo institucional con los fines y fundamentos
legales del Sistema Educativo Colombiano, los objetivos consagrados en la Ley 115 del 94 para la
Educacion Preescolar, Basica, Media y Educacion Especial y los principios generales que son parte
esencial del fundamento filosofico institucional

De acuerdo con el Decreto 1421 <<Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa ala poblacion con discapacidad>>. Y Circulares 021y 022, << La cual busaca
reconocer la inclusion y la equidad como un proceso permanente, que valore y responda a las
particularidades de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Educacion
Preescolar, Basica y Media >>; se ha generado un proceso de implementacion del transito que
activa esa normatividad en la institucion. Proceso que se detallan en el documento Ruta y
Componente de Plan Individual de Ajuste Razonable — PIAR.

La Institucion Educativa Distrital Juan Francisco Berbeo, en su compromiso
con la formacionintegral de sus estudiantes, se fundamenta en los
siguientes principios y valores:

Principios

. Dignidad y diferencia: Reconocemos y valoramos a cada persona
como un ser unico e irrepetible, con derechos y capacidades propias, sin
distincién de raza, género, afiliacion politica, credo y condicidon social.

. Educacioén con calidad y equidad: Garantizamos el acceso a una
educacionde calidad para todos nuestros estudiantes, brindando igualdad
de oportunidades y adaptando nuestras practicas pedagogicas a sus
necesidadesy caracteristicas individuales.

. Formacioén y desarrollo integral, social y laboral: Promovemosel
desarrollo de todas las dimensiones del ser humano (intelectual, social,
emocional, ética, fisica), asi como su preparacion para la vida ciudadana y
el mundo laboral.

. Cumplimiento de deberes con la institucién,consigomismoy
con su entorno: Fomentamosla responsabilidad y el compromisode los
estudiantes con su propio proceso de aprendizaje, asi como con el
cumplimiento de las normas y deberes institucionales y sociales.



. El bien comun sobre el bien individual: Priorizamos el bienestar de
la comunidad educativa y de la sociedad engeneral, promoviendo la
solidaridad, la cooperaciony el compromiso social.

. "El ser"y "El conocer"” sobre "Eltener": Valoramos el desarrollo
integral de la personay la adquisicion de conocimientos porencima del
éxito material o el consumismo.

. Democracia participativa: Fomentamos la participacion activa de los
estudiantes en la vida escolary en la toma de decisiones que les
conciernen, promoviendo la cultura democraticay el ejercicio de la
ciudadania.

. Calidad de vida: Orientamos nuestra labor educativa hacia la
formacionde personas que puedan construir proyectos de vida
significativos y contribuir al mejoramiento de su calidad de vida y la de su
comunidad.

. Autonomiay la felicidad: Fortalecemos la autoestima de nuestros
estudiantes, reconociendo sus logros y potencialidades, y brindandoles
herramientas para desarrollar su autonomia y alcanzar su bienestar
emocional.

3.5 Valores

. Autoestima: Fomentamos la valoracion y aceptacion personal, el
reconocimiento de las propias fortalezas y debilidades, y la confianza en
las capacidades de cada estudiante.

. Responsabilidad: Promovemos la capacidad de responderporlos
propios actos y decisiones, asi como el cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

. Tolerancia: Educamos en el respeto a la diversidad de ideas,
creencias y culturas, fomentando la inclusidon y la convivencia pacifica.

. Respeto: Inculcamos el reconocimiento del valor propioy de los
demas, asi como el respeto por los derechos humanos y el medio
ambiente.

. Honestidad: Fomentamos|la transparencia, la integridad y la éticaen
todas las accionesy relaciones.

. Solidaridad: Promovemosla cooperacion, la ayuda mutua y el
compromiso social.

. Sensibilidad: Desarrollamos la capacidad de comprendery compartir
las diferencias y sentimientos de los demas.

. Igualdad: Buscamos que todas las personas tengan el derecho de
tener las mismas posibilidades de accedera las oportunidades que le
brinda el entorno.

. Compromisosocialy ambiental: Inculcamos la concienciade la
importancia de contribuir al bienestar de la comunidad y al cuidado del
ambiente.



. Emprendimiento: Fomentamos la iniciativa, la creatividad y la
capacidad para llevar a cabo proyectos propios.

Estos principios y valores son la guia de nuestra accion educativa y el
fundamento de la formacionintegral que ofrecemos a nuestros estudiantes.
Buscamos formar personas integras, capaces de construir un futuro mejor
para si mismosy para la sociedad.

3.6 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

3.6.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una oferta educativa que propenda por el mejoramiento COGNITIVO, AFECTIVO,
FORMATIVO, CREATIVO en competencias del siglo XXI que le permitan un buen desempefio
a nivel social y laboral, através de un trabajo colaborativo con sus pares bajo la supervision de sus
docentes y formadores.

3.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la formacion del estudiante con gran sentido humanistico, que les permita la
integracion de la Comunidad Educativa con fundamento en la democracia, la participacion,
el pluralismo, la responsabilidad, el respeto y la critica.

e Desarrollar la capacidad analitica, critica y reflexiva en orden al mejoramiento de los
procesos de pensamiento y de las competencias comunicativas.

e Brindar una opcion para que el estudiante tenga la posibilidad de vincularse ala vida laboral
en el campo del Disefio y la Informéatica

e Formar una conciencia de respeto y cuidado del entorno dentro de una cultura ecoldgica
que conlleve a crear y promover el sentido de pertenencia en la institucion.

e Preparar ala Comunidad Educativa para afrontar situaciones de emergencia.

e Facilitar el conocimiento de si mismo y del otro con miras a un desarrollo sano de su
sexualidad, autoestima, reconocimiento Yy respeto por el otro, fortaleciendo las
competencias socioemocionales y ciudadanas.

e Brindar a los alumnos del proyecto de educacién especial, competencias ocupacionales
propias del oficio con la Participacion de su familia.

e Propiciar espacios de integracion socioculturales incluyentes entre las personas que
conforman la comunidad educativa, en un ambiente fraternal que facilite la formacion de
hombres y mujeres del mafiana

3.7. CARACTERIZACION

3.7.1. BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA

En encuesta realizada en el afio 2022 se pudo determinar que la poblacién de nuestro colegio es
mixta, con predominio del género masculino pertenecientes a diferentes territorios de nuestro pais
e inclusive contamos con poblacion migrante de Venezuela, Espafia, Uruguay; pero en su gran
mayoria son de Bogota, no hay predomina de grupos étnicos, pero si contamos con una poblacién
pequefia, afrodescendiente e indigena.

La institucion atiende poblacion con déficit cognitivo en un programa de educacion especial en
donde la poblacion es aproximada de 219 estudiantes, de 1.090 que atiende el colegio, esta
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poblacién permanece durante muchos afios en la institucion mientras la poblacion de aula regular
por el contrario es muy fluctuante, permaneciendo en la institucion no mas de 7 u 8 afios
aproximadamente.

La jornada Unica hace que la permanencia de los estudiantes sea de 5 horas primera infancia,7 horas
en primaria y 8 horas en bachillerato, por lo tanto, los estudiantes en su mayoria no dediquen mucho
tiempo de estudio fuera de la institucion tan solo dos horas la mayoria.

Este tiempo en casa es en compafiia por lo general de la mamé y en igual ndmero lo realizan ellos
solos, dedicando méas tiempo ala tvy a las rede sociales, 4 0 mas horas al dia.

Como proyecto de vida la gran mayoria d ellos estudiantes consideran la formacién profesional e
incluso posgradual.

En la institucion Juan Francisco Berbeo no hay indices altos de repitencia, los estudiantes desean
continuar 'y terminar su proceso educativo en la media en el colegio, argumentando que se siente
seguros, cuentan con sus pares amigos Yy les brinda oportunidades para continuar su formacién
profesional con el SENA, la Unica dificultad para no continuar es la distancia puesto que, al ser
poblacion de otra localidad, la llegada al colegio es dificil, sin embargo muchos continGan el
proceso con apoyo de la SED con auxilios de trasporte o esfuerzo de la familia.

Hay confianza en los docentes, a quienes se les puede consultar.

Consideran que en el colegio no hay situaciones cotidianas de fraude, intimidaciones, burlas,
agresiones son de manera muy esporadicas y a las que se les da solucion y control de parte de la
institucién, manifiestan que el colegio es limpio se sienten atendidos, respetados asi sean de
diferentes estratos y condiciones tanto econdmicas, étnicas.

La mama es el miembro de la familia con la cual el estudiante tiene mas comunicacion, la mayoria
viven con ellas, y sus hermanos que pueden ser dos o tres, en arriendo o vivienda familiar, con
todos los servicios bésicos e internet.

Las familias no tienen gasto de onces puesto que los estudiantes cuentan con refrigerio vy
complemento de almuerzo sin embargo algunos llegan al colegio con algo de dinero entre $1.000
y $2.000.

En cuanto al trasporte los estudiantes que viven en el sector llegan caminando, otros se trasportan
en servicio publico y otros cuentan con ruta de la SED.

En sus hogares quien provee lo de los gastos es por lo general el padre, pero tenemos muchas
familias con padres separados.

La formacién de los padres es de por lo menos contar con la primaria y tenemos algunos que
alcanzaron formacion profesional.

En la perspectiva de contribuir a la formacion de una sociedad grata y préspera para todos, guiada
siempre por valores que reivindiquen al ser humano en su esencia trascendental y social, la
Institucion Preescolar Bésica Media y el Programa de Educacion Especial “Juan Francisco
Berbeo”, dado el perfil real de sus estudiantes, ha hecho suyo el proposito de contribur a la
formacion de jovenes de cara al futuro, que superen los antivalores propios de una sociedad, donde
la ley del mas fuerte fisicamente; la manipulacion de los més débiles. La falta de compafiia de sus
padres y de figura paterna que encarne la autoridad, quienes poco o nada se preocupan de reforzar
el aprendizaje, la autoestima de sus hijos

La situacion de proveer las necesidades basicas, ubicacion social y carencia de centros educativos
en su localidad ha traido consigo la presencia de una poblacién estudiantil flotante, con un grado
de escolaridad que no corresponde a su desarrollo cronoldgico, ya que, en su mayoria, ha tenido
que abandonar su proceso educativo.



En el ambito particular, por su discapacidad, los jovenes del Programa de Educacion Especial ven
limitadas sus oportunidades en todas las areas de su desarrollo.

3.5.2. CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES AULAS DEAPOYO PEDAGOGICO

Todos los estudiantes llegan a este programa con Discapacidad Intelectual entendida esta segin el
MEN (AAIDD- asociacion americana de discapacidades intelectuales y del desarrollo. 2011, pp33)
como “Una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa, en relacién con aquellas las habilidades conceptuales,
sociales y practicas, indispensables para una vida autonoma e independiente” reportando que estas
limitaciones deben aparecer antes de los 18 afios. (MEN 2017 documento de orientaciones Técnicas
administrativas y pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el
marco de la inclusion), teniendo presente que es un sujeto con fortalezas y debilidades que
construyen 'y reconstruyen su propio futuro acorde con las habilidades que posee (Forero, Orjuela,
Perea, Cruz, 2015, pp 22), es desde esta vision que se desarrolla el programa de Aulas de apoyo
Pedagdgico.

Hasta este mes de marzo 2023 las Aulas de Apoyo pedagdgico estan conformadas por 212
estudiantes, de los cuales 93 estan en jornada mafiana y 119 en jornada tarde, en sexo femenino
hay 84 estudiantes y en masculino 128. Se encuentran distribuidos en 15 cursos, los cuales estan
distribuidos 7 en jornada mafiana y 8 en jornada tarde. En la siguiente tabla de visualiza los rangos
de edades que se encuentran en este programa:

Tabla minimo y maximo de edad en cada jornada

JORNADA |[MUIJERES HOMBRES

Menor edad [Mayor edad |Menor edad [Mayor edad
MANANA |13 afios 20arios 13 afios 19afios
TARDE 18 afios 26arios 17 afios 24 afios
Tabla distribucién de hombres y mujeres por jornada
JORNADA ([TOTAL, HOMBRES [TOTAL, MUJERES
MANANA |58 35
TARDE 70 49
TOTAL 128 84

En la parte de desarrollo de las habilidades comunicativas (habla, escucha, lectura y escritura)
haciendo referencia a “La competencia que tiene una persona para expresar sus ideas, sentimientos,
necesidades, suefios y deseos por medio del lenguaje oral y escrito. Asimismo, la capacidad para
comprender los mensajes que recibe a través de estos codigos”. (Monsalve, Franco y Ramirez,
2009 pp193), se encuentra los siguientes procesos desarrollados:

LECTURA ESCRITURA COMPRENSION |HABLA

Lee Con copia Dictado [Lecto-escritora Se expresa con[Coherencia en el
apoyo claridad discurso

89 43 145 55 82 143 142

NO 80 NO 12 Poca 130 Poca |69 Poca |70

LEEN COPIAN




Con respecto al desarrollo del pensamiento logico matematico entendido este como “"Aquel tipo de
pensamiento que se dirige a la soluciébn de problemas y situaciones utilizando como vias los
conceptos y operaciones logicas, que se caracterizan por su cardcter mediato, generalizado y
abstracto™ (Gonzalez, 2008, p. 12). Se encuentran los siguientes procesos desarrollados:

ELEMENTOS BASICOS DE LAS MATEMATICAS COMPETENCIA
Numérica Operativa EN SOLUCION
Numeros Secuencias Suma Resta |Multiplica |Divide PROBLEMAS
Una [Dos |[Tres Numéricas imagenes |39 88 |37 18 |116
cifra|cifras|cifras en

adelante
69 |47 |96 122 20 No tienei30 No 96

operatividad soluciona

En referencia al manejo de sus habilidades socioemocionales entendidas estas como “El
aprendizaje socioemocional refiere al proceso de adquisicion y puesta en practica de un conjunto
de habilidades interpersonales (sociales) e intrapersonales (emocionales, comportamentales y de
caracter), requeridas para desarrollarse plenamente en las relaciones humanas, en la escuela, en el
trabajo y en el ejercicio ciudadano. Asi, las HSE hacen referencia a un conjunto amplio y flexible
-no universal- de capacidades o recursos que se desarrollan a lo largo de la vida y permiten a la
persona construirse como autora y protagonista de su propia vida.” (“Mis Habilidades
Socioemocionales e Interculturales” UNESCO 2016, pp. 9), se evidencian las siguientes
habilidades en los estudiantes:

CONTROLA |POSEE INTENCIONPERMITE LAINTERACTUA DE
IMPULSOS |COMUNICATIVA INTERACCION CON ELMANERA

OTRO ASERTIVA
142 190 184 184

Se presentan en los estudiantes algunos diagnésticos asociados referidos a salud mental vy
tratamientos que se llevan a cabo con ellos, reportados asi:

TRATAMIENTO PSIQUIATRICO

Tricotilomania  [Ansiedad Agresividad Emocional Con Rasgos
e impulsividad medicamento  |bipolares
sin  diagnostico,
definido
1 2 2 3 10 2
Con respecto a diagnosticos asociados tenemos:
EPILEPSIA SENSORIAL MOTOR TRANSTORNOS Y|
VISUAL [AUDITIVA SINDROMES
Baja Vision |Hipoacusia  |Dificultades Desarrollo sindrome
movilidad, mixto con|Mowat
35 5 equilibrio autismo Wilson
25 6 1 1
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Con respecto a Sindrome Down y autismo tenemos
SINDROME DOWN AUTISMO
22 12

Otro de los aspectos caracterizado hace referencia a la procedencia de los estudiantes que llegan a
este programa, encontramos lo siguiente:

PROGRAMAS FUNDACION CENTROS DESIN ESCOLARIDAD Y|

DE INCLUSION (Proteccion) EDUCACION ESPECIAL |NO REPORTA
ORIGEN

123 19 26 44

Los colegios y fundaciones de dénde vienen son:

INCLUSION COLEGIOS FUNDACIONES CENTROS DE EE

EN BOGOTA

*Gaitan Cortez *FUNDIR +CEIPA

*José Celestino Mutis *CRECER + Gustavo Restrepo

*Juan Pablo VI *Amor por Colombia +Gimnasio Artistico

*Antonio Narifio

*Las Américas

*Rafael Bernal Jiménez
*Liceo san basilio Magno
*Juan francisco primero
*Jorge Gaitdn Mahecha
*Agustin Fernandez

*La arcadia Colombia
*Republica de Alemania
*Liceo pedagdgico Engativa
*INEM Santiago Pérez
*Glen Dogma

*Liceo diana Paola
*Reina de Gales

+ El rodeo (Cdcuta)

4. FUNDAMENTOS

4.1. EUNDAMENTOS LEGALES

Los Fundamentos legales que sustentan el PEI hacen parte de las Politicas Educativas del gobierno
y lineamientos emanados del Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion
Distrital, con base en la Constitucion Politica Nacional y demas normas y decretos reglamentarios
vigentes, estas son:

Constitucion Politica Colombiana de 1991. En sus primeros 112 articulos se expresan los

mandatos que buscan el desarrollo integral de los colombianos. Entre estos son relevantes para la
Gestion Educativa:
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Articulo 20. Garantiza la libertad de expresion, opinién e informacion personal.

Articulo 27. Libertad de ensefianza aprendizaje, investigacion y catedra.

Articulo 42. La familia como nlcleo fundamental de la sociedad y otros.

Articulo 43. Igualdad de derechos para la mujer y el hombre.

Articulo 44 Derechos fundamentales de los nifios.

Articulo 45 Derechos de los adolescentes.

Articulo 46 Integracion con el Servicio Educativo. La educacién para personas con limitaciones.
Articulo 48. Reglamenta la seguridad social.

Articulo 49. La salud y el saneamiento ambiental.

Articulo 52. Derecho a la recreacion y el deporte.

Articulo 67. Define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la Educacién formal en sus
niveles de Preescolar, Basica, Media. Conformar y realizar las adaptaciones para las personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, cognitivas, psiquicas, 0 con capacidades excepcionales que
requieran rehabilitacion social.

Articulo68. La Comunidad Educativa participara en la direccion de las Instituciones Educativas.
Articulo 70. Igualdad de oportunidades en cultura y ensefianza.

Articulo 300 Cumplimiento de ordenanzas y acuerdos.

Articulo 356 Ley 60 de distribucion de competencias y asignacién de recursos y situado fiscal.
Articulo 366.Bienestar y mejoramiento de la calidad de vida.

Codigo del Menor.

Decreto 2636 de 20 noviembre de 1989. Consagra y agrupa los derechos del nifio asi: Derechos
civiles, econdémicos Yy sociales.

Establece orientaciones para los menores que presentan deficiencias fisicas, sensoriales, cognitivas
y psiquicas.

En el articulo 316. pardgrafol® Las escuelas del estado incorporardn en sus programas de estudio,
la ensefianza por areas que le permita al escolar terminar su ciclo de Educacion Basica, desempefiar
un oficio o vincularse a las labores productivas de acuerdo con sus capacidades Y actividades de
cada region.

Ley 115 de febrero 8 de 1994. Ley General de Educacion y demas normas reglamentarias.

Decreto No 2105 del 14 de diciembre 2017 de jornada Unica, el cual modifica parcialmente el
decreto 1075 del 2015.

Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en ele marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

4.2. EUNDAMENTOS FILOSOFICOS

El Hombre es un ser vivo formador de su mundo y siempre en continua transformacion. Su esencia
humana desde lo primitivo hasta lo moderno ha demostrado su poder para adaptarse, trascender y
plantear su proyecto de vida en un mundo cada vez mas complejo. Continuamente debe superar
paradigmas sociales, culturales y tecnoldgicos, siempre apoyados en su espiritualidad.

En el hombre se observa no al individuo sino al ser integral en sus diferentes dimensiones como
son:

¢ Dimensién Biologica: Tiene como principio "la vida" El hombre es un ser en permanente
evolucién y formacion, presenta diferentes etapas de desarrollo.
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¢ Dimension Psicolégica: Tiene como principio " la construccién del conocimiento y el
pensamiento.” EIl hombre construye su propio conocimiento y su mundo mental a través de
estructuras, etapas y periodos de desarrollo en un caso anatémico fisiolégico y en el otro
Simbdlico y significativo, es decir, la vida es una permanente construccion de estructuras, en
cuanto a conocimiento (tangible) y pensamientos
(Intangibles)

Dimension social: Fundamentada en el principio “Compromiso personal, proyecto social y
convivencia humana”. El hombre es un ser social porque nace dentro de una sociedad y porque
necesita de ésta para su evolucion; también de manera especial, su capacidad para crear cultura
y construirse a si mismo a partir de esta. Lo anterior supone la existencia de la sociedad como
construida a partir de la experiencia cultural del hombre.

+ Dimension trascendente; tiene como principio: " Dios esta aqui y ahora”. EI hombre esun ser
trascendente ya que, al crear y recrear la ciencia, el arte y la cultura lo hace con la
mtencionalidad, "encontrar la perfeccion”;, no se queda solo en lo material, sino que busca lo
espiritual.

4.3. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

El proceso educativo no solamente presupone una concepcion del hombre, sino que debe tener en
cuenta el tipo de sociedad en funcion de la cual debera organizar dichos procesos. De aqui la
necesidad de comprender las relaciones que existen entre la sociedad y la educacion actual.
Hablar de sociedad es hablar del hombre como ser social, como ser de relacion que asimila desde
su nifiez actitudes, aspiraciones sociales del grupo donde estd inmerso, mediante el juego y una
serie de actividades cada vez mas complejas que contribuyen al funcionamiento de la sociedad.

Este esfuerzo se materializa histéricamente en el trabajo humano, el cual guarda estrecha relacion
con la manera como el hombre se ha ido organizando socialmente, para alcanzar mayores niveles
de satisfaccion de sus necesidades.

Junto con la preocupacion por el trabajo, surge la preocupacion por la educacion la cual, desde los
primeros tiempos, gira en torno al aprendizaje de técnicas y la fabricacion de instrumentos para
trabajar; afianza en este andar los valores, principios sociales, culturales, emocionales que recibe
en la familia y transforma o cambia lo que no le es grato.

El ejercicio del poder en la estructura social aparece como una garantia para establecer ordeny
armonia, cada grupo social da explicacion a estas dos experiencias de acuerdo con las
circunstancias con la que cada uno haya vivido. Por lo tanto, la educacién se imparte como un
producto de la sociedad y como un factor de cambio, que se adapta o transforma de acuerdo con la
interaccion social con otros individuos y la influencia no solo familiar sino de la sociedad en que
esta inmerso. El trabajo educativo dentro del medio escolar se realiza con unidad de pensamiento,
con unas directrices que estimulan y controlan la accion educativa donde el educador miembro de
la misma ayuda a moldear, orientar, recrear, sentir, actuar, crear y trasformar.

La Educacién es la suma total de los procesos por los cuales una sociedad trasmite sus
conocimientos, sus saberes con el fin de asegurar su existencia y su desarrollo de modo continuo,
de ahi que es necesaria una nueva conciencia para afrontar las barreras fisicas, culturales, sociales
y politicas que impiden la plena participacion y la igualdad de las personas con el fin de lograr una
educacion con calidad humana.
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4.4. FUNDAMENTOS ETICOS

El papel del hombre en la familia, en la sociedad, en el mundo entero, esta ligado a su ética, a sus
juicios morales, en si a sus valores y actitudes los cuales aparecen y se expresan en los
comportamientos de cada individuo y en las situaciones en las que participa.

El individuo cambia segin el medio social donde se desenvuelve (familia, escuela, ocupacion, etc.)
e interactla con otros; ya no hay la influencia puramente familiar ahora esta inmerso en una
sociedad que estd en continua transformacion, donde la escuela es un elemento fundamental que
desarrolla una composicion de valores. Estos, a semejanza de las actitudes, poseen una triple
direccion: a) sensibilidad, b) cognicién y c) comportamiento, un valor es un comportamiento
cuando este es valorado por una comunidad.

Sin embargo, se debe rescatar los valores dados y transformados por la familia. Las familias
postmodernas, actuales llegan a ser incapaces de fundar los valores exigidos por la sociedad. No
les queda tiempo. Han abandonado a sus hijos a la deriva valorativa.

Es una necesidad fundamental e inaplazable el adoptar la formacion en valores teniendo en cuenta
tres componentes previos de todo quehacer educativo: a) Los propdsitos educativos reales hacia
los cuales se orientan los programas, b) los contenidos, los valores que se anhelan, y c) la secuencia
segun la cual se persiguen los propdsitos ( perfiles valorativos y actitudinales, el valor como
aquello que permite al hombre acrecentar, la dignidad, la riqueza del ser y su accién, lo que lo
arranca de su indiferencia y le ofrece satisfacer sus necesidades. Por lo tanto, el compromiso vy la
participacién de la Comunidad Educativa son definitivos para formar hombre y mujeres éticos y
asi logra una educacion con calidad humana...

4.5. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

A partir de la Ley General de Educacion se han abierto nuevos espacios de reflexion acerca de las
posibles alternativas de solucion a la problemética educativa Nacional.

Nos remitimos al siglo XIX donde el pedagogo hace énfasis sobre el tema ensefado, “el qué”.
Luego se descubre que la esencia no es” el qué “sino el proceso en el camino “el coémo”, es decir
sobre los pasos que hace significativo el aprendizaje y la labor educativa. Existe una serie de
propuestas que se han discutido e implementado para orientar diferentes componentes, culturales,
pedagdgicos, organizacionales, etc., sin embargo, tienen acogida aquellas que apuntan a la
construccion de proyectos que respondan a las necesidades reales del estudiante, concebidos los
proyectos como estrategias donde hay un proceso de construccién permanente Yy colectiva donde
el estudiante participa como un ser cognoscente, sensible, creativo, que lleva acabo alrededor de
un tema o probleméatica especifica que son de interés comuin y hace parte de su entorno y cultura.
Institucionalmente la Educacion se concibe como un proceso permanente de formacion que toma
al ser humano como una totalidad con el fin de hacerlo duefio de su propio destino. El individuo
debe conservar, crear, transformar, trasmitir la cultura universal, nacional y local.

Se inspira en los principios culturales de la nacién enmarcados dentro de los valores de la sociedad
politicamente constituida. Por consiguiente, encierra el sentido de Patria y se manifiesta por el
respeto por la historia, por las instituciones y los simbolos que representan.

Nuestra accion educativa esta enfocada a formar al hombre y la mujer para el servicio responsable
de su libertad, lo cual implica derechos y deberes, en especial frente a las libertades de los demas,
preparandolo como agente de cambio para crear una sociedad mas humana Yy justa.
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Nuestro enfoque educativo estd fundamentado en los destinos democraticos y de la estabilidad
social. Por lo tanto, debe preparar al hombre en valores para la participacion y responsable de los
diferentes procesos democraticos.

Pretendemos propiciar la unidad social de los conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
ocupacionales a través del desarrollo de la curiosidad, de la investigacion, de la creatividad, de la
produccion, en intima vinculacion con la realidad nacional y universal, haciendo énfasis en los
problemas de justicia, seguridad, salud, empleo, vivienda, comunicacién y educacion.

El compromiso con el entorno, la naturaleza, es la explicacion de su principio y leyes, la
transformacion de sus recursos y el respeto por el equilibrio ecoldgico, fruto de la relacion con la
naturaleza, los cuales deben ser elementos de estudio y préctica diaria.

La institucion abarca la funcionalidad del desarrollo de la inteligencia donde el término
funcionamiento cognitivo se designa al proceso de integracion del conjunto de determinantes
psicolégicos que concurren en la toma de informacién y en su tratamiento: estado emocional,
actitudes cognitivas, orientacion de la motivacion, nivel de desarrollo intelectual, conocimientos
de variada indole, ritmos de aprendizaje, procesos de control, seguimiento y evaluacion, estrategias
y procedimientos que se complementan con el aprovechamiento de tiempo libre, actividades
deportivas- recreativas,  culturales, artisticas, equidad y oportunidades de género, reciclaje,
ocupacionales, lo cual contribuye a la realizacién de actividades productivas en beneficio de una
mejor calidad de vida para las personas que conforman la Comunidad educativa.

Se considera generalmente, que la pedagogia puede concebirse como el ejercicio de reflexion y
accion respecto del trabajo educativo centrado en ser humano y dado el entorno de conocimie ntos
especificos.

La pedagogia implica interaccion humana con impacto, (unos individuos en relacion con otros),
todo aspecto pedagdgico incorpora dos dimensiones esenciales: Teoria y Préactica.

La naturaleza del trabajo pedagdgico demanda fines.
Desarrollo de las personas (crecimiento y transformacion)
Concepcion y aplicacion de métodos para efecto de alcanzar los fines propuestos
La pedagogia se caracteriza y distingue por la concepcion y aplicacion de metodo
La escuela constituye el espacio apropiado para llevar a cabo el trabajo pedagogico
es decir, se concibe la escuela como escenario de trabajo especializado en torno del
conocimiento.
6. La reflexién y la accion del trabajo pedagdgico se define de la comprension profunda

de tres dominios: el ser humano, el conocimiento y el método.
7. Las distintas concepciones sobre el ser humano el conocimiento y el método han dado lugar en
la historia distinta formas de trabajo pedagdgico que es susceptible de ser representado bajo el
concepto de modelo pedagogico y del disefio universal de aprendizaje DUA, entendiéndose
como un marco educativo que reconoce que todos los estudiantes aprenden de diversas maneras
y se benefician de técnicas de aprendizajes diferenciadas en el aula.

agrowdE

La escuela como una organizacién debe responder ante la persona tanto en lo individual como
en lo social, dado lo anterior se tiene en cuenta que la escuela en cuanto a los saberes debe
configurarse Yy expresarse en competencias basicas universales y del siglo XXI, que son las que
deben apuntar a cinco aspectos o situaciones a los cuales debe enfrentasen las personas en la
actualidad.

15



45.1. ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA- DESARROLISTAGOGICOS

Siendo el enfoque la guia con la que se establece la forma de concebir el proceso de ensefianza aprendizaje,
orientando y determinando la manera en que se organiza y se llevan a cabo dichas practicas y el perfil de
estudiante que se pretende alcanzar, la institucién adopta el enfoque constructivista desarrollista.

El constructivismo surge de la mano de Vygotsky (1989a; 1995) y plantea que “los procesos psicolégicos
superiores ocurren a partir de relaciones dialécticas de las personas con el medio, como una aproximacion
sociocultural de lo humano”.

Segun la cual “en el desarrollo cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces: primero, a nivel social, y
mas tarde, a nivel individual; primero entre personas (interpsicologica), y después enel interior del propio
nifo (intrapsicologica).” (Vigotski, 1979, p. 94 de la ed. cast., citado por Coll, 1985).

El avance en el conocimiento que pueda obtener un estudiante se debe a su entorno y las interacciones que
tenga con los demas; esto es a lo que Vygotski llama ley de la doble formacion de los procesos psicologicos
superiores, la mente, tiene un origen cultural, histérico y social, ademas del origen biolégico que le
corresponde por derecho propio. El ser humano nace dotado de unos procesos de pensamiento basicos, que
se van a desarrollar en contacto con su grupo social de referenciay en respuesta a las necesidades especificas
de aprendizaje y desarrollo de ese grupo en concreto.

Otro aporte que complementa nuestro quehacer institucional y por el cual nos enfocamos en el
constructivismo desarrollista, es el concepto de Vygotski sobre “la Zona de Desarrollo Préximo,
entendiendo esta como la zona que comprende aquellos comportamientos, conductas o competencias que la
persona es capaz de realizar con ayuda de otra persona méas capaz. Es en esta zona en la que se produce el
aprendizaje y en la que hay que evaluar e intervenir para propiciarlo. Desde este punto de vista, lo que la
persona ya sabe hacer sola, lo que forma parte de su Zona de Desarrollo Actual, son las competencias
adquiridas y todo aquello que la persona ya ha interiorizado”.

Este enfoque constructivista desarrollista nos permite como institucion formar jovenes pensantes,
auténomos, criticos, reflexivos, responsables de sus actos, creativos, espontaneos, investigativos, justos y
predispuestos al aprendizaje, siendo aspectos basicos que caracterizan su proyecto de vida.

El estudiante de la IED desarrollara la capacidad de comprometerse con el progreso social de su contexto,
adquiriendo la habilidad de ponerse en el lugar del otro, valorando la diversidad, aportando a la formacion
democratica como ciudadano y reconociendo la importancia de lo colectivo contribuyendo a su
transformacion.

El docente implementara procedimientos pedagogicos que lleven al estudiante a descubrir por si mismo el
conocimiento mediante la exploracion, la investigacion, la reflexion y el debate, propiciando la construccion
y desarrollo del conocimiento.

En sintesis, se puede afirmar que como Barbara Rogoff lo menciona “El aprendizaje es inseparable de un
contexto sociocultural, donde el aprendiz participa activamente, en compafiia de otros miembros de la
comunidad, enla adquisicion de destrezas y formas de conocimiento socialmente valoradas”.

Por lo anterior se determina que se debe ofrecer al estudiante, un modelo acorde con las condiciones
expuestas; la fundamentacion teérica que nos permite secuenciar, definir, jerarquizar los procesos del
aprendizaje; como también establecer las relaciones estudiantes, docentes y la forma como concebimos la
evaluacion, y en corresponsabilidad del enfoque elegido, tomamos como modelo pedagdgico, el
Aprendizaje significativo.

45.2. MODELO PEDAGOGICOAPRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:
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Aprender significativamente, es realizar un proceso individual y deliberado, sistematico y organizado, en el
que el estudiante transforma, estructura e interrelaciona el nuevo conocimiento con conceptos de orden
superior, mas amplios, dentro de sus esquemas cognitivos.

Esta relacionado con hechos u objetos de la experiencia y depende del compromiso afectivo que manifieste
el estudiante por relacionar el nuevo conocimiento con los aprendizajes previos, no significan simples
asociaciones memoristicas, sino construir significados nuevos.

Las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que
otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes, estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de “anclaje” a las primeras., (Maria Soledad Lopez
Garcia)

El enfoque de aprendizaje significativo promueve la formacién de un ser humano solidario, responsable,
colaborativo, tolerante, respetuoso de si mismo y de los demas, con un pensamiento critico, innovador y
transformador de su entorno.

considera al ser social, como un ser que se construye a si mismo, en relacion con los otros, identificAndose
como miembro activo de la sociedad, con el prop6sito de poder ejercer sus derechos en la busqueda de la
construccion de una sociedad y un pais en paz, donde se valore la inclusion através del respetoa la diferencia
y el reconocimiento del otro.

Con la metodologia: accion-reflexion. aprender- haciendo se favorece el aprendizaje de calidad, que se
construye a través de un proceso de interaccion entre los estudiantes, el docente, el contenido y el contexto;
todos interrelacionados entre si, propiciando la adquisicion de competencias basicas y socioemocionales,
mediante la resolucion de situaciones que dan respuesta a problemas de la vida real

Modelo pedagogico cuyos fundamentos bésicos son:

* El sujeto que conoce, el nifio, y el adulto resignifican la informacion que le llega del

Mundo exterior de acuerdo con los esquemas mentales que posee el sujeto y es quién

Confiere determinado significado.
* La escuela debe propiciar las condiciones para que los nifios construyan él

Conocimiento.
* El modelo de aprendizaje significativo, sefiala la necesidad de intervenir a nivel del pensamiento
del nifio para que logre su aprendizaje como consecuencia de las relaciones lbgicas que él es capaz
de establecer.

El que una situacion resulte significativa depende de:

* Que sea inteligible, es decir que, entre las demandas logicas de la situacion y las
posibilidades Idgicas del nifio, exista tal relacion que le permita comprender los
Problemas que la situacion le plantea.
* Que movilice el deseo; o0 sea, que encuentre necesario enfrentar los problemas que
La situacion le plantee porque, le permite alcanzar un fin préctico o no que se ha propuesto

453. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

4.5.3.1. BASICAS UNIVERSALES:

Solucion de problemas, que alude a la posibilidad de las personas para afrontar situaciones
probleméticas de todo orden.
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Flexibilidad, que significa capacidad de transformacion y de cambio permanente frente a
situaciones de vida que en la actualidad son dinamicas, diversas e inéditas.

Comunicacion, que en esencia hace referencia al requerimiento de compartir con los deméas
significados que hacen alusion a determinados sectores de la cultura y que son susceptibles de
ser permanentemente reinterpretados.

Politica, que se relaciona con la necesidad para asumir posturas y tomar decisiones en relacion
con las demés personas con las cuales se convive; esto apoyado en la fortaleza, la logica de las
razones, los argumentos y demds, orientando hacia el desarrollo y transformacion productiva
individual 'y social.

Valoracion de la condicion humana, que se refiere a una caracteristica respecto al valor de lo
humano que se requiere para un desempefio y desarrollo social e individual afectivo.

4.5.3.2. Competencias del siglo XXI:

Surgen de la necesidad de desarrollar en los estudiantes, ciertas competencias que le permitan alcanzar las
caracteristicas, cualidades y valores Berbeista, de las cuales la institucion es responsable y que tienen como
fin dar cumplimiento a la misién institucional, de formar un individuo integral con las competencias
necesarias para su desempefio laboral, y que le permitan una mejor calidad de vida. Estas competencias
corresponden igualmente a las competencias del siglo XXI.

MANERAS DE PENSAR: MANERA DE TRABAJAR:

Pensamiento critico: Comunicacién

El pensamiento critico, como proceso cognitivo, | Es la capacidad que implica el conocimiento de
permite la construccion de un nuevo conocimiento | la lengua y la habilidad para utilizarla, el
y la utilizacion estratégica del mismo en la solucién | desarrollo de esta competencia esta, mediado por
de problemas presentes en la vida cotidiana. EI | 12 experiencia social, las necesidades y las
pensamiento critico proporciona a los estudiantes | Motivaciones, integra destrezas como, expresion
las herramientas necesarias para saber el tipo de | 2décuada de ideas, pensamientos y sentimientos,

conocimiento que deben utilizar en determinada aser‘glwdad_ para dialogar, !nqluye
situacion, ademas analiza la estructura y manlfestacp,nes no verbale_s, en  distintos
. . . .. contextos, jovenes con capacidad de formular
conglstenc_:la de los razonamientos de las opiniones preguntas, interpretar informacion.
o afirmaciones que la ge_nte ace_p'ga como verd_adere_ls comunicacion efectiva.
en el contexto de la vida cotidiana. Debe incluir
habilidades fundamentales como interpretacion,
analisis, evaluacion, inferencia, explicacion vy
autorregulacion; y las disposiciones o actitudes
personales, emotivas y afectivas, que consisten en
Ser una persona inquisitiva, sistematica, juiciosa,
buscadora de la verdad, analitica, de mente abierta
y confiada en el razonamiento.
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Aprender a aprehender

Es “atrapar” el conocimiento de modo significativo,
haciéndolo propio de modo duradero, y no
solamente para lograr aprobar un examen o pasar de
curso, que puede entenderse como aprender.
Aprehenderes lo que cominmente se trata de lograr
cuando se analiza una informacion nueva a la que se
ha contribuido a construir o descubrir, se la compara
con lo que ya se sabia, se la somete a critica, se la
aplica a casos concretos y a situaciones novedosas.
Para lograr un aprendizaje significativo esnecesario
que el estudiante elabore e internalice
conocimientos, pero también habilidades vy
destrezas que hacen mas eficiente su aprendizaje.
La actitud frente al aprendizaje debe considerar el
tener tolerancia a la frustracion. El estudiante debe
aprender a enfrentar el desanimo que genera la

Colaboracion

Consiste en trabajar de forma efectiva con otras
personas para alcanzar un objetivo comdn.
Implica tomar decisiones colectivas basadasen el
consenso, negociar cuando se presentan
desacuerdos, hacer criticas constructivas, apoyar
y valorar los esfuerzos de los comparfieros,
plantear el desacuerdo de forma asertiva y
respetuosa.

Trabajar de forma efectiva con otras personas
para alcanzar un objetivo comun, tomar
decisiones colectivas, para llegar a consensos,
negociar cunando se presentan desacuerdos,
hacer criticas constructivas, apoyar y valorar
esfuerzos de los compaferos, plantear el
desacuerdo de forma, asertiva y respetuosa.

En otras palabras, es la capacidad de involucrarse
en tareas que requieren y reconocen los roles

individuales de cada miembro del grupo y
dependen del conocimiento de cada uno de ellos
para lograr un trabajo colaborativo eficaz (ficha
Innovacion Educativa N° 3, Fundacién Chile).

dificultad de lo que se aprende; y no obstante tener
el firme convencimiento de que se encuentra en el
camino correcto y que necesita pasar por esos
niveles para llegar a construir el nuevo nivel de
conocimiento y ver cumplido asi su objetivo.

45.4. METODOLOGIA TRABAJO COLABORATIVO:

Como herramienta metodolégica que permite la apropiacion y desarrollo del modelo y por
consiguiente el cumplimiento de la mision institucional, logrando el perfil Berbeista esperado.

El trabajo colaborativo en el aula parte de la idea que los estudiantes aprenden no solo por lo que
el profesor dice en clase, sino por lo que se hace en clase y a manera como se vive el proceso de
aprendizaje.

Para llevarlo a cabo, los estudiantes deben organizarse en pequefios grupos que incluyan
estudiantes con diversos grados de habilidad; dentro de cada grupo los estudiantes se
responsabilizan no solo de aprender, sino también de ayudar a que sus compafieros de equipo
aprendan, las personas aprenden a trabajar juntas, desarrollando habilidades académicas y
sociales.
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Desarrollar una
imagen positiva
de si mismo

Desenvolverse
socialmente

Desarrollar el
Aumentar su

R pensamiento
motivacion critico
Mejorar sus La resolucion de
resultados problemas y la
académicos creatividad

4.5.5 PROCESOS PEDAGOGICOS:

El disefio del curriculo y plan de estudios de la institucion esta basado en el enfoque constructivista
desarrollista que orientan la convivencia de saberes, de culturas, de credos, de formas de pensar,
de comportarse y de aprender.

Para lograr un aprendizaje nuevo es necesario crear una comprension significativa de la
informacion nueva, es decir, debe ser asimilada en el marco de un conocimiento previo. Cuando
nos encontramos con conocimientos nuevos, empleamos los conocimientos previos que poseemos
de la realidad econdmica, politica y social de Colombia y el mundo, que nos permiten
comprenderlos significativamente, mas aun cuando se tiene en cuenta la importancia de la
interaccidn social para el aprendizaje, porque se ha comprobado que el alumno aprende de forma
mas eficaz cuando lo hace en un contexto de colaboracién e intercambio con sus compafieros.
Igualmente, se han precisado algunos de los mecanismos de cardcter social que estimulan vy
favorecen el aprendizaje, como las discusiones en grupo y el poder de la argumentacion en la
discrepancia entre alumnos que poseen distintos grados de conocimiento sobre el tema, en un
espacio de aprendizaje de trabajo colaborativo.

En Mateméticas y ciencias se dard gran importancia a la parte operacional, el calculo mental,
desarrollo del pensamiento Ibgico formal para el desarrollo intelectual y adquisicion de altas
competencias.

Porello se aplicara la metodologia centrada en el desarrollo de competencias basicas que lleven a
la resolucion de problemas, al planteamiento y evaluacién de hipétesis, a la experimentacion y
contratacion de los resultados que desarrollen habilidades de conteo, célculo mental, la medicién,
la estadistica, los graficos y la adquisicion del pensamiento formal, el juicio critico, la sintesis,
elaboracion de conclusiones y concepcion de nuevos problemas.

20


https://tumaestros.co/trabajo-colaborativo-en-el-aula/

En Educacién Fisica, se pretende el desarrollo arménico de un individuo integral, que sea capaz de
adoptar una posicién activa y critica dentro de la sociedad por medio de ejercicios fisicos, juegos,
formas jugadas, competencias individuales y grupales.

También el Area de Disefio, propende por la formacion integral del estudiante y contribuye al
aprendizaje de las deméas areas del conocimiento, mediante la integracion de la teoria y la practica,
pues brinda al estudiante conocimientos historicos, técnicos y tedricos que el educando puede
plasmar a través de expresiones artisticas y en disefio grafico. Es también mision suya abrir al
estudiante opciones de capacitacién laboral y de empleo.

Las ciencias sociales, a su vez, se orientan a la investigacion — accion, participacién-creatividad: a
partir de la identificacion de un problema de la vida se hace un analisis critico y se proponen
soluciones.

En Etica y Valores se busca la formacion de individuos con altos valores éticos y morales, que
contribuyan al progreso y la paz personal y comunitaria, a través de la reflexion en casos de la vida
real.

El area de humanidades centra su trabajo en el principio de aprender significativamente; de
aprender haciendo colectivamente; porque la lengua, como los codigos, no se ensefia, se aprende.
Se aprende desde la interaccion, en la necesidad del uso, en la practica y en la participacion en
contextos auténticos; se aprende significativamente estableciendo vinculos entre los saberes con
los que cuenta el alumno y los nuevos saberes, a través de procesos de discusion, interaccidn,
confrontacion, documentacion, que generen en los estudiantes competencias, es decir “capacidad es
con que un sujeto cuenta para’ hipotetizar, sintetizar, comparar.

En todas ellas desarrollando las competencias socioemocionales y del silo XXI.

Se conseguira asi la aplicacion del articulo 5 de la Ley General de Educacion, como norma
fundamental para el futuro de la educacion, ya que sefiala los derroteros hacia los que debe dirigirse.

La institucion integra y desarrolla proyectos transversales que dan respuesta oportuna y eficiente a
la probleméatica planteada.

455, PROCESOS CURRICULARES:

En el Plan de mejoramiento del afio 2020 el colegio se proyectd la actualizacion de ambientes de
aprendizaje, didacticas y socializacién de practicas

Dando respuesta a lo anterior, se inicia un proceso de innovacién pedagogica como respuesta a la
necesidad de establecer una metodologia coherente con el enfoque, modelo propuesto por la
institucion, el cual pretende resolver como Proyecto Educativo Institucional.

Las dificultades a la que se enfrentan los estudiantes al no tener oportunidades
de formacion profesional y laborales, que afectansu desarrollo integral y su
calidad de vida.

Ante la problematica planteada anteriormente surgen los siguientes interrogantes:
e ;COmo la institucion puede contribuir para desarrollar las competencias necesarias en la
vida laboral y formacién profesional de los estudiantes?

e ;COmo puede la institucion brindar espacios de colaboracion e integracion que permitan
elevar la autoestima, tolerancia y la concertacién para mejorar la convivencia arménica?
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e Si los problemas del pais se circunscriben a la violencia familiar, escolar, social, laboral y
politica ¢como la institucion debe contribuir a la formacién del ciudadano ético,
responsable y transformante?

e ;COmo hacer al estudiante mas competente en su interaccion con el entorno?

e ;CoOmo puede la institucion ofrecer espacios sociolaborales para formar al joven con o sin
limitacion cognitiva permanente en una ocupacion que le permita un empleo autonomo?
Para responder a estos interrogantes, la institucion se propone fortalecer dentro de su proyecto,

estrategias que den respuesta oportuna y eficiente a la probleméatica.

PROCESO DE INNOVACION PEDAGOGICA

ENFOQUE
*Trabajo

*Mision MODELD colabarativo * Secuencia didactica
sConstructivista + Competencias - PERFIL BERBEISTA
*Visidn desarrollista

* Evaluacion
sAprendizaje

e significativo
Institucional

HERRAMIENTAS DE
PLANEACION

-/

4.5.5.1. Planeacion Curricular

El enfoque institucional es el constructivista desarrollista el cual establece los principios
teodricos y conceptuales que garantizan los aprendizajes de los estudiantes Berbeistas y
su perfil. La propuesta curricular esta basada en el disefio universal de aprendizaje, los
estandares basicos de competencias en las diferentes areas del conocimiento y en las
competencias del siglo XXI, con una linea de profundizacion en el area de tecnologia
que permite una formacion laboral con énfasis en disefio, profundizando el aprendizaje
en la media con el aliado estratégico SENA, quienes forman a los estudiantes en dos
lineas: Integracion de contenidos digitales (multimedia) y mantenimiento de
automaticos mecatrénicos (mecatrénica), bajo una metodologia de trabajo colaborativo,
que permite como estrategia desarrollar un modelo de aprendizaje significativo.

4.5.5.2. Diseio Curricular

La institucion tiene un plan de estudios disefiado estructuralmente por areas para cada
grado, utilizando como estrategia de planeacion, las secuencias didacticas trimestrales,
donde se desarrollan contenidos de estandares basicos y competencias institucionales
correspondientes a las competencias del siglo XXI, ajustadas periodicamente segun los
avances.
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El disefio curricular se elabora a partir del modelo y enfoque pedagogico de la
institucion educativa ajustandola a su realidad; estas modificaciones se llevan a cabo en
jornadas pedagdgicas, semanas de desarrollo institucional y Consejos académicos, es
asi como a través de estos espacios se generan estrategias de seguimiento.

4.5.5.3. Practicas Pedagogicas

Las practicas pedagdgicas que se implementan en la institucion educativa Juan
Francisco Berbeo, buscan mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, fomentando
valores que promueven el pensamiento, el analisis, la reflexion, asi como el desarrollo
de habilidades y destrezas como la autonomia e independencia, el manejo de emociones,
la comunicacion asertiva y la empatia, lo cual conlleva a la generacion de espacios de
bienestar y sana convivencia.

Estas practicas pedagogicas se ven reflejadas en la implementacion de secuencias
didacticas que permiten enlazar el conocimiento de manera integral desde las diferentes
areas. Las secuencias didacticas son disefiadas para cada ciclo de aprendizaje, las
actividades propuestas permiten el desarrollo de contenidos tematicos de las diferentes
asignaturas y de los tallares vocacionales para el alcance de competencias institucionales
a traves del trabajo colaborativo de los estudiantes.

Las competencias institucionales definidas, teniendo en cuenta las competencias del
siglo XX1 y pensando en aquellas que dan sentido de formacion al estudiante berbeista,
son:

1. Pensamiento critico

2. Colaboracion

3. Comunicacion

4. Aprender para aprehender

La institucion, con la orientacion de la coordinacion académica, planea, desarrolla y
evalGa sus préacticas de aula, por medio de instrumentos definidos y acordados de
manera conjunta con los docentes, teniendo en cuenta el Proyecto Educativo formulado
y en linea con el horizonte institucional. Las practicas son planteadas desde los
principios del modelo pedagogico, cuyo enfoque constructivista desarrollista nos
permite secuenciar, definir y jerarquizar los procesos de ensefianza y aprendizaje; de ahi
que se identifique el qué, a quién, el como y el para qué, en el marco del aprendizaje
significativo.

Este ejercicio se retroalimenta en las jornadas pedagdgicas, reuniones de area por la
coordinacion académica para que se realicen los ajustes por parte de los docentes.
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Nuestra institucion parte de la premisa segin la cual cada persona es un ser Unico e
irrepetible; de ahi que nuestra tarea sea visibilizar en cada discente su riqueza como ser
humano, que aprehenda la diferencia no como limitante, sino como una manera de
enriquecerse y enriquecer a los demas; por lo tanto, el aprendizaje colaborativo permite
el intercambio y la comunicacién reciproca entre personas que tienen una meta en
construccion conjunta, de acuerdo con nuestro modelo pedagdgico institucional.

4.5.5.4. EDUCACION INCLUSIVA

A nivel institucional, el proceso de Educacion Inclusiva se inicio desde el afio 2020 en
primaria, llevando a cabo diferentes acciones como la construccién del PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables), documento que contempla las necesidades de los
estudiantes, abordadas desde la perspectiva académica, socioemocional y familiar. Para
el afio 2021 se continud con el proceso de acompafiamiento, teniendo en cuenta la
promocion de los estudiantes de quinto a sexto grado, permitiendo detectar otras
situaciones por medio del seguimiento realizado y llevado a cabo por parte de las
docentes de inclusion. En el afio 2022, la docente de inclusién inicié un abordaje mas
representativo en el seguimiento de los estudiantes diagnosticados, dado que empezd un
proceso de sensibilizacion con maestros, familias y estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, la Educacion Inclusiva en nuestra institucion educativa tiene
dos modalidades, a saber:

Aulas de Apoyo Pedagdgico: ofrecen a los estudiantes en edad escolar matriculados y
que asisten regularmente, un plan de estudios integral desde lo académico y vocacional,
en las Aulas de Apoyo, (panaderia y comidas caseras, productos en tela, procesos
graficos y artesanias, marketing y emprendimiento), a través de estrategias pedagogico-
sociales, las cuales permiten fortalecer las competencias y habilidades propendiendo por
un SER auténomo, independiente, en permanente construccion de su proyecto de vida
dentro de una sociedad cambiante.

Los estudiantes de esta modalidad son mayores de 14 afios y suelen venir de procesos
de inclusion de un sistema educativo regular fallido, (falencias académicas, acoso
escolar entre muchas situaciones), otros no han cursado ningin nivel educativo, lo que
determina un grupo heterogéneo, que requiere de diferentes apoyos para el aprendizaje.

Es importante tener presente que dentro de los procesos de inclusion se hace énfasis en
el aprovechamiento de los sistemas educativos regulares, pero es mas pertinente pensar
en qué tipo de aprovechamiento estamos haciendo; si es la parte académica la que mas
les cuesta a estas personas con discapacidad intelectual, es reflexionar sobre como
aprovechar otro tipo de fortalezas y/o talentos que les permitan sentirse Utiles y
apreciados por una sociedad que esté entrando en la cultura de la inclusion frente a la
diversidad. Por lo cual, es indispensable que su vida adulta esté provista de
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oportunidades desde lo laboral, personal y emocional; para tal fin se brinda el apoyo con
Best Buddies, la fundacion Recay cursos libres del Sena, que les permiten

a los estudiantes establecer un vinculo con la vida laboral; otro camino son las familias
que fortalecen procesos al interior de famiempresas buscando mejorar la calidad de vida
de esta poblacion.

Y es importante resaltar que no siempre la inclusién en un curso regular responde a las
necesidades y expectativas del estudiante; de ahi que se haga necesario un analisis
permanente de estas realidades desde la IE y la SED, para ir generando transformaciones
en pro de los requerimientos de esta poblacion.

Inclusion al aula regular: el Decreto 1421 del 2017 reglamenta la prestacion del servicio
educativo para la poblacion con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en
los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan transitar
por la educacion desde preescolar hasta la educacion superior.

De esta manera al interior de nuestra institucion se visibiliza la Inclusién Social con
actividades culturales, recreativas, artisticas, las cuales permite la participacion vy
reconocimiento de los diferentes talentos de los estudiantes con discapacidad intelectual
de las Aulas de apoyo pedagogico y los estudiantes de las Aulas regulares, asi se crea
un ambiente que promueve el desarrollo de habilidades integrales en los nifios, nifias y
jovenes adolescentes. Es de destacar que a los estudiantes de las modalidades de Aulas
de Apoyo Pedagodgico como a los estudiantes de inclusion Aula Regulares, se les realiza
el disefio del Plan Individualizado De Ajustes Razonable (PIAR) el cual se construye
teniendo en cuenta las competencias y ritmos de aprendizaje del estudiante. Con la
elaboracion de planeaciones, secuencias didacticas rdbricas que se ajustan a sus
necesidades, dando respuesta a lo planteado en las Circulares 20 y 21 del MEN
(Ministerio de Educacion Nacional) del afio anterior 2022,

En el marco de lo propuesto en las circulares mencionadas, se ha avanzado en el transito
de estudiantes de aulas de apoyo pedagdgico al aula regular, generandose asi un
ejercicio enriquecedor y con desafios, desde la practica vivencial con todos los
integrantes de la comunidad educativa y las familias, con miras al proceso inclusivo.

De acuerdo con el Decreto 1421 <<Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad>>. Y Circulares 021y
022,

Esta Circular busca reconocer la inclusion y la equidad como un proceso permanente,
que valore y responda a las particularidades de todos los estudiantes con discapacidad,
en los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Educacion Preescolar,
Basica y Media >>; se ha generado un proceso de implementacion del transito que activa
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esa normatividad en la institucion. Dicho proceso se detalla en el documento Ruta y
Componente de Plan Individual de Ajuste Razonable —PIAR.

AREA- INTELEC TUALES COMPETENCIAS DE| COMPETENCIAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS CONVIVENCIA LABORALES SIGLO XXI
LOGICO A través de los | Respeto al| Sistema de | Colaboracién
MATEMATICAS | hensamientos congénere, lectura | datos, Comunicacion
numeéricos, variacional, | comprensiva, construccién e | Pensamiento
conteo geométrico | simbolos interpretacién | critico
estadistico. laboriosidad, hacer | de graficas| Aprender  a
- Da razones del por|juzgar convivir en| aprehender
qué. criticamente. armonia.
- Analiza situaciones. -Trabaja en equipo
- Hace inferencias -Propone
- Reconoce fendmenos | soluciones
de la vida real conjuntamente
- Hace estimaciones de | -Critica una
medida solucion
-Plantea y  resuelve | -Evidencia un error
problemas. -Dedicacion a la
-Disfruta de la solucion. | labor
-Aplica modelos -Interés tendencia a
-Dominio de conceptos | buscar nuevos
-Estrategias para | métodos.
resolver
-Reflexiona
criticamente
FISICA Manejo de conceptos | Realizacion de | Buen uso,
CORPORAL, basicos conociendo | actividades de| pedagdgico v
SALUD diferenciando  sistema | grupo  respetando | manejo de
corporal y el de sus|normas Yy reglas|elementos y
comparieros y estimula | aceptadas la| estructura
de la creatividad vy la|diferencia y|donde a través
realizacion ~ de  sus | fortaleciendo su| del
actividades fisicas, | liderazgo y| movimiento su
deportivas y de cultura | creatividad. l6gica de
corporal. pensamiento se
desarrolla.
ESPACIO Ubica e identifica | Desarrollar Desarrollamos
TEMPORAL interrelacionando actividades habilidades

cuando las diferentes
formas del espacio con
las actividades
sociocultural.

institucionales
valorativas en los
hechos humanos en
convivencia
arménica y
pacifica.

para liderazgo,
genera

formatos y
acciones de
gestion en el
acto

Terminacion 'y
autonomia en
proyecto  del
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desarrollo
comunitario.

ETICA - SOCIAL | Se cultiva bases | Propone normas y|-Organizacion
INTERPERSONAL | internacionales, acuerdos para la|de su sentido
principios ética | vida en comunidad | actividad y su
universales 'y de lajen funcion  del|relacion con los
nacionalidad bienestar. demas
colombiana.
TRANCENDENTE- | Adquiere elementos | Desarrolla y valora | -Proyecto
INTRAPERSONAL | hasicos para la | de si mismo y sus|principios
apropiacion de su ser y | compafieros. béasicos del
de su saber y de su desarrollo
calidad de vida. integral de la
persona hacia
su proyecto de
vida.
MUSICAL- Expresa el arte en un| Trabajo enequipos:| Usar la
ARTISTICO- acto de comunicacion | En todo el lente es| informacion:
ESTETICA.

un acto de
comunicacion que
fortalecen los lazos
sociales.

En tanto que el
arte es un acto
de
comunicacion,

el estudiante
debe estar en
capacidad de
seleccionar y
transformar 'y
asi  usar la
informacion.

5. JORNADA UNICA

Dentro de las lineas de accion del MEN para la vigencia 2014-2018 se identifican jornada Unica y mas
acceso a la educacién superior de calidad.

Se hace relevante mencionar que el Colegio Juan Francisco Berbeo I.E.D. busca dar una respuesta
positiva a la implementaciéon de la jornada Unica en bdsica primaria, secundaria y media. La
implementacion de esta linea de accidon en nuestra institucion conté con la experiencia
desarrollada desde hace siete afios con los estudiantes de media. El ciclo de media fortalecido
bajo el convenio SENA, al cual se articulé el plan de estudios y la ampliacion de la jornada en la
institucidon para los estudiantes de este ciclo que reciben formaciéon que conduce a titulacion
técnica y que da la oportunidad de continuar hacia la formaciéon tecnoldgica. La institucion
educativa ha fortalecido el curriculo de media con programas especificos de ofimatica, manejo
de software, disefio en multimedia, serigrafia y actualmente se implementd el programa de
mantenimiento de equipos automatizados (Mecatrdnica).

Como se menciona anteriormente fue necesaria la reestructuracion, curriculo y plan de
estudios y la ampliacién de jornada para los estudiantes de este ciclo de formacién media. Esta
experiencia permite valorar positivamente aspectos como: mejoramiento del proceso académico
de los estudiantes, ampliacién de oportunidades, fortalecimiento de la persona en aspectos de
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convivencia y de proyecto de vida. Partiendo de este proceso el colegio Juan Francisco Berbeo
acoge el proyecto de jornada Unica como una oportunidad para los estudiantes de bdasica primaria
y secundaria: brindando mayores apoyos en el plano académico, convivencial, de recreacion,
cultura fisicay bienestar espiritual acciones que revierten en una sociedad mejor educada. La
Jornada Unica generard nuevos procesos pedagdgicos, metodologias innovadoras y sistemas de
ensefanza que cologuen a la educacion como factor de desarrollo social, cultural, cientificoy de
produccién de conocimiento para liderar los cambios que requiere nuestra nacién.

De acuerdo con el Decreto 1850 de 2002, Art. 12. la Jornada Escolar Completa: "es el tiempo
diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacién directa del
servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes".

El documento del MEN: “Stbete al bus de la jornada Unica” convocé a las entidades territoriales
a participar del proyecto, describiendo los requerimientos bdsicos de estalinea de accién del plan
ministerial. Este documento es tenido en cuenta para la estructuracion del proyecto de jornada
Unica en el Colegio Juan Francisco Berbeo.

5.1. OBJETIVOS DE LA JORNADA UNICA

5.1.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar la jornada Unica en el Colegio Juan Francisco Berbeo I.E.D. a partir de un modelo de
organizacién que permita optimizar la planta docente, destinar los recursos FSE para laampliacion
de jornada, utilizar la infraestructura existente y ajustar el plan de estudios.

5.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Buscar la articulacion de espacios, recursos, iniciativas académicas, convivencia y democracia
para mejorar la calidad de vida de los estudiantes, sus familias y elevar la eficacia y eficiencia de
la educacion.

Mejorar e integrar la convivencia y el sistema de relaciones entre estudiantes y docentes de
toda la comunidad educativa, creando proyectos de tolerancia, cooperacion y solidaridad, para
posibilitar la solucion de los conflictos.

Atender la diversidad de exigencias que la demanda requiera. Es decir, tener en cuenta, la
poblacién estudiantil, la infraestructura, el factor alimentario, la planta docente, el factor
transporte vy los planes de estudio.

Alcanzar a mediano plazo una formacién integral de los sujetos materia de la enseflanza y el
aprendizaje que les permita adquirir los mejores conocimientos académicos, culturales, sociales,
civicos y politicos para el presente y su proyeccién como ciudadanos.

5.1.3. DISENO PLAN OPERATIVO PARA IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA

FOCALIZACION La jornada Unica se implementé en el ColegioJuan Francisco Berbeo
I.E.D. en los niveles de primera infancia, basica primaria, secundaria,
media y programa de atenciéon especial a las personas con
discapacidad cognitiva.

La dindamica de atencién en jornada Unica para primera infancia y
educacion basica primaria estd dada desde el curriculo para la
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excelencia académica y la formacion integral del programa 40X40 de
la Bogotd Humana. La atencion de los estudiantes de bdsica
secundaria en jornada Unica se realiza con docentes vinculados a la
SED los cuales desarrollan el curriculo pertinente a la jornada Unica.
Cabe aclararque los estudiantes de educacién media, grados 10°y 11°
se encuentran en jornada Unica desde hace siete afios a través del
proyecto de fortalecimiento de la educacion media que se desarrolla
en convenio con el SENA (programa de formacidon técnica en
ofimatica, sistemas, serigrafia y actualmente mantenimiento de
equipos automatizados- mecatronica).

El nimero de estudiantes que se impacta con el proyecto de jornada
Unica es de 1311 correspondiente a:

5 cursos de preescolar con un total de 125 estudiantes matriculados.
15 cursos de primaria, cinco de ellos ubicados en laSede By 10 en la
Sede A con un total de 495 estudiantes.

8 cursos de basica secundaria con un total de 318 estudiantes.

y 4 cursos de media con un total de 120 estudiantes.

33 estudiantes del programa de atencién a la discapacidad cognitiva
los cuales se encuentran en el ciclo de taller laboral especializado.

Lo restante de la matricula corresponde 238 estudiantes de
educacion especial, los cuales reciben el programa de formacion
laboral vocacional en dos jornadas. La jornada mafiana acoge los
ciclos de formacién |y Il y la jornada tarde los ciclos Il yIV.

ALIMENTACION

El programa de alimentacién escolar para los estudiantes que
actualmente se encuentran en jornada Unica tiene como opcion
principal el hecho de que algunas familias envian la lonchera para
almorzar. Sin embargo, bajo esta opcidn se han identificado familias
gue no tienen la posibilidad de suministrar diariamente esta lonchera,
convirtiendo este factor en determinante para el rendimiento
académico. Es importante destacar que los estudiantes de la
institucidon en sumayoria provienen de la localidad de SUBA y que en
consecuencia es imposible garantizar un desplazamiento a sus
hogares para almorzar.

REQUERIMIENTO: Por esta razodn, la institucion educativa solicita a |4
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, el suministro de almuerzo
para un total de 1311 estudiantes que se forman en el proyecto de
jornada Unica.

DOCENTES

El estudio de eficiencia de la planta de personal docente con la que
cuenta el colegio actualmente permite identificar; sincontar docentes
de apoyo, orientadores, ni directivos.

5 docentes de educacidn inicial.

17 docentes de primaria

19 docentes de secundaria y media

REQUERIMIENTO:

Teniendo en cuenta las necesidades que se generan bajo el proyecto

de jornada Unica se requiere el siguiente nimero de docentes con el
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perfil correspondiente para responder a las modificaciones dadas en
el plan de estudios:

1 Docente de Expresion Artistica en el Nivel de Secundariay Media
Las alternativas que la institucién promovid principalmente para el
desarrollo de la jornada Unica plantearon la planta docente con dos
horarios; un grupo docente trabaja en el rango de 6:30-12:30 p.m. V|
otro grupo en el rango de 9:30-3:30 p.m. 6 2:30 p.m. en el caso de
primaria.

En primaria se planted la opcidn de que los mismos docentes atiendan
a los estudiantes durante la jornada Unica, bajo la modalidad de hora
extra.

INFRAESTRUCTURA

Para la implementacién de la jornada Unica la institucién cuenta con
dos sedes. La sede principal se encuentra ubicada enla Cra. 28B #78-
40 conformada por un edificio que fue reestructurado por la SED en el
ano 2008. Este edificio cuenta con 32 aulas disponibles para acoger a:
10 cursos de educacidn basica primaria

12 cursos de educacidn basica secundaria y media

8 cursos de educacion especial

Cabe mencionar que la sede principal no fue terminada en su
totalidad en el proceso de reestructuracién de planta fisica, yaun falta
un edificio adicional que de realizarse facilitaria mucho mas la
implementacién de la jornada unica porque se contaria con otros
espacios programados.

La segunda sede se encuentra ubicada en la Cll 77 # 22-66 y cuenta
con 10 espacios en los cuales se encuentran ubicados:

5 cursos de educacion inicial

5 cursos de educacion basica primaria

REQUERIMIENTO:

Construccion del edificio bloque B que falta para completar la
reestructuraciondela plantafisica del ColegioJuan Francisco Berbeo
I.LE.D.

Adaptacion de espacios para la realizacion de los centros de
interés.

La dotacidon con material especifico como software pedagodgico y
especializado, ademas de material didactico para el desarrollo de los
centros de interés.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios se modificé teniendo en cuenta las sugerencias
realizadas por el MEN y bajo el marco legal propuesto. Este plan fue
revisado y aprobado por el consejo académico y permite intensificar
las areas de matematicas, (matematica financiera y estadistica),
humanidades (lectura critica e inglés), Educacién Fisica y Artistica.

La modificacion y reestructuracion del plan de estudios ccomenzd a
elaborarse a partir del afio 2014 con la fase de diagndstico en la cual se
establecen las necesidades basicas y se priorizan las acciones hacia la

planeacién e implementacion de lajornada tnica.
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Luego, se desarrolld lafase de planeacidn enlacual se aborda el
componente curricular, administrativo y de convivencia.

El aspectocurriculartiene en cuentalaampliaciéon del plan de estudios en
las siguientes areas:

MATEMATICAS: se implementan las asignaturas de Razonamiento
Cuantitativo, matematica Financiera, estadistica.

CIENCIAS NATURALES: se implementan las asignaturas de Razonamiento
cientificoy Metodologia de la Investigacién Cientifica.

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE: se incrementalaintensidad
horariaen estaarea.

EXPRESION ARTISTICA: se implementa esta asignatura dirigida a desarrollar
formacidn artisticaen danzay musica.

AREA DE HUMANIDADES: se implementalaasignaturade Lectura Critica y
seincrementalaintensidad horariaenidiomaextranjero INGLES.
TECNOLOGIAE INFORMATICA: se incrementalaintensidad horariala
asignaturade tecnologia.

FORMACION EMPRESARIAL: se implementa estaasignaturaenel plande
estudios.

Se establecen nuevas dindmicas parala promocién de la sanaconvivencia
y la organizacién de espacios y horarios en lainstitucion.

Dentrodel proceso de implementacién de jornada lUnicase establecen
aspectos logisticos que involucran nuevos horarios ast:

PRIMERA INFANCIA: 6:30-12:30 p.m.

PRIMARIA: 6:30-2:30 P.M.

SECUNDARIA: 6:30-3:30 P.M.

Los estudiantes cuentan conveinte minutos de descansoy unahora de
almuerzo. Los descansos se establecen en horarios diferentes paracada
unode losciclos.

Adicionalmente, se estableceladistribucion de aulasy larotacién como
estrategia parala optimizacion de estas.

IMETAS
MEJORAMIENTO

DE

METAS: las metas que se traza la institucidn se orientan hacia:

a. Mejoramiento del proyecto de formacién en ciudadania vy
valores.

b. Mejoramiento del nivel de desempefio académico de los
estudiantes.

C. Mejoramiento de resultados en pruebas Internas y Externas.
d. Mejoramiento del tejido social ya que el proyecto permite

ampliar las oportunidades para mejorar la calidad de vida de los
estudiantes.

e. Mejoramiento de las condiciones familiares en el sentido que,
al aumentar el tiempo de permanencia de los estudiantes en las
instituciones, disminuye el nivel de riesgo social.

PRESUPUESTO El colegio Juan Francisco Berbeo I.E.D. contara con los recursos de la
institucion. Los demds recursos seran suministrados por la
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA.

PLAN OPERATIVO |CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION:

Las siguientes fases y periodos de tiempo contemplan el desarrollo

del proyecto:
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FASE DE ESTUDIO: esta fase refiere el proceso de identificacion vy
analisis de infraestructura y elementos clave como: alimentacion,
transporte, horarios, planta de personal. Se desarrollé durante el
periodo de junio-octubre del 2014.

FASE DE PLANEACION: esta fase involucra el proceso de
estructuracion de plan de estudios, ubicacién espacial, necesidades en
la planta docente. Se desarrollé durante el periodo de agosto-octubre
del 2014.

FASE DE SENSIBILIZACION: esta fase conlleva a establecer con la
comunidad educativa en general un proceso de comunicacion
analisis que contribuya con los diferentes aspectos del proyecto. Se
desarrolld durante el periodo: Agosto- diciembre del 2014.

FASE DE IMPLEMENTACION: seinicia en el mes de enero del 2015 e
involucra ejecutar la planeacién realizada.

FASE DE EVALUACION: este proceso se realizarda semestralmente
durante las semanas de desarrollo del mes de junio y diciembre del
2015.

PRIMERA INFANCIA
AREA DE HUMANIDADES

AREA MATEMATICAS AREA DE SOCIALES

MATEMATICAS
GEOMETRIA DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO
MATEMATICA QENTIFICO Y
TECNOLOGICO
CUANTITATIVA
CONVIVENCIA
MATEMATICA FINANCIERA DISERO Y

ESTADISTICA
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AREA CIENCIAS NATURALES. AREA DE EDUCACION ARTISTICA

B E=

AREA DE EDUCACION FiSICA AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

5.1.4. ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS JORNADA UNICA

NIVEL ) DIMENSIONES, AREAS JORNADA UNICA ENTIDADES RESPONSABLES
E VASIGNATURAS APOYO PEDAGOGICO

DIMENSIONES: PROGRAMA DEATENCION A SED

. ® ARTISTICA LA PRIMERA INFANCIA

PRIMER.: INFANCI « COCNITIVA COMPENSAR

* COMUNICATI
VA

® CORPORAL

® PERSONAL
SOCIAL
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NIVEL

PRIMARIA

SEDE

Y

AREAS Y ASIGNATURAS

¢  HUMANIDADES:
* LENGUA
CASTELLANA
® INGLES
® LECTURA CRITICA
*  MATEMATICAS:

* MATEMATICAS
Y GEOMETRIA
e RAZONAMIENTO CU
ANTITATIVO

° CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

® CIENCIAS SOCIALES:
® SOCIALES
® ETICAY VALORES

e EDUCACION
ARTISTICA:

o ARTES PLASTICAS
4 EXPRESION
ARTISTICA

° DISENO

e  EDUCACION FiSICA,
RECREACIONY DEPORTES
e  EDUCACION
RELIGIOSA

e  TECNOLOGIAE
INFORMATICA

JORNADA UNICA
DO CENTES SECRETARIA
DE EDUCACION.

e LECTURA
CRITICA.LITERARIA

e RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO.

e JUGANDO CON LA
CIENCIA

e EXPRESION
ARTISTICA

e INGLES

ENTIDADES RESPONSABLES

SED

34



AREAS Y ASIGNATURAS JORNADA UNICA ENTIDADES RESPONSABLES

MEDIA FORTALECIDA

INTENSIFICACION EN

A *  HUMANIDADES: EDUCACIONBASICA:  SED

* LENGUA CASTELLANA
O INEILES *  LECTURACRITICA
O T UAGHTER » RAZONAMIENTO  SENA

rtehlEE o MATEMATICAS: CUANTITATIVO
* MATEMATICAS Y ;IENT'T’F’]ZC%NAM'ENTO
GEOMETRIA
* RAZONAMIENTO ;INA’\':"C'T;L"AT'CA
CUANTITATIVO
* MATEMATICAS °  ESTADITICA
FINANCIERA o METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACON

® ESTADISTICA

e CIENCIAS NATURALES Y *  EMPRENDIMIENTO

EDUCACION AMBIENTAL:

BOlGCIA e MEDIA FORTALECIDA:
ﬁlsJI'CM)\CA * TECNICO EN
RAZONAMIENTO CIENTIFICO AL
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .

e CIENCIAS SOCIALES: M;ECTELICI&E';TO
c?&%ﬁsfo LITICAS Y ECONOMICAS R s
AUTOMATIZADOS (Mec
e  FILOSOFIA SirEeE,
> BTl * CULTURAFISICA
e  EDUCACION ARTISTICA: o EMPRENDIMIENTO
. DISENO /EMPRENDIM|
ENTO
EXPRESION ARTISTICA
e  EDUCACION FisICA
L4 CULTURAFISICA
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NIVEL

EDUCACION ESPECIAL|

CICLOS DE FORMACION

AREAS CORRESPONDIENTES AL
PLAN CURRICULAR

La modalidad de atencion se
encuentra estructurada en
cuatro ciclos de formacion:
Jornada mafnana:

Primer Ciclo: “Desarrollo de
habilidades de pensamiento” |,
II, NI, IV. Estudiantes entre 12 y
16 anos.

Segundo Ciclo: “Desarrollo de
competencias basicas”
Rotaciéon por cadaunode los
oficios dondese detectan y
determina las habilidades y
gustos por  determinados
oficios. Productos en Madera,
Lenceria, Encuadernacion vy

artesanias, Panaderia
y comidas caseras,
Implementos de aseo.
Estudiantes entre 16y 20 afos.
Jornadatarde:

Tercer Ciclo: “Desarrollo  de
competencias

especificas” Profundizacion en
un oficio determinado
desarrollandolas com petencias
generales y especificas
laborales. Productos

en Madera, Lenceria,
Encuadernacién y artesanias,
Panaderia y comidas caseras,
Implementos de aseo.
Estudiantes entre 16y 23 anos.
Cuarto Ciclo : jornada  Unica
“Competencias

productivas especializadas” Se
desarrollaal maximo el poseso
de autonomia a nivel laboral,
social y emocional Productos
en Madera,
Lenceria, Encuadernacion y
artesanias, Panaderiay comidas
caseras, Implementos de aseo.
Estudiantes entre 18y 25 afnos.

CENTROS DE INTERES ENTIDADES RESPONSABLES

®  DEPORTES:
® NATACION
® FUTBOL
® BALONCESTO

® TENIS
DE CAMPO

° ARTES:
* MUSICA
* DANZA
® TEATRO

® EXPRESION LITE
RARIA

O CONVIVENCIA
Y CIUDADANIA.

SED

IDRD

SENA
IDEARTE

5.1.5. INTENSIDAD HORARIA EN CADA NIVEL

5.1.5.1. PRIMARIA
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Area / asignaturas 1° 2° 3° 4 5°
Matemadticas y geometria 4 4 4 4 4
Razonamiento cuantitativo . . 1 1 1
C.l.

Ciencias Naturales y 2 5 5 5 5
ed. Ambiental
Jugando con la ciencia. C.I. 2 2 2 2 2
Tecnologia E informatica 2 2 2 2 2
Ciencias sociales 3 3 3 3 3
Etica y valores 2 2 2 2 2
Educacion fisica 2 2 2 2 2
Lengua castellana 3 3 3 3 3
Lectura Critica C.I 2 2 2 2 2
Idioma extranjero Ingles 2 2 2 2 2
Educacién Artistica (Plastica) 2 2 2 2 2
Expresién Artistica 1 1 1 1 1
Educacién Religiosa 1 1 1 1 1
Disefio Grafico 1 1 1 1 1
TOTAL 30 30 30 30 30
5.1.5.2. SECUNDARIAY MEDIA

Area / asignaturas 6 7° 8° 10° 11°
Matematicas y geometria 5 5 4 4 4
Razonamiento cuantitativo 2 2
Matematica financiera 1 2
Estadistica 2 2
Ciencias Naturales y ed. . _ _ ~ _
Ambiental
Biologia 2 2 2
Quimica 1 1 1 3 3
Fisica 1 1 1 3 3
Razonamiento cientifico 2 2 - -
Tecnologia 2 2 2 2 2
Informatica i i 1 1 1
Ciencias sociales 3 3 4 1 1
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Filosofia - - - - 2 2
Ciencias Politicas y econémicas - - - - 2 2
Etica y valores 1 1 1 1 1 1

Educacion fisica 3 3 3 3 2 2
Lengua castellana 3 3 4 4 3 3
Lectura Critica 1 2 2 1 1

Idioma extranjero Ingles 4 4 4 4 3 3
Educacién Artistica 1 1 1 1 1
Expresion Artistica (musica) 1 1 1 1 1 1

Educacién Religiosa 1 1 1 1 1

Disefio Grafico 1 1 1 1 1 1
CULTURA FISICA - SENA 1 1
SENA VIRTUAL (COREL DRAW - 4 4
AUTOCAD)

SENA 4 4
TOTAL 35 35 35 35 43 43

Esta jornada unica en el afio 2017 sufre un ajuste bajo el decreto ministerial 2105 del 14 de diciembre,
modificando el decreto 1075 del 2015.Bajo estas modificaciones se establece una nueva asignacion y se
plantea un nuevo plan de estudios que a deméas de respuesta a la linea de profundizacion en el area de
tecnologia y al énfasis institucional.

6. MODIFICACIONES AL PLAN ESTUDIOS E INTESIDAD HORARIA

6.1. PRIMERA INFANCIA Y PRIMARIA

No sufrio ninguna modificacion, solo que la entidad aliada para la atencion a la primera infancia
es con CAFAM.

6.2.SECUNDARIA Y MEDIA
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ASIGNACION SECUNDARIA Y MEDIA

NUMERO DE|

CURSO 601 701 801 901 1001 1101 HORAS CURSO DOCENTES
Asignaturas bli iajoptativas i ativas bli iajoptativas bl iajoptativas bl i ivas bl iajoptativas
L\ ica: 5 4 4 4 3 3 23 51
Financiera 2 1 4 8
Estadistica 1 1 1 3 6
3
1 2 2 2 1] 1
1 1] 1] 1] 3] 3
1 1]
1 1] 1 1] 3 3|
3
Sociales 4 4 4 4 16| 36,
Ciencias politicas 2] 2| 4 8
Cultura Ciudadana 1 1 2 4
2
Filosofia 2 2 4 8
Religion 1 1] l 1] 1 1 6 13
1
Espariol 3 3 3 3 2 2| 16 35
Lectura critica 2, 1 2 2 2| 10, 22
Etica 1 1] 1] 1 1] 1 6 13
Ingles 4 4 4 4 3 3 22, 48)
2
Artistica 2 2 2| 2 1 1 10 22,
Disefio | 8 17,
Tecno 1] 1 1] 1] 1] 1] 6) 13
Informatica 1 1 1 1 1 6) 13
Lec. Tecnica 1] 2] S|
Robotica 1] 2] 2 6) 13
Marketing 2 2| 4 8|
Razonamiento
cuantitativo 1] 3] 7|
SENA
[€d. Fisica 3] 3 3| 3 3 3|
|Tota| horas 28 7 28 28 7| 28 7 28 7] 28

6.3. AULAS DE APOYO PEDAGOGICO:

ClcLo 1

CICLo 2

CICLO 3

CICLO 4

CICLO S

NOMBRE DEL
CICLO

ESCOLAR|

ESCOLARII

TALLERI

TALLERN

TALLER Il

Mafiana

Mafiana

Mafiana

Tarde

Tarde

Tarde

7. GOBIERNO ESCOLAR Y LIDERAZGO

GANIZACIONA

TIPO DE FORMACION
ACADEMICAVOCACIONAL

Continuidad Académica

ARTESANIAS

DISENO DE PRODUCTOS EN TELA
PROCESOS GRAFICOSI
PANADERIA Y COMIDAS CASERAS.

ARTESANIAS

DISENO DE PRODUCTOS EN TELA
PROCESOS GRAFICOSII
PANADERIA Y COMIDAS CASERAS.

ARTESANIAS

DISENO DE PRODUCTOS EN TELA
PROCESOS GRAFICOSIN
PANADERIA Y COMIDAS CASERAS.

EMPRENDIMIENTO Y MARKETING

S DE APOYO PEDAGOGICO

EJES DE DESARROLLO

*Desarrollo de habilidades bésicas del pensamiento:
Atencién, Memoria, Concentracién, Andlisisy

observacién concreta
*Normas de Compaortamiento Bisico

*Afianzar habilidades bésicas:

Atencién, Memoria, Concentracidn, Andlisis,

ohservacidn conereta y deseripeidn

*Desarrollo de competencias laborales generales
*Desarrollo de Habitos de comportamiento

*Desarrollo de habilidades secundarias de

pensamiento: Sintesis, Resolucidn de problemas,
Observacién abstracta, Comparacidn y Clasificacién.
*Desarrollo de competencias laborales generales.

*Habilidades especificas de cada oficio

*afianzar habilidades seeundarias del pensamiento:
Sintesis, Resolucidn de problemas, Pensamiento
propositivo, Observacidén Abstracta, Relaciones y

autonomfa

*Desarrollo de habilidades laborales para la

produceién de calidad

*Puesta en escena delas habilidades de pensamiento

primarias y secundarias

*Fortalecimiento del proyecto de vida.

*Inicio de la vinculacidn laboral

DOCENTE
RESPONSABLE

Mar(a Teresa Moreno
Espinal

Claudia Patricia Ruiz
Herndndez

Edith Lucila Mesa Gomez
Mireya Guerrero Sénchez
Myriam Castellanos Acosta
Gloria Garzén Linares

Marisela Gutiérrez Garcla
Sonia Liliana Acero Guzmdn
Marfa Teresa Franco
Ballesteros

Sixta Efigenia Amaya
Becerra

Concha Quiroga Ramirez
Etel Ménica Luengas
Ramirez

Martha Isabel Obando Prada
Martha Cecilia Rincdn
Valderrama

Martha Mireya Caballero
Vargas

Teniendo en cuenta la Constitucion Nacional de Colombia, La Ley General de Educacion, el
Decreto 1860, la Resolucion 2343, las necesidades e intereses de la comunidad educativa
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plasmadas en el PEI del colegio, se hace necesario estipular los niveles y mecanismos de
participacién democratica del estamento estudiantil, de profesores y padres de familia en la gestion
escolar.

Atendiendo a lo reglamentario en la ley y de acuerdo con las necesidades de la institucion, se
conforma el Gobierno Escolar con los 6rganos y funciones que en este capitulo se explican:

7.1. EL CONSEJO DIRECTIVO:
- Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica
y administrativa del establecimiento. Estara integrado por:

- El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariame nte
cuando lo considere conveniente.

- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea
de docentes.

- Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

- Un representante de los exalumnos, elegido por el consejo directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o, en su defecto, por quien haya ejercido en el
afo inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. Este
representante no ha sido incluido en el Consejo Directivo, por no haberse hecho las conexiones
pertinentes.

7.2. EL CONSEJO ACADEMICO:
Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento. Esta
conformado por: el rector, quien lo preside; los directivos docentes y los jefes de é&rea
(Humanidades, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
Educacion fisica, Integrada, docente de basica primaria, docente sede B, docente primera infancia,
docente de inclusion, docente enlace.)

7.3. RECTORIA

Como representante del establecimiento ante autoridades educativas y ejecutora de las decisiones
del gobierno Escolar.

7.4. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

Representado por un estudiante de grado undécimo; se encargara de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en el manual de convivencia.

7.5. CONSEJO DE ESTUDIANTES:
Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion de
los educandos. Esté integrado por un vocero de cada grado.
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7.6. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
Creada mediante citacion del Consejo Directivo a asamblea de padres de familia, quien elegiran
sus representantes por grado.

8. LIDERAZGO Y PARTICIPACION

Se ejerce un liderazgo con un estilo de participacion democratica, se implementa a traves de
conversatorios, talleres, seminarios durante los periodos de fortalecimiento institucional a través
de los Departamentos las areas y las puestas en comin de los miembros de la comunidad educativa.
Se perciben los cambios internos y externos, en toda la comunidad Berbeista con manifestaciones
en algunos sectores de padres y docentes reacios a los cambios internos y externos, pero en su
mayoria lo han asumido con compromiso innovador.

Las acciones llevadas a cabo han sido:

El estilo del liderazgo del directivo docente dentro y fuera de la institucion es de participacion
democratica con espacios dé discusion para la elaboracion de consensos en las decisiones que
afectan a la vida institucional; fuera de la institucion se gestiona antes entidades gubernamentales
y no gubernamentales, con el propésito de mejorar dia a dia el que hacer pedagdgico y el
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes y del entorno.

El manejo v la solucion de conflictos entre todos los miembros de la comunidad Berbeista se realiza
siguiendo el principio constitucional del debido proceso cuyo procedimiento se establecio en el
manual de convivencia.

El concejo estudiantil y el personero del colegio se retnen mensualmente definida en el calendario
del colegio conel fin de gestionar los diferentes proyectos e inquietudes propuestos por los alumnos
esta reunion se realiza con algun directivo docente pero semanalmente ellos por iniciativa propia
se relinen para analizar la situaciones planteadas y proponer soluciones en la reunion mensual que
es presidida por rectoria , estas propuestas son llevadas al concejo directivo por el representante de
once que participa en estas reuniones .

El colegio con apoyo de entidades aliadas desarrolla proyectos que tiene como objetivo fortalecer
los procesos de liderazgo en los estudiantes:

Camara de comercio:

8.1. PROYECTO HERMES:

Proyecto para el fortalecimiento de la convivencia CONCIBERBEO “Berbeo sin violencia”:
Fortalecimiento de las relaciones interpersonales de quienes integran la comunidad educativa, a
través de la estrategia pedagogica (didlogo entre pares) para lograr una sana convivencia. Toda la
comunidad estudiantil

8.2. BEST BUDDIES COLOMBIA:

Promocion de la inclusion social y laboral de estudiantes con discapacidad intelectual.
Estudiantes de aulas de apoyo pedagogico.

8.3. RECA:

Red Empleo Con Apoyo, quienes, a través de empresas, postulan candidatos y familias, para el
logro satisfactorio del proceso de inclusion laboral Estudiantes de aulas de apoyo pedagdgico.
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8.4. PROCESO COMUNITARIO DE EDUCACION AMBIENTAL

(PROCEDA): marco del convenio interadministrativo entre Alcaldia Local de

Barrios Unidos y el Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional. Vincular a
jovenes de Aulas de apoyo pedagogico, y vigias ambientales de la IED para desarrollar las
habilidades creativas, comunicativas, criticas y asociativas, en relacion con el cuidado y conexion
con la naturaleza. Estudiantes de Aulas de apoyo pedagogico y bachillerato.

8.5. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR:

proyecto 7758. Apoya a la institucion como entidad aliada con el centro de interés de robdtica a
200 estudiantes con discapacidad intelectual que integran el proyecto 7758 “Fortalecimiento a la
formacion integral de calidad de la jornada Unica y jornada completa, para NNA de colegios
distritales de Bogotd D.C”. Todos los estudiantes matriculados en la institucion en el programa de
aulas de apoyo pedagdgico.

8.6. INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE IDRD:

Proyecto 7758 Apoya a la institucién como entidad aliada con cinco centros de interés (futbol,
baloncesto, baile deportivo, gimnasia y actividad Fisica) de a 200 estudiantes con discapacidad
mtelectual que integran el proyecto 7758 “Fortalecimiento a la formacion integral de calidad de
la jornada Unica y Todos los estudiantes matriculados en la institucion en el programa de aulas de
apoyo pedagdgico.

8.7. JUNIOR ACHIEVEMENT:

Programa que busca el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para desarrollar con
éxito su futuro profesional y personal como el trabajo en equipo, la capacidad comunicativa y
expresiva, la toma de decisiones Yy la escucha entre otros Los estudiantes de bachillerato, en
diferentes grados de acuerdo con las actividades programadas.

8.8. SENA

Institucion que realiza la formacion en la educacién media, afianzando el disefio como énfasis
institucional a través de aprendizajes que fortalecen su formacién laboral. En dos lineas de
aprendizaje: Integracion de contenidos Digitales (multimedia) Mantenimiento de automaticos
mecatrénicos (mecatrdnica).

9. SISTEMAS INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

El Consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el Decreto
1290 de 2009, las recomendaciones del Consejo Académico, Docentes por Departamentos, padres
de familia, estudiantes y de la Comunidad Educativa en general, reglamentd y adopto los siguie ntes
parametros de evaluacion y promocién para los estudiantes de la institucion.

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo Unico del articulo 8° del Decreto 1290 de 2009 contempla que el establecimie nto
educativo puede modificar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, de acuerdo con
sus necesidades y expectativas
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9.1. ;QUE ES LA EVALUACION PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN
FRANCISCO BERBEO?

Se entiende por evaluacién en el contexto escolar aquellos instrumentos que permiten a los actores

de los procesos de ensefianza y aprendizaje, identificar y verificar las competencias, los

conocimientos, las habilidades y los desempefios en el proceso de formacion del estudiante.

Paragrafo: La evaluacion se convierte en una valoracidon que lleva implicito procesos internos y
externos asi:
a. Evaluacion interna: la que se realiza al interior de la Institucion

b. Evaluacion externa: la realizan entidades externas: ICFES, investigadores, pruebas Saber
etc.

c. La evaluacion sera diagnostica, continua, integral, formativa, dialogante, cualitativa y
cuantitativa.

ANEXO: Sistema Institucional de evaluacion de estudiantes (SIEE).

43



10. ESTRATEGIA ADMNISTRATIVA

Organigrama Funcional Del Colegio Juan Francisco Berbeo
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Institucion Educativa Distrital
NIT 8605324274 DANE No: 11100129916
Carrera 288 N 78-40. Teléfono 2401890-6602418
Resolucion de Aprobacion No. 7527 de noviembre 20 de 1998
Modalidad de alencién a jovenes en condicidn de discapacidad cognitiva.
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11. DEBIDO PROCESO EN EL ASPECTO ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA

1.

2

Dialogo y concertacion entre las partes involucradas en la situacion hasta por tres (3) veces.
e consignara en el Observador del Estudiante las faltas en que ha reincidido, estableciendo
un compromiso escrito, (este primer paso debe soportarse por escrito lo actuado) a
continuacion.

Informe al director de Grupo:

a. Dialogo con el estudiante estableciendo un compromiso por escrito.

b. Anélisis con la Asamblea de Curso.

c. Citacion a acudiente y remisién a Orientacién (la hace el director de Grupo en su
hora de atencion a padres). Con aportes por escrito.

Atencion de Orientacién, donde se analizard el caso y de acuerdo a esto se tomaran las
medidas pertinentes. Por ejemplo: Remision a Entidades Especializadas, con soportes por
escrito.

Analisis en Equipo de todos los procedimientos adelantados con el estudiante. El Equipo
determinara las acciones a seguir, creando compromisos con los siguientes involucrados:

a. Equipo-alumno
b. Equipo-alumno-directivas.
c. Equipo-alumno-directivas-padres de familia
En cada uno de los casos con soportes por escrito.
Remision a Departamento de orientacion
Remisidbn a Comité de Convivencia con el acta correspondiente
Remisién a Consejo Directivo acompafiados con los soportes correspondientes

11.1. CONDUCTO REGULAR

Con el propoésito de obtener y/o buscar la solucién de un problema académico o disciplinario el
estudiante y/o padre de familia seguira el siguiente conducto

profesor de la asignatura

director de grupo, empleando el formato respectivo de la direccién de grupo que se realiza al
finalizar en cada periddico académico.

Coordinacion, maximo dentro de los ocho dias habiles siguientes a la reunion padre de familia
(comité de convivencia).

Rectoria

Concejo directivo

Los reclamos o solicitudes de tipo académico, o de convivencia, deben hacerse de forma oportuna
entendiéndose como tal en el término de ocho dias hébiles, para agotar todas las instancias, termino
en el cual se da respuesta al problema en forma escrita , después de realizada la actividad académica
y siguiendo el conducto regular. Si dicha reclamacion no se presenta dentro del tiempo establecido
anteriormente, seda por aceptada la situacion.
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11.2. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La recoleccion de datos se da por medio de formatos.

Analisis de la informacion por medio de aplicaciones especificas

Ricos en el proceso académico

Administrador y financiero

Se obtiene del mismo sistema de informacidn utilizando basicamente graficas

agrwdE

11.3.PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Al comenzar el afio escolar, la planeacion general se elabora con la participacion de cada uno de
los estamentos y con base a la evaluacion institucional al finalizar el afio inmediatamente anterior.
Cada departamento elabora sumapa de riesgos sobre las cuatro gestiones: directiva, administrativa,
académica y de comunidad. Se elabora el plan de mejoramiento, plan operativo y el plan de
sostenibilidad.

Con esta informacion el consejo académico elabora el plan de mejoramiento de sostenibilidad
operativo y mapa de riesgos institucionales para luego presentarlo al consejo directivo para su
aprobacion o para sus respectivos ajustes.

12. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A ESTUDIANTES

e Servicio de rutas de transporte por SED.
e Plan de alimentacion escolar PAE

46



47



