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INTRODUCCIÓN
Olas de calor, lluvias intensas, catástrofes naturales que se repiten con cada vez 
más frecuencia. A esta altura, es evidente que el cambio climático está entre 
nosotros. 

Al respecto, los principales científicos y líderes mundiales coinciden en el 
diagnóstico: el planeta se está calentando a un ritmo sin precedentes debido 
a la actividad humana. La quema de combustibles fósiles, la deforestación y 
otras prácticas industriales han liberado grandes cantidades de emisiones de 
carbono en la atmósfera, provocando un aumento de la temperatura global.

No solo hay consenso sobre las causas. Los mayores expertos del mundo 
también están de acuerdo en la solución: la economía global debe reducir 
drásticamente sus emisiones de carbono para limitar el calentamiento 
global a niveles seguros.

Ante este escenario, cada vez son más las empresas a nivel global que están 
gestionando su huella de carbono para dejar de ser parte del problema y 
convertirse en parte de la solución. 

De hecho, más del 60% de las compañías más grandes del mundo ya 
asumieron compromisos públicos de descarbonización. Esto tiene un impacto 
directo en su cadena de valor, que está formada por millones de proveedores que 
por lo general son pequeñas y medianas empresas (Pymes). 

En ese sentido, gestionar las emisiones de carbono se ha convertido en 
una decisión estratégica para cualquier tipo de negocio.
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¿Quiéres saber qué rol juega la gestión
 de carbono en tu empresa?

¿Te interesa entender cómo llegar a la 
carbono neutralidad y convertir a tu 
organización en parte de la solución
al cambio climático?

En esta guía te explicaremos en detalle qué es la huella 
de carbono a nivel corporativo y su importancia en la 
gestión ambiental de las empresas.



¿Qué es la huella de carbono
y cuál es su propósito?

La huella de carbono es una métrica 
ambiental que permite estimar las 
emisiones de Gases Efecto Invernadero 
(GEI), liberadas a la atmósfera por los 
consumos directos e indirectos de 
materiales y energía, por un individuo, 
organización, evento o producto, 
traducidos en emisiones de CO2 
equivalente.

Entre los gases de efecto invernadero, 
el que tiene un impacto más 
importante es el dióxido de carbono 
(CO2), ya que permanece en la 
atmósfera por cientos de años y 
todavía más tiempo en los océanos.

La huella de carbono se mide en masa 
de CO2 equivalente (CO2e). Se usa así 
porque el CO2 es el gas más abundante 
entre los GEI y se utiliza como referencia 
en la medición del resto de los 
elementos. 

La importancia de la huella de carbono 
radica en la posibilidad de conocer de 
qué manera los GEI contribuyen al 
calentamiento global y aceleran el 
cambio climático. 

¿Cómo se cuantifica la huella 
de carbono corporativa?

Ya dijimos que la unidad de medida de
 la huella de carbono es el dióxido de 
carbono equivalente (CO2e). Esta 
unidad, a su vez, se mide en toneladas.

La huella de carbono corporativa es
un indicador ambiental que mide la 
totalidad de gases de efecto 
invernadero (GEI) emitidos como 
consecuencia directa o indirecta del 
desarrollo de las actividades de una 
organización, generalmente por el 
período de un año. 

De este proceso luego se emiten 
informes sobre el desempeño de una 
empresa ante el cambio climático.

En algunos mercados el cálculo y 
reporte de huella de carbono 
corporativo está regulado por ley y 
es obligatorio, mientras que en otros 
la gestión todavía es voluntaria. 

Reducir la huella de carbono 
corporativa es un paso clave, 
imprescindible en la gestión 
ambiental.
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El 91% del PBI global es 
parte de objetivos Net 
Zero gubernamentales.



Aquí te dejamos algunas pautas 
que te facilitarán el camino.

¿Quieres saber cómo 
abordar este proceso?
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El primer paso para comenzar a reducir las emisiones de tu empresa y luchar contra el 
cambio climático y el calentamiento global es hacer un diagnóstico. De esto se trata el 
inventario GEI, un informe sobre la cantidad de gases de efecto invernadero que emite a 
la atmósfera una organización y sobre las absorciones que los ecosistemas realizan. 

Estas emisiones se podrán clasificar como directas, cuando son generadas y 
controladas por la organización, o indirectas, si provienen de fuentes de emisión fuera 
de sus límites:

Alcance 1: Emisiones Directas
Son las emisiones de gases de efecto invernadero que provienen de fuentes que 
son propiedad de la empresa o están controladas por ella. Ejemplos: las emisiones 
de los vehículos y las emisiones de las instalaciones propias de la compañía como las 
calderas y los generadores.

Alcance 2: Emisiones Indirectas de Energía
Son las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes de la generación 
de electricidad, calefacción, refrigeración y vapor que la empresa consume. Estas 
emisiones se producen físicamente en la planta de generación de energía pero se 
atribuyen a la organización que usa la energía.

Alcance 3: Otras Emisiones Indirectas
Son todas las demás emisiones indirectas que ocurren en la cadena de valor de
la compañía. Esto incluye las emisiones asociadas con la producción de bienes y 
servicios que ella adquiere, los viajes de negocios, el transporte y distribución, el uso 
de los productos vendidos, el tratamiento de los residuos, y las inversiones, entre 
otros. Las emisiones de alcance 3 son las más difíciles de medir y gestionar, pero 
suelen representar la mayor parte de la huella de carbono de una empresa.

01 
Inventario de Gases 
de Efecto Invernadero (GEI)

El 60%  de las empresas Fortune 500  ya asumieron 
compromisos de Net Zero.



09

Más del 95% de las grandes empresas que reportan sus emisiones utilizan el GHG 
Protocol como guía para gestionar sus emisiones y las de su cadena de suministro. 

El GHG Protocol es un estándar para el cálculo de la huella de carbono que 
contabiliza los seis tipos de gases GEI (CO2, CH4, N2O, HFC, PFC Y SF6) y se enfoca 
en la contabilidad y reporte de emisiones.

Este protocolo se basa en algunos principios básicos como son la relevancia, 
integridad, consistencia, transparencia y precisión. Principios que permiten la 
verificación externa de la huella de carbono y del informe de emisiones GHG.

Este protocolo es el más utilizado a nivel internacional y exige de un seguimiento 
a largo plazo, aunque la unidad de medida es anual. De esta manera, se puede ir 
comparando las emisiones por diferentes años.

02 
Metodología de cálculo de huella de carbono

03 
Reducción de la huella de carbono

¿Por qué es importante que las organizaciones realicen acciones para reducir la 
huella de carbono? 

En primer lugar, para combatir el cambio climático. Además, permite una mayor 
eficiencia en el consumo de recursos energéticos, una menor producción de 
aguas residuales y, en definitiva, una reducción en los costos económicos de 
personas y empresas.

Hay muchas acciones que pueden realizar las empresas para reducir la huella de 
carbono, como por ejemplo:
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● Disminuir el consumo de energía
● Adquirir energía de fuentes limpias
● Reciclar y reutilizar materiales
● Controlar la eficiencia de la cadena de suministro
● Cuidar la huella digital 

Por otro lado, en los últimos años, la medición de la huella de carbono corporativa ha 
ganado relevancia en varios países de Iberoamérica, debido a la creciente conciencia 
ambiental y a la necesidad de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero 
(GEI) a nivel mundial. 

A su vez, surgieron distintas regulaciones nacionales, locales y provinciales, que 
comienzan a obligar a las empresas a reportar y reducir sus emisiones de carbono.

El cumplimiento de estándares internacionales por parte de las empresas del ámbito 
privado sirve, en muchas ocasiones, como mecanismo de transparencia y 
comunicación de sus acciones.  

Dentro de los estándares que corresponden a la evaluación ambiental encontramos
el Science Based Targets Initiative (SBTi). Según la Red de Science Based Targets, 
estos se definen como: “Objetivos medibles, accionables y con un plazo 
determinado, basados en la mejor ciencia disponible, que permiten a los distintos 
actores alinearse con los límites de la Tierra y los objetivos de sustentabilidad 
globales”.

Estos objetivos parten de la iniciativa de Science Based Targets, y se basan en los 
siguientes ejes: 

● Definir y promover las mejores prácticas de reducción de emisiones de 
carbono, alineadas con las últimas investigaciones de ciencia climática. 

● Proveer con métodos y guías a las empresas para que puedan establecer sus 
objetivos de reducción de emisiones basados en las últimas investigaciones de 
ciencia climática. 

● Poner a disposición un equipo de científicos expertos para que asesoren a las 
empresas y validen sus objetivos de reducción de emisiones.

El 70%  de los empleados  prefieren trabajar para una
empresa con enfoque climático real.
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La compensación de emisiones de carbono o de huella de carbono es la 
neutralización de las emisiones de CO2 que emite a la atmósfera cualquier persona, 
empresa u organización con su actividad. Bien sea por mandato legal o de forma 
voluntaria.

La compensación de emisiones de CO2 consiste en aportar una cantidad 
económica, proporcional a la emisiones generadas, para un proyecto que evite 
o capture la misma cantidad de CO2 emitida. Estas emisiones generadas se miden 
en toneladas de Co2 (tCO2) y la moneda de cambio se llama crédito de carbono.

Equivalencia: 1tCO2 = 1 crédito de carbono

Es decir, si una empresa emite 300 tCO2 en un año, deberá adquirir 300 créditos de 
carbono de un proyecto que absorba o evite la emisión de CO2. Por ejemplo, mediante 
la puesta en práctica de un proyecto de sumidero de carbono por reforestación.

La compensación de emisiones de CO2 o huella de carbono es el último paso en 
el camino hacia la neutralidad en carbono. Este paso debe llevarse a cabo cuando 
hemos reducido la huella de carbono pero por motivos de producción seguimos 
generando y emitiendo CO2 a la atmósfera.

¿Cuándo se llega a la carbono neutralidad? El Net Zero es el estado de impacto 
climático al que llega una entidad cuando sus emisiones son equilibradas con la 
eliminación de GEI de la atmósfera. 

La ciencia ha demostrado claramente que a fin de evitar los peores efectos del cambio 
climático y para conservar un planeta habitable, el aumento global de la temperatura 
necesita limitarse a no más de 1,5°C por encima de los niveles preindustriales. En 
la actualidad, la Tierra ya tiene un calentamiento superior al 1,1 °C en comparación a 
finales del siglo XIX, y las emisiones continúan yendo al alza. 

Para mantener el calentamiento global por debajo de 1,5°C, tal como se exige en el 
Acuerdo de París, es necesario que las emisiones se reduzcan alrededor del 45% 
para 2030 y que se alcance el cero neto hacia 2050. Frente a este desafío,  las 
empresas juegan un rol fundamental. 

04 
Compensación de la huella de carbono
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La última etapa en el camino hacia la descarbonización de una organización es 
comunicar y publicar sus informes de carbono.

En algunos países de Iberoamérica ya existen normativas gubernamentales que 
obligan a las grandes empresas a presentar estos informes y en los próximos años 
se prevé que esta obligatoriedad se extienda a cada vez más organizaciones de todos 
los tamaños.

Contar con reportes de huella de carbono también es fundamental para que las 
compañías puedan incluirlo en su reporte anual, así como para pedir financiación en 
una entidad bancaria. 

05 
Reportes 

“La cadena de suministros de 
una empresa genera en promedio 
11 veces más emisiones que la 
actividad directa de la propia compañía.”

Diego Héctor Álvarez Sáez, COO de Presente. 



Nuestro software end-to-end agiliza la gestión de huella carbono 
de tu empresa, combinando tecnología de datos con ciencia 
climática.

13

Automatizamos procesos integrándonos a softwares 
contables y de gestión para agilizar la recolección de 
información.

Nuestro algoritmo de doble validación garantiza la
mayor precisión en Alcances 1, 2 y 3 para adecuarse al 
supply chain de grandes empresas.

Aplicamos metodologías basadas en ciencia climática 
para obtener certificaciones internacionales.

¿Quieres que tu empresa deje de 
ser parte del problema para convertirse en 
parte de  la solución a la crisis climática? 

Con Presente descarbonizar tu empresa
es más fácil, rápido y económico.



Con PRESENTE
 tu camino hacia la 
descarbonización 
comienza ahora

Habla con un experto hoy mismo 

hola@presente.io

https://calendly.com/demopresente/call?month=2024-06
mailto:hola@presente.io

