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INTRODUCCION

Comencemos por el principio. ¢De que hablamos cuando hablamos de huella
de carbono? Pues bien, la huella de carbono de una empresa es un indicador
ambiental que mide la totalidad de los gases de efecto invernadero (GEI)
emitidos como consecuencia directa o indirecta del desarrollo de las
actividades de la organizacion.

En los ultimos anos, la medicion de la huella de carbono corporativa ha
ganado relevancia en Espana debido a la creciente conciencia ambiental y a
la necesidad de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) a
nivel mundial con el fin de mitigar el cambio climatico.

A su vez, surgieron distintas regulaciones a nivel local, nacional y de la UE
gue comienzan a obligar a las empresas a reportar y reducir sus emisiones
de carbono.

Pero antes de entrar en el detalle de la normativa, ¢ por qué es importante
paralas empresas medir la huella de carbono?
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Existen algunas razones claves y un contexto que abarcan desde cuestion
ambiental hasta el impulso a la competitividad empresarial:

01/ Compromiso con los objetivos
internacionales

Espanfa, al igual que otros paises

de la Union Europea, se ha
comprometido con |os objetivos
internacionales de reduccion de
emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), como los
establecidos en el Acuerdo de Paris en
2015. Medir la huella de carbono es
fundamental para entender la
contribucion del pais a estos objetivos
y para implementar acciones efectivas
de reduccion.

02/ Conciencia ambiental y
responsabilidad social

La medicion de la huella de carbono es
una forma de tomar conciencia del
impacto ambiental de las actividades
humanas y de asumir responsabilidad
por ello. Esto es especialmente
relevante en un contexto donde la
responsabilidad social corporativa es
cada vez mas valorada por los
consumidores y a la hora de tomar
decisiones de compra.

03/ Impulso a la Eficiencia Energética

Medir la huella de carbono implica

evaluar el consumo de energiay las
emisiones asociadas en las
operaciones de una empresa. Esta
informacion puede utilizarse para
identificar oportunidades de mejora en
la eficiencia energética, lo que no solo
reduce las emisiones de carbono, sino
que tambien puede generar ahorros
economicos significativos a largo plazo.

04/ Competitividad y acceso a
nuevos mercados

En un contexto global, donde la
sostenibilidad se ha convertido en un
factor diferenciador importante, las
empresas que pueden demostrar una
reduccion en la huella de carbono
pueden tener una ventaja competitiva
en los mercados internacionales.
Medir y comunicar la huella de carbono
puede abrir puertas a oportunidades
comerciales.

05/ Reduccion de riesgos climaticos

La gestion de la huella de carbono
tambien puede ayudar a las empresas a
comprender y abordar los riesgos
asociados con el cambio climatico,
como la escasez de recursos, eventos
climaticos extremos y cambios en la
demanda de los consumidores.
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“Mas del 60% de las pymes espanolas
adheridas al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (ONU) estan
comprometidas con la reduccion

de emisiones de CO2y lo contemplan
en sus planes de sostenibilidad”.

Fuente: Pacto Mundial ONU



Estandares internacionales para
el reporte de huella de carbono

GHG Protocol: desarrollado por el World Resources Institute
(WRI) y el World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), es uno de los estandares mas
utilizados para la contabilidad de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI). Proporciona pautas detalladas para
calcular y reportar las emisiones de GEI de una organizacion.

ISO 14064: proporciona una guia para la medicion, reporte y
verificacion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
Se compone de tres partes: ISO 14064-1 para la especificacion
y verificacion de inventarios de gases de efecto invernadero,
ISO 14064-2 para proyectos de reduccion de emisiones, y ISO
14064-3 para la verificacion de los informes de gases de
efecto invernadero.

SBTI (Science Based Targets initiative): es una colaboracion
entre varias organizaciones internacionales. Su objetivo es
ayudar a las empresas a establecer objetivos de reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) que sean
consistentes con la ciencia del clima para limitar el
calentamiento global a menos de 2 grados Celsius por encima
de los niveles preindustriales, conforme al Acuerdo de Paris.
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. CUALES SON LAS
REGULACIONES DE EMISIONES
DE CARBONO EN ESPANA?

Hasta hace poco tiempo atras, la gestion de la huella de carbono venia siendo
una decision voluntaria para la mayoria de las empresas espanolas.

Sin embargo, una serie de nuevas regulaciones a nivel municipal, nacional y
europeo entraron en vigencia, volviendo obligatorio el calculo de huella de
carbono corporativo en muchos casos.

Ya seas una pyme 0 una gran corporacion, a continuacion te explicamos todo lo
que tienes que saber sobre las normativas y legislaciones de emisiones de
carbono para las empresas en Espana.
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Ley Nacional de Cambio Climatico
y Transicion Energeética

La ley 7/2021 de Cambio Climatico y Transicion Energetica, aprobada en 2021, es la
normativa mas relevante por tener alcance nacional.

Establece el marco legal para la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero en Espana, incluyendo la obligatoriedad de reporte de huella de carbono
para las empresas. Algunos de sus puntos mas relevantes son:
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e ElGobierno establecera la tipologia de empresas con actividad en el territorio
nacional que deberan calcular y publicar su huella de carbono, asi como los
terminos iniciales a partir de los cuales dicha obligacion sera exigible, su
periodicidad y cualesquiera otros elementos necesarios para la configuracion
de la obligacion.

e Lasempresas que resulten obligadas a calcular su huella de carbono van a tener
que elaborar un plan para minimizar las emisiones de CO2 a la atmosfera.

e Elplande reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero debera
contemplar un objetivo cuantificado de reduccion en un periodo de cinco anos,
junto con las medidas para su consecucion.

e Lasaclaraciones sobre esta obligatoriedad se encuentran en la modificacion

del Real Decreto 163/2014, del 14 de marzo, por el que se crea el registro de

huella de carbono. compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de
carbono.

¢A qué empresas alcanza?

Estaran obligadas a calcular de manera anual la huella de carbono de su organizacion,
las empresas que cumplan los siguientes requisitos:

e Que el numero medio de trabajadores empleados por las sociedades del grupo
durante el ejercicio sea superior a 500.

e Queobien, tengan la consideracion de entidades de interes publico de
conformidad con la legislacion de auditorias de cuentas, o bien, durante dos
ejercicios consecutivos reunan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al
menos dos de las circunstancias siguientes:

- Que el total de las partidas del activo consolidado sea superior a
20.000.000 €.

- Que el importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere
los 40.000.000 €.

- Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea
superior a 250.
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¢ Cuanto entra en vigencia?

Si bien restan cuestiones por reglamentarse, la obligatoriedad entraria en vigor
el 1de enero de 2025, tomando como base la huella de carbono del afio 2024.

02

Regulaciones locales

En Espana el marco regulatorio en materia de sostenibilidad y medio ambiente varia
segun las comunidades autonomas y las provincias, ya que tienen competencias en
diferentes areas relacionadas con estas tematicas.

Aunque existe una legislacion nacional que establece ciertos estandares y objetivos,
las autoridades locales tienen la capacidad de desarrollar normativas especificas con
respecto a la gestion de carbono de las empresas. Algunos de los casos mas notorios
son:

e IslasBaleares (Decreto 48/2021 - en vigor 2023). Obliga a este calculo alas
empresas con 50 o mas empleados y/o companias que facturen mas de 10
millones de euros al afo, siempre y cuando las empresas operen de forma
parcial o total en Baleares.

e Navarra (Ley Foral 4/2022 - en vigor 2024). Las empresas estaran obligadas a
calcular su huella de carbono, incluidas las explotaciones agricolas y ganaderas
que desarrollen su actividad en la comunidad foral.

e \Valenciana (Ley 6/2022 - en vigor 2025). Obligacion del calculo y acreditacion
de la huella de carbono y ejecucion de un plan de reduccion para grandes y
medianas empresas que desarrollen sus actividades en la comunidad.

e PaisVasco (Ley 1/2024 - en vigor 2025). Obligacion de calcular la huella de
carbono y elaborar un plan de reduccion para administraciones publicas,
explotaciones ganaderas, actividades agricolas, forestales y pesqueras,
instalaciones de gestion de residuos y tratamiento de agua, instalaciones
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industriales, establecimientos de ocio y turismo, subsectores del sector
servicios.

e Andalucia (Ley 8/2018). Las empresas que consumen mas de 1GWh/afo estan
obligadas a calcular y reportar la huella de carbono de su organizacion.

03

Directiva de Reporte de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD)

¢ Qué significa?

Esta directiva contempla diversos indicadores ambientales, entre ellos el de huella
de carbono. La norma obliga a las empresas a entregar informes anuales de
sostenibilidad corporativa donde se recoja el efecto que tiene su actividad, no solo
en terminos economicos sino tambien sobre las personas y el medio ambiente.

Lo novedoso es que la CSRD equipara la informacion sobre sostenibilidad con la
informacion financiera, dando respuesta al aumento exponencial de la demanda de
informacion sobre esta materia que se ha producido en los ultimos afos
(especialmente por parte de la comunidad inversora), y permitiendo al publico
acceder a datos fiables y comparables.

A qué empresas alcanza?

La normativa impacta en unas 50.000 empresas europeas que deberan presentar
informes periodicos de sostenibilidad. Entre ellas:

e Todas las empresas que cotizan en los mercados regulados de la UE (excepto
microempresas).

e (Grandes empresas europeas o |as filiales de organizaciones no pertenecientes a
la UE que operen en su territorio. Para ser considerada como una gran empresa,
debe cumplir al menos dos de los siguientes requisitos: una facturacion
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superior a 40 millones de euros, un balance total de 20 millones de euros o
mas de 250 empleados durante el ejercicio.

e También se aplicara a empresas de seguros y entidades de credito, sin
importar su forma juridica.

e Las microempresas cotizadas y las pymes no cotizadas no se encuentran
dentro del ambito de aplicacion de la Directiva, pero pueden optar por cumplir
con sus disposiciones de manera voluntaria.

¢ Cuando entra en vigencia?
La CSRD entré en vigor en enero de 2023 y contempla las siguientes fases:

e 1deenerode 2024: las organizaciones con mas de 500 empleados deben
recopilar informacion sobre su impacto social y en el medioambiente (por
ejemplo, objetivos de reduccion de emisiones GEl'y compromisos de
mitigacion del cambio climatico) para publicar en 2025.

e 1deenerode 2025: las grandes empresas que no estan actualmente sujetas
a la directiva de informacion no financiera con mas de 250 empleados y/o 40
millones de euros de facturacion y/o 20 millones de euros de activos totales,
que deberan entregar sus informes en 2026.

e 1deenerode 2026: para las entidades de credito pequefnas y no complejas,
las aseguradoras cautivas y las pymes cotizadas. Para las ultimas existe una
clausula de “exclusion voluntaria” hasta 2028. Ademas, en el caso de Espania,
se preve que se amplie la obligacion de presentar estos informes a un mayor
numero de empresas.

La Directiva también sefala ejemplos de incentivos para aplicar la jerarquia de
residuos, como tasas de deposito en vertederos e incineracion y sistemas de pago
por generacion de residuos.
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Normas Europeas de Informacion
sobre Sostenibilidad (NEIS)
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¢En qué consisten?

Se trata de un catalogo de 12 normas cuyo objetivo es establecer requisitos de
informacion en materia de sostenibilidad que las empresas tendran que reportar.

El objetivo es estandarizar la informacion de sostenibilidad que deben remitir las
empresas, mejorando la transparencia y fiabilidad de los datos. Entre las 12 normas,
se contempla un capitulo de ESG que incluye el reporte de emisiones de carbono.

éA qué empresas alcanza?
Esta normativa afecta directamente a:

e Todas las grandes sociedades de capital.
e Sociedades mercantiles personalistas de responsabilidad limitada.
e Bancosy companias de seguros (independientemente de su forma juridica).

Aplica a grandes empresas de la UE. Se consideran asi cuando cumplen 2 de los
siguientes 3 requisitos:

e Balance total de al menos 20 millones de euros.
e Facturacion neta de al menos 40 millones de euros.
e Almenos 250 empleados.

Aplica también a grandes empresas de terceros paises que tienen una cierta
implantacion en el territorio de la UE.

En el caso de las pymes, sera obligatorio para aquellas de 10 0 mas empleados que
se dediquen al mercado de capitales. Pero no sera necesario que comiencen a
presentar sus informes hasta 3 afos despues de su aplicacion, es decir, a partir del
1de enero de 2026.

Quedan exentas las microempresas que se dedican al mercado de capitales, y
todas las demas pymes que no se dedican al mercado de capitales. Para ellas, las
normas tendran criterios de aplicacion voluntaria y con requisitos de informacion
inferiores.

¢éCuando entra en vigencia?

A partir del 1de enero de este 2024 las normas son de aplicacion obligatoria en
Espafay en todos los demas estados miembros de la Union Europea.
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Green Claims Directivas de la UE

La Green Claims Directive o Directiva Europea de Green Claims es una propuesta
legislativa de la Union Europea que tiene como objetivo regular las afirmaciones
ambientales, conocidas como “Green Claims’, que las empresas hacen sobre sus
productos o servicios.

Estas afirmaciones pueden referirse a cualquier aspecto medioambiental de un
producto o servicio, como su huella de carbono, su eficiencia energetica, su contenido
reciclado o suimpacto en la biodiversidad.

El objetivo principal es garantizar que estas afirmaciones sean precisas,
verificables y no enganosas. Es decir, busca asegurar que las empresas respalden
sus afirmaciones medioambientales con evidencia solida y confiable, motivo por el
cual muchas empresas estan calculando su huella de carbono.

Ademas, propone proteger a los consumidores de la desinformacion y lo que se
conoce como greenwashing, una practica en la que las empresas exageran o
tergiversan el desempeno medioambiental de sus productos o servicios para parecer
“mas verdes” de lo que realmente son.

¢A qué empresas afecta?

La directiva Green Claims afectara a todas las empresas que hagan afirmaciones
ambientales sobre sus productos o servicios en el mercado de la Union Europea.
Esto incluye a empresas de todos los tamanos y sectores, desde fabricantes de
productos de consumo hasta proveedores de servicios. Solo quedan excluidas las
empresas de menos de 10 trabajadores.

¢éCuando entra en vigencia?

Segun nuestros expertos en regulacion, esta normativa podria entrar en vigencia en
2025.
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Real Decreto 966/2018

¢En qué consiste?

Es una normativa que regula la subvencion de proyectos de energias renovables en
Espana. Fue aprobado el 10 de agosto de 2018 y establece el marco para la concesion
de ayudas economicas para el desarrollo de instalaciones de energias renovables, asi
como para la mejora de la eficiencia energetica y la reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero.

El objetivo es exigir a las empresas de gran tamano elaborar e implementar un plan de
prevencion de riesgos penales, que debe incluir medidas relacionadas con la
responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad. Si bien no es una obligacion
directa de reporte de huella de carbono, si puede ser unincentivo para las empresas a
llevarlo adelante.

07
Ley 16/2017

¢ Cual es el objetivo?

El objetivo de esta ley es la regulacion de las medidas encaminadas a la mitigacion
y la adaptacion al cambio climatico, la definicion del modelo de gobernanza de la
Administracion publica con relacion al cambio climatico y el establecimiento de
impuestos como instrumento para actuar contra el cambio climatico.

Esta ley, que reforma el Régimen Juridico de las Sociedades Cooperativas, obliga a las
sociedades cooperativas a elaborar e implementar un informe de gestion anual que
incluya informacion sobre su desempeno en materia de ESG, lo que puede incluir la
huella de carbono.
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CONCLUSIONES

e Paragran parte de las empresas en Espana, no calculary
reducir su huella de carbono corporativa yano esuna
opcion.

e Lasnuevasregulaciones a nivel local, nacional y de la UE
son cada vez mas ambiciosas y comienzan a obligar a las
empresas areportar y reducir sus emisiones de CO2.

e Lasgrandes empresas ya estan obligadas a reportar sus
emisiones directas e indirectas (conocidas como alcance
3). Por ende esto afecta a su cadena de valor, la cual esta
conformada por muchas pymes.

e Ensintesis, la obligatoriedad a la hora de calcular la huella
de carbono en Espana depende del tipo, sector y tamano
de la empresa. Mientras que para muchas de las grandes
companias la gestion de carbono ya es mandatoria, la
regulacion avanza y se espera que alcance a las pymes
espanolas en un futuro cercano.
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¢Como podemos
ayudarte desde

PRESENTE?

El software de Presente combina Inteligencia Artificial
con ciencia climatica para que gestionar las emisiones
de carbono sea mas facil, rapido y accesible.

Podemos ayudarte tanto en el calculo de tu huella
de carbono como en la elaboracion de un plan de
reduccion. También ofrecemos asesoramiento en
reportes y legislacion.

Contactanos para mas informacion

] hola@presente.io



https://calendly.com/demopresente/call?month=2023-12
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