
JAUNŲJŲ KONSERVATORIŲ LYGOS 

VALDYBOS REGLAMENTAS 

 

1. Bendrosios nuostatos 

1.1. Šiame reglamente vartojamos sąvokos: 

1.1.1. Asociacija - Jaunųjų konservatorių lyga; 

1.1.2. Įstatai – Jaunųjų konservatorių lygos įstatai; 

1.1.3. Nariai – Jaunųjų konservatorių lygos nariai; 

1.1.4. Pirmininkas – Jaunųjų konservatorių lygos Pirmininkas; 

1.1.5. Valdyba – Jaunųjų konservatorių lygos Valdyba; 

1.1.6. Biuras – Jaunųjų konservatorių lygos Biuras; 

1.1.7. Skyrius – Jaunųjų konservatorių lygos struktūrinis Skyrius. 

1.2. Šis reglamentas nustato Asociacijos Valdybos veiklos formas bei tvarką, taip pat 

Valdybos narių atsakomybes. 

1.3. Valdyba yra kolegialus Valdymo organas.  

1.4. Kiekvienas kandidatas privalo iš anksto, Konferencijos veiklos reglamente 

nustatyta  tvarka, pateikti bent vieno Skyriaus Visuotinio narių susirinkimo 

protokolą, kuriame nusprendžiama jį  iškelti kandidatu, gyvenimo aprašymą ir 

motyvacinį laišką. 

1.5. Valdyba yra renkama vieneriems metams nuo konferencijos, kurioje ji buvo 

išrinkta. Asmuo gali būti Valdybos nariu neribotą kadencijų skaičių. Valdyba pradeda 

veikti kitą dieną po konferencijos, kurioje ji buvo sudaryta. 

1.6. Valdybą sudaro 8 asmenys. Valdyba gali vykdyti veiklą ir turėti įgaliojimus, 

jeigu jos sudėtyje yra ne mažiau kaip 1/2 Valdybos narių.  

2. Valdybos kompetencijos 

2.1. Valdyba: 

2.1.1. formuoja biurą ir tvirtina jo veiklos nuostatus;  

2.1.2. šaukia Konferenciją;  



2.1.3. rengia pranešimus Konferencijai;   

2.1.4. priskiria biuro komandą Valdybos nariui; 

2.1.5. teikia Konferencijai svarstyti Asociacijos Strateginio plano projektą;  

2.1.6. svarsto Asociacijos programas, projektus ir strateginius veiklos klausimus; 

2.1.7. steigia ir naikina darbo grupes, komitetus ir klubus, Pirmininko teikimu tvirtina jų 

vadovus;  

2.1.8. esant poreikiui rengia ir tvirtina komitetų, darbo grupių ir klubų veiklos 

reglamentus;  

2.1.9. svarsto komitetų veiklos planus ir ataskaitas;  

2.1.10. nustato dokumentų ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklą pateikimo Nariams 

tvarką;  

2.1.11. priima sprendimus dėl Skyrių įsteigimo bei jų veiklos nutraukimo nuostatus;  

2.1.12. tvirtina Biuro veiklos reglamentą, kuris nustato Biuro kompetenciją bei darbo 

tvarką;  

2.1.13. gali pareikšti nepasitikėjimą dėl Biuro darbuotojo ar savanorio vykdomos 

veiklos. Biuro  darbuotojas ar savanoris, kurio vykdomai veiklai pareikštas 

nepasitikėjimas, privalo iki kito Valdybos posėdžio pateikti pasiaiškinimą. 

Valdybai nepatvirtinus pasiaiškinimo, Pirmininkas yra įpareigojamas per 3 darbo 

dienas pašalinti Biuro  savanorį, kuriam Valdyba pareiškė nepasitikėjimą;   

2.1.14. Asociacijos Valdyba turi teisę pašalinti iš Asociacijos bet kurį Narį arba 

sustabdyti jo narystę, jei Narys nesilaiko Įstatų:  

2.1.14.1. Valdybos sprendimą pašalinti ar sustabdyti jo narystę Narys turi teisę per 10 

kalendorinių dienų  apskųsti Asociacijos Priežiūros Komitetui, kurio sprendimas yra 

galutinis; 

2.1.15. Kiekvienas Valdybos narys individualiai teikia veiklos ataskaitas 

Konferencijai. 

3. Valdybos posėdis 

3.1. Valdybos posėdžiui pirmininkauja Pirmininkas; 



3.2. Valdybos posėdžio sekretorius/ė yra Biuro vadovas/ė, Biuro vadovui/ei 

nesant arba negalint dalyvauti, Valdybos sprendimu yra skiriamas kitas Valdybos 

narys į posėdžio sekretoriaus pozicija; 

3.3. Valdybos sprendimai yra teisėti, jeigu jie priimami daugiau kaip pusės 

posėdyje dalyvaujančių Valdybos narių  balsų dauguma. Jeigu balsuojant balsai 

pasiskirsto po lygiai, sprendimą lemia posėdžio Pirmininko balsas. Valdybos 

sprendimus pasirašo posėdžio Pirmininkas; 

3.4. Valdybos posėdis šaukiamas: 

3.4.1. Pirmininko ne rečiau kaip kartą per mėnesį. Valdybos posėdžio datą, laiką, vietą 

ir darbotvarkę siūlo Pirmininkas ir praneša apie tai Valdybos nariams dieną iki 

eilinio Valdybos posėdžio; 

3.4.2. Gali būti šaukiamas skubos tvarka. 

3.4.3. Posėdžius inicijuoti gali Priežiūros komitetas. 

3.5. Valdybos posėdis yra teisėtas, kai posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip pusė 

Valdybos narių. 

3.6. Valdyba privalo protokoluoti posėdžius bei juos pateikti skyrių 

pirmininkams atitinkamais sklaidos kanalais. 

3.7.  Pirmininkas ar kitas Valdybos narys negali dalyvauti balsavime, kai 

svarstomas tiesiogiai su jo asmeniniais ir/ar turtiniais reikalais susijęs klausimas.  

4. Valdybos narių teisės 

Valdybos narys turi šias teises: 

 

4.1.  Susipažinti su Valdybos darbotvarkės klausimais, priimtų sprendimų 

projektais bei gauti kitus dokumentus ar informaciją, kuriais disponuoja Asociacija 

bei kuri reikalinga Valdybos veiklai užtikrinti; 

4.2. Nekliudomai atlikti savo funkcijas ir pareigas; 

4.3.  Siūlyti įtraukti klausimus į esamą ar būsimą susirinkimo darbotvarkę; 

4.4.  Inicijuoti Valdybos posėdžius, kartu su kitais Valdybos nariais, Reglamento 



nustatyta tvarka; 

4.5.  Asmeniškai koordinuoti jam priskirtą Biuro darbo grupę; 

4.6.  Pareikšti nuomonę kiekviename Valdybos posėdyje bet kuriuo svarstomu 

klausimu; 

4.7. Reglamento nustatyta tvarka atsistatydinti iš Valdybos nario pareigų 

kadencijai nesibaigus; 

4.8.  Kitas įstatymų, Asociacijos įstatų ir šio Reglamento nustatytas teises. 

 

 

5. Valdybos narių pareigos 

Valdybos narys turi šias pareigas: 

5.1. Sąžiningai, rūpestingai, nešališkai bei atsakingai vykdyti savo veiklą 

Asociacijos naudai bei Asociacijos interesams; 

5.2. Dalyvauti Valdybos posėdžiuose bei aktyviai dalyvauti svarstant Valdybos 

posėdžio darbotvarkės klausimus. Balsuoti ,,už” , ,,prieš” arba “susilaikyti” kiekvienu 

svarstomu klausimu. Nesant galimybės dalyvauti posėdyje, pranešti Pirmininkui ir 

Valdybai; 

5.3. Atvykti į Valdybos posėdžius susipažinęs su posėdžio darbotvarke bei kita, 

posėdžiui skirta medžiaga; 

5.4. Kokybiškai koordinuoti jam priskirtą Biuro darbo grupę;  

5.5. Kas ketvirtį teikti Valdybos nario darbo ataskaitą Asociacijos Pirmininkui 

5.6. Vengti situacijų, kai Valdybos nario asmeniniai interesai prieštarauja ar gali 

prieštarauti Asociacijos interesams. Esant situacijai ar galimai situacijai nedelsiant 

informuoti Valdybą apie aplinkybes, turinčias ar galinčias turėti poveikį Valdybos 

nario gebėjimui nepriklausomai ir nešališkai vykdyti savo pareigas; 

5.7. Jei svarstant klausimus kyla arba gali kilti Valdybos nario ir Asociacijos 

interesų konfliktas, Valdybos narys privalo ne vėliau kaip iki Valdybos posėdžio 

pradžios informuoti apie tai Valdybą ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant 



atitinkamų klausimų. 

 

 

6.  Asociacijos Pirmininko papildomos pareigos 

Asociacijos Pirmininkas turi šias papildomas pareigas: 

6.1  Tinkamai organizuoti Valdybos darbą, skirti Valdybos nariams užduotis 

atsižvelgiant į jų kompetencijas ir užtikrinti tinkamą Valdybos posėdžių reguliarumą 

bei priimamų sprendimų tinkamą vykdymą; 

6.2  Užtikrinti eilinių, o esant poreikiui neeilinių, posėdžių sušaukimą ir informacijos 

jiems pateikimą laiku; 

6.3  Savo iniciatyva arba Valdybos nario siūlymu, šaukti Valdybos posėdžius, 

sudaryti jų darbotvarkes bei organizuoti sprendimų, projektų ir kitų susijusių 

dokumentų rengimą; 

6.4     Pirmininkauti Valdybos posėdžiams; 

6.5     Užtikrinti tinkamą, kokybišką ir nešališką Valdybos darbą; 

 

 

        7.  Biuro Vadovo papildomos pareigos 

 Asociacijos Biuro vadovas turi šias papildomas pareigas: 

7.1      Rūpintis Asociacijos finansine būkle; 

7.2     Teikti išvadas ir rekomendacijas dėl Asociacijos finansinės būklės; 

7.3     Vykdyti kitas Pirmininko pavestas užduotis; 

 

 

8. Baigiamosios nuostatos 

8.1    Šis reglamentas ir (ar) jo pakeitimai įsigalioja kitą dieną po Konferencijos, kurioje 

buvo priimtas (-i). 

 


