JAUNUJU KONSERVATORIU LYGOS
VALDYBOS REGLAMENTAS

1. Bendrosios nuostatos
1.1. Siame reglamente vartojamos savokos:
1.1.1.  Asociacija - Jaunyjy konservatoriy lyga;
1.1.2.  Istatai — Jaunyjy konservatoriy lygos jstatai;
1.1.3.  Nariai — Jaunyjy konservatoriy lygos nariai;
1.1.4.  Pirmininkas — Jaunyjy konservatoriy lygos Pirmininkas;
1.1.5. Valdyba — Jaunyjy konservatoriy lygos Valdyba;
1.1.6.  Biuras — Jaunyjy konservatoriy lygos Biuras;
1.1.7.  Skyrius — Jaunyjy konservatoriy lygos struktiirinis Skyrius.

1.2. Sis reglamentas nustato Asociacijos Valdybos veiklos formas bei tvarka, taip pat
Valdybos nariy atsakomybes.

1.3. Valdyba yra kolegialus Valdymo organas.

1.4. Kiekvienas kandidatas privalo i§ anksto, Konferencijos veiklos reglamente
nustatyta tvarka, pateikti bent vieno Skyriaus Visuotinio nariy susirinkimo
protokola, kuriame nusprendziama jj iSkelti kandidatu, gyvenimo aprasyma ir
motyvacinj laiska.

L.5. Valdyba yra renkama vieneriems metams nuo konferencijos, kurioje ji buvo
iSrinkta. Asmuo gali buiti Valdybos nariu neribotg kadencijy skai¢iy. Valdyba pradeda
veikti kitg dieng po konferencijos, kurioje ji buvo sudaryta.

1.6. Valdyba sudaro 8 asmenys. Valdyba gali vykdyti veikla ir turéti jgaliojimus,
jeigu jos sudétyje yra ne maziau kaip 1/2 Valdybos nariy.

2. Valdybos kompetencijos

2.1. Valdyba:

2.1.1.  formuoja biurg ir tvirtina jo veiklos nuostatus;

2.1.2.  Saukia Konferencija;



2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.14.1.

2.1.15.

rengia praneSimus Konferencijai;

priskiria biuro komandg Valdybos nariui;

teikia Konferencijai svarstyti Asociacijos Strateginio plano projekta;

svarsto Asociacijos programas, projektus ir strateginius veiklos klausimus;

steigia ir naikina darbo grupes, komitetus ir klubus, Pirmininko teikimu tvirtina jy
vadovus;

esant poreikiui rengia ir tvirtina komitety, darbo grupiy ir kluby veiklos
reglamentus;

svarsto komitety veiklos planus ir ataskaitas;

nustato dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veikla pateikimo Nariams
tvarka;

priima sprendimus dél Skyriy jsteigimo bei jy veiklos nutraukimo nuostatus;
tvirtina Biuro veiklos reglamentg, kuris nustato Biuro kompetencija bei darbo
tvarka;

gali pareiksti nepasitikéjimg dél Biuro darbuotojo ar savanorio vykdomos

veiklos. Biuro darbuotojas ar savanoris, kurio vykdomai veiklai pareikstas
nepasitikéjimas, privalo iki kito Valdybos posédzio pateikti pasiaiskinima.
Valdybai nepatvirtinus pasiai§kinimo, Pirmininkas yra jpareigojamas per 3 darbo
dienas pasalinti Biuro savanorj, kuriam Valdyba pareiské nepasitikéjima;
Asociacijos Valdyba turi teise pasalinti i§ Asociacijos bet kurj Narj arba
sustabdyti jo naryste, jei Narys nesilaiko [staty:

Valdybos sprendimg pasalinti ar sustabdyti jo naryste Narys turi teis¢ per 10
kalendoriniy dieny apskysti Asociacijos Priezitiros Komitetui, kurio sprendimas yra
galutinis;

Kiekvienas Valdybos narys individualiai teikia veiklos ataskaitas

Konferencijai.

3. Valdybos posédis

3.1.

Valdybos posédziui pirmininkauja Pirmininkas;



3.2 Valdybos posédzio sekretorius/¢ yra Biuro vadovas/é, Biuro vadovui/ei
nesant arba negalint dalyvauti, Valdybos sprendimu yra skiriamas kitas Valdybos
narys ] posédzio sekretoriaus pozicija;

3.3. Valdybos sprendimai yra teiséti, jeigu jie priimami daugiau kaip pusés
posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy balsy dauguma. Jeigu balsuojant balsai
pasiskirsto po lygiai, sprendima lemia posédzio Pirmininko balsas. Valdybos
sprendimus pasiraso posédzio Pirmininkas;

34. Valdybos posédis Saukiamas:

3.4.1. Pirmininko ne reciau kaip karta per ménesj. Valdybos posédzio data, laika, vieta
ir darbotvarke siiilo Pirmininkas ir pranesa apie tai Valdybos nariams dieng iki
eilinio Valdybos posédzio;

3.4.2. Gali buti Saukiamas skubos tvarka.

3.4.3. Posédzius inicijuoti gali Priezitiros komitetas.

3.5. Valdybos posédis yra teisétas, kai posédyje dalyvauja ne maziau kaip pusé
Valdybos nariy.
3.6. Valdyba privalo protokoluoti posédzius bei juos pateikti skyriy

pirmininkams atitinkamais sklaidos kanalais.
3.7. Pirmininkas ar kitas Valdybos narys negali dalyvauti balsavime, kai
svarstomas tiesiogiai su jo asmeniniais ir/ar turtiniais reikalais susijes klausimas.
4. Valdybos nariy teisés

Valdybos narys turi Sias teises:

4.1. Susipazinti su Valdybos darbotvarkés klausimais, priimty sprendimy
projektais bei gauti kitus dokumentus ar informacijg, kuriais disponuoja Asociacija
bei kuri reikalinga Valdybos veiklai uztikrinti;

4.2. Nekliudomai atlikti savo funkcijas ir pareigas;

4.3. Sitlyti jtraukti klausimus ] esama ar biisima susirinkimo darbotvarke;

4.4, Inicijuoti Valdybos posédzius, kartu su kitais Valdybos nariais, Reglamento



nustatyta tvarka;

4.5. Asmeniskai koordinuoti jam priskirta Biuro darbo grupe;

4.6. Pareiksti nuomong kiekviename Valdybos posédyje bet kuriuo svarstomu
klausimu;

4.7. Reglamento nustatyta tvarka atsistatydinti i§ Valdybos nario pareigy

kadencijai nesibaigus;

4.8. Kitas jstatymy, Asociacijos jstaty ir Sio Reglamento nustatytas teises.

5. Valdybos nariu pareigos

Valdybos narys turi Sias pareigas:

5.1. Saziningai, riipestingai, neSaliSkai bei atsakingai vykdyti savo veikla
Asociacijos naudai bei Asociacijos interesams;

5.2 Dalyvauti Valdybos posédziuose bei aktyviai dalyvauti svarstant Valdybos
posédzio darbotvarkés klausimus. Balsuoti ,,uz”, ,,prie$” arba “susilaikyti” kiekvienu
svarstomu klausimu. Nesant galimybés dalyvauti posédyje, pranesti Pirmininkui ir
Valdybai;

5.3. Atvykti | Valdybos posédzius susipazings su posédzio darbotvarke bei kita,

posédziui skirta medziaga;

5.4. Kokybiskai koordinuoti jam priskirtag Biuro darbo grupe;
5.5. Kas ketvirtj teikti Valdybos nario darbo ataskaita Asociacijos Pirmininkui
5.6. Vengti situacijy, kai Valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja ar gali

prieStarauti Asociacijos interesams. Esant situacijai ar galimai situacijai nedelsiant
informuoti Valdybg apie aplinkybes, turinias ar galinCias turéti poveikj Valdybos
nario gebéjimui nepriklausomai ir neSaliskai vykdyti savo pareigas;

5.7. Jei svarstant klausimus kyla arba gali kilti Valdybos nario ir Asociacijos
interesy konfliktas, Valdybos narys privalo ne véliau kaip iki Valdybos posédzio

pradzios informuoti apie tai Valdyba ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant



atitinkamy klausimy.

6. Asociacijos Pirmininko papildomos pareigos

Asociacijos Pirmininkas turi Sias papildomas pareigas:
6.1 Tinkamai organizuoti Valdybos darba, skirti Valdybos nariams uzduotis
atsizvelgiant | jy kompetencijas ir uztikrinti tinkamg Valdybos posédziy reguliaruma
bei priimamy sprendimy tinkamg vykdyma;
6.2 Uztikrinti eiliniy, o esant poreikiui neeiliniy, posédziy suSaukima ir informacijos
jiems pateikimg laiku;
6.3 Savo iniciatyva arba Valdybos nario sitilymu, Saukti Valdybos posédzius,
sudaryti jy darbotvarkes bei organizuoti sprendimy, projekty ir kity susijusiy
dokumenty rengima;
6.4 Pirmininkauti Valdybos posédziams;

6.5 Uztikrinti tinkama, kokybiSka ir nesaliskg Valdybos darbg;

7. Biuro Vadovo papildomos pareigos
Asociacijos Biuro vadovas turi Sias papildomas pareigas:

7.1  Rupintis Asociacijos finansine biikle;
7.2  Teikti i§vadas ir rekomendacijas dél Asociacijos finansinés biiklés;

7.3 Vykdyti kitas Pirmininko pavestas uzduotis;

8. Baigiamosios nuostatos
8.1 Sis reglamentas ir (ar) jo pakeitimai jsigalioja kita dieng po Konferencijos, kurioje

buvo priimtas (-i).



