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Q' IENE2 SOMOS?

En Disruptiv, somos el aliado estratégico que las
empresas necesitan para desafiar lo convencional y
lograr un impacto duradero. Con mas de 15 afos de
experiencia en el ambito empresarial, nuestro
equipo de profesionales se distingue por su capacidad
para transformar desafios en oportunidades reales.

Nos especializamos en trabajar con equipos,
fomentando la introspeccion para lograr cambios
profundos y sostenibles, no solo temporales. Nuestra
diversidad y pasion nos impulsan a ir mas alla,
construyendo historias de éxito con resultados
medibles.

Entendemos que la disrupcion es clave en un
entorno empresarial en constante cambio. Por eso,
en Disruptiv, adaptarse y evolucionar no son solo
opciones, sino nuestra filosofia de trabajo. Creemos
firmemente que, en el mundo de los negocios,
evolucionar es sobrevivir.



{Q' E HACEMOS?

En Disruptiv, no seguimos el camino trillado. Creamos
soluciones personalizadas que desafian los enfoques
genéricos. Tu empresa merece atencion exclusiva y
estrategias meticulosamente disehadas.

Nuestro proceso inicia con una inmersion profunda en tu
mundo empresarial, resultando en recomendaciones
respaldadas por analisis y evaluacidon exhaustiva.

La personalizacion no es solo un valor que
promovemos; es el nlcleo de nuestra mision. En
Disruptiv, no creamos simples estrategias. Creamos
evoluciones estratégicas, obras maestras
empresariales.

NUESTRA " ECETA..

Para el éxito se cocina con creatividad, experiencia, y
formacidn académica, pero el ingrediente clave es
nuestro compromiso inquebrantable de cumplir los
objetivos de nuestros clientes. Como chefs dedicados,
adaptamos cada receta para que sea perfecta,
alineandonos con las necesidades especificas de cada
"comensal" empresarial. Mezclamos innovacion con
experiencia y un toque de intuicion para servir soluciones
que no solo satisfacen, sino que superan expectativas.

Si busca un enfoque Unico y personalizado que
catapulte su negocio, ha llegado al lugar correcto. Su
éxito es la medida de nuestro compromiso.




TEAM CUACHING

Impulsamos Equipos hacia la Eficiencia En Disruptiv, ayudamos a los
equipos de grandes empresas a resolver los desafios de comunicacién y
colaboracion que frenan su productividad. Nuestro enfoque esta
disefiado para lograr resultados tangibles a través de un proceso de
team coaching adaptado a las necesidades especificas de cada grupo.

LO Q' 'E HACEMOS

« Optimizacion de la Comunicacion: Mejoramos la forma en que
los equipos interactian, logrando claridad y fluidez en Ia
colaboracion diaria.

» Solucion de Conflictos: Desbloqueamos tensiones y fricciones
internas que limitan el rendimiento colectivo.

« Maximizacion de la Eficiencia: Transformamos la dinamica del
equipo para superar obstaculos y alcanzar los objetivos de la
empresa de manera efectiva.

* Productividad: Ayudamos a los equipos a optimizar su rendimiento
y superar obstaculos.

COMO LO HACE' OS

Nuestro team coaching es dinamico y personalizado. No hay
soluciones enlatadas: adaptamos cada sesion en tiempo real para
abordar las necesidades del equipo y asegurar que el progreso sea
constante y visible. Utilizamos herramientas que se ajustan a la situacién
especifica del equipo, guiandolos hacia resultados solidos y
sostenibles.

COMP  OMISO CON EL PROCESO

Sabemos que el cambio real no sucede en una sola sesion.
Recomendamos un minimo de 3 sesiones de 3.5 a 4 horas cada una
para asegurar una transformacion efectiva y duradera en la dinamica
del equipo.

RESULTADOS GARANTIZATOS

En Disruptiv, nos enfocamos en resultados. Nuestra metodologia ha
demostrado su efectividad en la optimizacion del rendimiento de
equipos, ayudando a las empresas a desbloquear todo su potencial.

"Los equipos mds exitosos no son los que evitan los conflictos, sino los que

manejan las diferencias con respeto y soluciones compartidas."

— Valrick Jencieni




COACHI'" G EJECUTIVO

En Disruptiv, acompaifiamos a lideres y profesionales a desarrollar su
autoconciencia, fortalecer su liderazgo y desbloquear su potencial.

Nuestro enfoque de coaching ejecutivo one-on-one estd disefiado
para generar resultados tangibles y sostenibles, a través de un
proceso confidencial, estratégico y adaptado a las necesidades especificas
de cada persona y su entorno organizacional.

LO Q' 'E HACEMOS

* Desarrollo del Liderazgo Consciente: Fortalecemos la capacidad
del lider para influir de manera positiva e inspirar a otros.

e Gestion Emocional y Resiliencia: Acompafiamos al lider a
reconocer y gestionar sus emociones, manteniendo claridad y
equilibrio en contextos de presion o cambio.

» Toma de Decisiones y Enfoque: Apoyamos la claridad estratégica,
la priorizaciéon y el manejo de la energia para maximizar el impacto
profesional.

e Transiciones y Crecimiento Profesional: Brindamos
acompanamiento en procesos de cambio, nuevos roles o redefinicion
de metas personales y profesionales.

COMO LO HACEOS

Nuestro coaching ejecutivo es dinamico, profundo y personalizado.
No existen formulas enlatadas: cada sesion se disefia en tiempo real
segun las necesidades del lider y los objetivos de su entorno profesional.
Aplicamos herramientas y modelos reconocidos que fomentan la reflexion,
la autoconciencia y la accion efectiva.

El proceso impulsa al lider a descubrir nuevas perspectivas, asumir
responsabilidad por sus decisiones y construir resultados soélidos y
sostenibles.

COMP OMISO CON EL PROCESO

Sabemos que el cambio profundo no ocurre en una sola conversacion.
Recomendamos procesos con una duracidn minima de tres sesiones
individuales, con un seguimiento continuo que permita consolidar los
aprendizajes y mantener la evolucion del lider a largo plazo.

Durante el proceso, los lideres logran mayor claridad para la toma de
decisiones, mejora en la comunicacion, equilibrio emocional, foco
estratégico y resultados medibles en su desempeio profesional y
personal.



CH/RLAS, SEMINARIOS
Y CAPACITACIONES

En Disruptiv, ofrecemos charlas, capacitaciones y seminarios que desarrollan
tanto habilidades blandas como duras en grandes empresas. Adaptamos
nuestras sesiones a las necesidades especificas de cada organizacion,
garantizando que el equipo adquiera las competencias clave para enfrentar
los desafios actuales.

NUESTROS S RVICIOS

» Charlas Inspiradoras: Inspiramos a los equipos a mejorar en areas clave
como la comunicacién, el trabajo en equipo y el liderazgo.

» Capacitaciones: Disefiadas para fortalecer habilidades especificas,
nuestras capacitaciones impulsan la interaccion efectiva y la resolucion de
problemas.

» Seminarios Intensivos: Profundizamos en temas criticos como la gestion
del tiempo, productividad, y otros desafios organizacionales.

HABILIDADES QUE THABAJAMOS....

Desarrollamos un rango de habilidades blandas y duras, adaptadas a las
necesidades de cada equipo. Algunos ejemplos incluyen:

» Trabajo en Equipo: Mejora de la colaboracién y alineacion hacia metas
comunes.

» Liderazgo: Desarrollo de lideres que guien a sus equipos con efectividad.

* Manejo de la Procrastinacion: Técnicas para superar la postergacion y
optimizar el tiempo.

e Comunicacion Efectiva: Mejora de la comunicacién para reducir
malentendidos y aumentar la productividad.

* Resolucion de Conflictos: Herramientas para manejar conflictos de
manera constructiva.

» Gestion del Cambio: Preparacién de equipos para adaptarse con éxito a
cambios organizacionales

e Inclusion y Diversidad: Promocion de una cultura que valore las
diferencias y fomente la igualdad de oportunidades.

Entendemos que cada empresa es Unica, con sus propios retos y
oportunidades. Por eso, como un sastre confecciona un traje a medida,
desarrollamos nuestros temas y metodologias en funcion de las necesidades
especificas de tu empresa. Ademas, ajustamos cada sesion a la audiencia de
los colaboradores que asistan, asegurando que el contenido sea relevante y
aplicable para ellos.

Duracién y Estructura Ofrecemos desde charlas de 1 a 2 horas hasta
seminarios intensivos de medio dia 0 mas, siempre ajustando la duracién para
maximizar el impacto y asegurar la implementacion efectiva de lo
aprendido.




T-AM BUILDING

Nuestro enfoque de team building va mas alld de las actividades
recreativas. Nos enfocamos en disefar experiencias que no solo son
divertidas, sino que también brindan aprendizajes profundos y
valiosos para el desarrollo de los equipos en grandes empresas.

Implementamos ejercicios que ensefian a los equipos a enfrentar
desafios, resolver conflictos y comunicarse de manera efectiva en un
entorno controlado.

e Enfoque de Aprendizaje En lugar de simplemente proporcionar
entretenimiento, nuestras sesiones de team building estan disefiadas
para ofrecer:

» Aprendizaje Aplicado: Actividades que ensefian habilidades Utiles
para el entorno laboral, como la resolucion de problemas y la toma de
decisiones en equipo.

 Desarrollo de Habilidades: Oportunidades para practicar
habilidades de comunicacion, liderazgo y colaboracién en un entorno
practico y divertido.

» Refuerzo de la Cohesion: Ejercicios que fortalecen las relaciones
entre los miembros del equipo, mejorando la confianza y Ia
cooperacion.

Cada sesién de team building esta cuidadosamente estructurada para
maximizar el aprendizaje y el impacto en el equipo. Disefiamos nuestras
actividades para que sean interactivas y reflexivas, asegurando que los
participantes no solo disfruten, sino que también extraigan lecciones
valiosas.

Adaptamos las actividades a las necesidades y objetivos especificos
de tu equipo, garantizando que el aprendizaje sea relevante y aplicable.

Guiamos a los participantes mediante una facilitacion activa: durante
las actividades, proporcionando retroalimentacién y facilitando discusiones
que refuercen los aprendizajes clave, siempre enfocadas en proporcionar
un equilibrio entre diversion y aprendizaje significativo.

Resultados que Importan, nos enfocamos en resultados que van mds alla de la
diversion. Nuestras actividades de team building estan disefnadas para mejorar la
dindmica del equipo y proporcionar herramientas practicas para el éxito continuo

en el entorno laboral.
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SEVIOR Y TEAM COACH §

SU P RFIL

Profesional con amplia experiencia de mas de 15 afos habilidades en areas como consultoria
estratégica, desarrollo de negocios y gestion en América Latina. A lo largo de su carrera, ha
desempeiiado roles clave como gerente regional y gerente general, aportando su expertise
en la planificacion estratégica, optimizacion de procesos y relaciones comerciales manejando
equipos interdisciplinarios de diversas nacionalidades.

Su experiencia incluye el desarrollo e implementacion de estrategias comerciales y
financieras, asi como la identificacion de oportunidades de crecimiento y la planificacion de
modificaciones para mejorar los servicios prestados. Ha logrado consolidar cuentas clave,
maximizar beneficios y fidelizar clientes en diferentes sectores. Sin olvidar su amplia
experiencia en el manejo de equipos interdisciplinarios para el desarrollo de estrategias y
objetivos corporativos y empresariales.

Es un profesional comprometido con la excelencia y el crecimiento empresarial. Su enfoque
estratégico, capacidad de analisis y habilidad para establecer relaciones sdlidas han sido
clave para su éxito.

SU FORM/  CION

o Master en Finanzas de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid, Espaiia.

¢ Coach Profesional Certficado por Goldvarg Consulting Group.

o Team Coach Certificado HCNWorld/ LimGlobal.

e Lic. en Adm. de Empresas con énfasis en Finanzas, Univ. de La Salle, Costa Rica.
e Lic. en Adm. de Empresas con énfasis en Gerencia, Univ. de La Salle, Costa Rica.
 Diplomado en Criminologia por la Universidad de Salamanca, Espaia.
 Especialista en Seguridad, Universidad de Salamanca, Espaiia.

Cuenta con cursos y certificaciones varias, entre ellas:

e Manejo de Dinamicas Equipos.

¢ Design Thinking.

e Cinturdn Verde Six Sigma.

e Cinturon Amarillo Six Sigma.

 Storytelling with data.

e Programa de Desarrollo Gerencial Universidad de San Francisco, EEUU.




QUE DICEN DE NOSOTROS

Mi equipo y yo disfrutamos de un proceso de team coach con Pablo que no
solo nos fue de mucha ayuda para consolidarnos , mejorar la comunicaciéon
y fortalecer la confianza , sino que también nos dio luces para poder afinar
el camino estratégico que hemos puesto para los proximos afios .
Adicionalmente Pablo personalmente se compenetré con cada miembro y
de manera muy genuina logré crear un vinculo de confianza que abrié
plenamente la participacion de los miembros haciendo las sesiones
sumamente valiosas y productivas .

Con amplios conocimientos de diversas industrias y un profesionalismo
fuera de seria recomiendo ampliamente su guia y apoyo para el desarrollo
profesional de equipos y personas Director Regional
Sector Logistico y Transporte

En el periodo que pude ser parte del proyecto liderado por
Pablo, he visto sus capacidades e impacto positivo en el equipo
de trabajo. Considero que sus servicios y perfil profesional son
de muy alto nivel, creando cambios de forma eficiente y
desarrollando, tanto habilidades blandas como competencias
vitales rapidamente, en base a su metodologia. Recomiendo
enormemente a Pablo, para el desarrollo de todo tipo de
procesos empresariales y de alta incertidumbre, por su gran

capacidad de analisis y persuasion.
Gerente de Ventas
Sector Industrial

Contar con Pablo como facilitador en nuestras sesiones de
coaching fue vital para el logro de nuestro objetivo como
equipo. Le apasiona su trabajo y se nota en cada actividad
que desarrolla. Estoy muy agradecida por el coaching _.
recibido, constructivo y formativo igualmente con el apoyo L 7

para actuar activamente en el desarrollo de mi equipo de Conocer y trabajar con Pablo ha sido ur'la eéxperiencia
trabajo. Si.n duda recomiendo su trabajo en la gestion de verdaderamente transformadora. Desde el primer momento,

. su enfoque cercano me hizo sentir escuchada vy

equipos. H . - A .
Gerente de Asesoria Técnica y Legal comprendlda’. No solo tiene una habilidad |ncr(?|ble para

Sector Logistico identificar areas de mejora, sino que también ofrece
herramientas practicas que realmente marcan la diferencia
en el dia a dia. Lo que mas aprecio de su trabajo es su
capacidad para motivar de manera genuina.
Gerente de operaciones
Sector Servicios

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS QUE HEMOS APOYADO:
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=" "EN DISRUPTIV, TRANSFORMAMOS EQUIPOS
— PARA QUE EL CAMBIO NO SEA UNA OPCION,
— SINO EL CAMINO HACIA EL EXITO.”
—
—

HABLEMOS!
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