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A. CONTEXTE

Le bilan NFM3 en RDC, souligne la nécessité de renforcer les stratégies d'offre de service en matière de prévention
et de dépistage du VlH. On note que malgré des acquis notables obtenus, des gaps demeurent notamment en
matière de capacités de dépistage des groupes les plus vulnérables du fait d'interventions communautaires limitées.
Avec la GC7, le pays s'engage dans un processus de renforcement des interventions en direction des populations
clés, La stratégie mise à jour prend ainsi en compte également les interventions clés de lutte contre le
VIH/sida en rapportaux populations clés comme le dépistage par les pairs, avec ses différentes approches
(EPOA, DOR, lndex testing, Auto test...), la Prophylaxie pré exposition (PrEP), la référence accompagnée,
l'intégration des questions de sécurité et sûreté et la réponse aux défis liés aux droits humains, selon une
approche garantissant la différenciation de I'offre et le suivi individualisé.

Pour ce faire, une implication plus forte des acteurs communautaires, est nécessaire. C'est dans ce cadre,
qu'il est prévu le recrutement de 50 organisations identitaires (Organisations d'assise communautaire) qui
voient ainsi leur cahier de charge renforcé.

Le présent document présente les responsabilités des OAC dans le cadre de la stratégie (mise à niveau)
d'offre de services aux populations clés en RDC.

C'est dans ce cadre que ASEPROVIC étant SR du PNUD recrute des Organisations d'Assise
Communautaire (OACS) pour la mise en æuvre de ces activités dans la ville Province de Kinshasa.

B. Missions des OAC

Les organisations sont sollicitées en tant que partenaires de mise en æuvre pour réaliser les interventions
communautaires suivantes :

F Services de dépistage différenciés du VIH ;

) Mesures de prévention pour les travailleur (se)s du sexe (TS), leurs client(e)s et autres partenaires
sexuel(le)s;

) Mesures de prévention pour les hommes ayant des rapports sexuels avec des hommes (HSH) et
leurs partenaires sexuels ;

) Mesures de prévention pour les personnes transgenres (TG) et leurs partenaires sexuel(le)s ;
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les soins pour une charge virale (CV) durablement supprimée
F L'éducation juridique des cibles du programme

C. Activités et responsabilités des OAC

2.1.Activités de prévention des ISTIVIH et de la tuberculose
Selon les profils des cibles à desservir:

des causeries éducatives en sorties mobiles, campagnes de sensibilisation ) et de proximité selon
les directives en la matière (fréquence de contact selon chaque type de service) sur les
thématiques du VIH/SIDA et ses moyens de prévention (PreP+, préservatifs et gels lubrifiants), les

lnfections Sexuellement transmissibles (lST), de la tuberculose, de Ia planification familiale (PF),

de l'éducation sexuelle complète, des violences sexuelles et basées sur le Genre (VSBG), ;

dans le cadre de la subvention

2.2. Conseil et dépistage du VIH et de la tuberculose

2.3. Suivi communautaire des PWIH

F Accompagnement continu des PWIH à travers des groupes de soutien pour le renforcement
d'adhérence.

2.4. Education juridique

Les OAC sont engagées pour assurer Ia sensibilisation des pairs pour surmonter les facteurs
déterminants liés aux atteinteslviolations des droits humains notamment :

stigmatisation, la discrimination ainsi que les inégalités dans toute leur diversité dans la

communauté et en milieu des soins
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2.5. Surveillance et Gestion des cas d'atteintelviolation

D. Les liens avec les autres partenaires sur la subvention

Les OAC seront attaché à un centre convivial non intégré ou intégré et fonctionneront sous sa supervision
en tant qu'entité attachée.
La place du prestataire ?
Le lien avec les SSR ?

E. Critères d'admissibilité des OAC

Pour pouvoir postuler en tant qu'acteur de mise en æuvre, Ies OAC devront obéir aux critères
suivants :

a) Critères structurels :

(CART O G R AP H I E D E S ORGAN/SA II ONS /DEN I/ IAIRES D E S P O P I,J LA I/ONS CLES
Appropriation communautaire et Contribution à une riposte inclusive aux 3 maladie,t PNL§
2024)

intégré, ESS de prise en charge VIH/TB appuyé par subvention FM

charge VIH et TB eUou dans le secteur de santé publique

b) OAC doit identifier et disponibiliser les pairs éducateurs qui remplissent les critères ci-
après:
Statut des pairs éducateurs des OAC
Critères Sociaux

I

les patients ï8, les Transgenres
) Avoir une connaissance sur Ia prévention et prise en charge VIH et TB et/ou dans le

secteur de santé publique
F Avoir une expérience de mise en æuvre des activités communautaires

F Avoir un contact régulier avec son groupe selon le ratio des pairs suggéré
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Qualités personnelles

F, COMPOSITION DU DOSSIERS

Documents Iégaux de l'organisation

Rapports d'activités de deux dernières années

Contrat de bail du siège de l'organisation

Et tous autres documents nécessaires

G. DEPOT DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit être déposé au siège de I'ASEPROVIC, sise au numéro 39 Avenue
Kwilungongo Quartier 4, Commune de N'djili, Référence Arrêt Sainte Thérese.
Le recrutement étant local, seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du
processus;

Fait à
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