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A. CONTEXTE
Le bilan NFM3 en RDC, souligne la nécessitê de renforcer les stratégies d'offre de service en matière de
prévention et de dépistage du VlH. On note que malgré des acquis notables obtenus, des gaps demeurent
notamment en matière de capacités de dépistage des groupes les plus vulnêrables du fait d'interventions
communautaires limitées.
Avec la GC7, le pays s'engage dans un processus de renforcement des interventions en direction des
populations clés, La stratégie mise à jour prend ainsi en compte également les interventions clés de lutte
contre le VIH/sida en rapport aux populations clés comme le dépistage par les pairs, avec ses
différentes approches (EPOA, DOR, lndex testing, Auto test...), la Prophylaxie pré exposition (PrEP), la
référence accompagnée, I'intégration des questions de sécurité et sûreté et Ia réponse aux défis liés
aux droits humains, selon une approche garantissant la différenciation de l'offre et le suivi individualisé.

Pour ce faire, une implication plus forte des acteurs communautaires, est nécessaire. C'est dans ce
cadre, qu'il est prévu le recrutement de 5 superviseurs de PE /PODI (Pairs Educateurs /Postes de
distributions des intrants) qui voient ainsi leur cahier de charge.

Le présent document présente les responsabilités des superviseurs de PE dans le cadre de la stratégie
(mise à niveau)d'offre de services aux populations clés en RDC.

C'est dans ce cadre que ASEPROVIC étant SR du PNUD recrute des superviseurs de PE pour la mise
en æuvre de ces activités dans la ville Province de Kinshasa.

A. Activités et responsabilitês des superviseurs de pE

performances du site (cliniques et communautaire)

B. DEPOT DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature doit être déposé au siège de I'ASEPROVIC, sise au numéro 3g Avenue
Kwilungongo Quartier 4, commune de N'djili, Référence Anêt sainte Thérèse.



Le recrutement étant local, seuls les candidats présêlectionnés seront contactés pour la suite
du processus.

C. PROFIL ET EXPÉHENCE

Formation : Diplôme d'Ëtat, diplômes en sciences sociales, santé publique, sciences infirmières, ou
domaine connexe.

Expérience:

en faveur des populations clés.

Compétences,:

d'equipe.

clês.

Autres

D. COMPOSTT|ON DU DOSSTER DE CANDIDATURE (OBL|GATOIRE)

l'avis de vacance et le titre du poste.

F Attestations des services rendus ;

Fait à


