
 

 

Kanada Göçmenlik Başvuru Rehberi 2026: Tam Kapsamlı Yol Haritası 

2026 yılında Kanada, sadece "nitelik" değil, "belirli bir alanda uzmanlık" arıyor. Artık 
sadece yüksek bir genel puan (CRS) yeterli değil; hangi kategoride olduğunuz ve 
hangi dili hangi seviyede bildiğiniz başarınızı belirleyen temel faktörler. 

1. Express Entry (Hızlı Giriş) – 2026 Stratejileri 

Express Entry, 2026'da "Kategori Bazlı Seçim" (Category-based selection) sistemini 
ana motoru olarak kullanıyor. 

A. 2026 Öncelikli Meslek Grupları 

Eğer son 3 yıl içinde en az 6 ay boyunca şu alanlarda çalıştıysanız, genel puanınız 
450-480 bandında olsa dahi davetiye (ITA) alabilirsiniz: 

Sağlık ve Sosyal Hizmetler: Hemşireler, diş hekimleri, eczacılar, yaşlı bakım 
uzmanları. 

STEM Alanları: Yazılım mühendisliği, veri bilimi, siber güvenlik, yapay zeka 
uzmanlığı. 

Teknik Zanaatlar (Trades): Kaynakçılar, elektrikçiler, tesisatçılar, asansör 
mekanikerleri, marangozlar. 

Eğitim: Okul öncesi öğretmenleri ve yardımcıları, lise öğretmenleri. 

Tarım ve Gıda: Tarım yöneticileri, gıda işleme uzmanları. 

Yeni Eklenen (2026): Kanada iş tecrübesi olan tıp doktorları için özel bir kanal açıldı. 

B. Fransızca "Altın Anahtarı" 

2026 yılında Kanada dışı Fransızca konuşan göçmen hedefi %8'e çıkarıldı. Şubat 
2026 çekilişlerinde sadece Fransızca bildiği için 400 puanla davetiye alan 8.500 
aday oldu. İngilizcenizin yanına B2 seviyesinde bir Fransızca eklemek, 2026'da 
göçmenliğin en garantili yoludur. 

2. Eyalet Adaylığı Programları (PNP) – 600 Puanlık Bonus 

Express Entry havuzunda puanı düşük kalan Türk vatandaşları için eyalet 
programları (PNP) hayati önem taşır. 2026 PNP kotası 91.500 olarak belirlendi. 

Ontario (OINP): Teknoloji ve sağlık çalışanlarına odaklanıyor. Master mezunları için 
sınavsız/iş teklifsiz özel yayınları devam ediyor. 

Alberta (AAIP): 2026'da "Rural Renewal" (Kırsal Yenileme) programına ağırlık 
veriyor. Küçük şehirlerde iş bulanlara öncelik sağlıyor. 



 

 

British Columbia (BC PNP): Özellikle çocuk bakımı ve sağlık alanında uzmanlaşmış 
kişilere her hafta düzenli çekilişlerle düşük puanla davetiye gönderiyor. 

Manitoba: Şubat 2026 itibarıyla hizmet sektörünü (Hospitality) listeden çıkarıp 
tamamen teknik branşlara (Skilled Trades) yöneldi. 

3. Eğitim Yoluyla Göçmenlik: 2026 Güncellemeleri 

2026'da "öğrenci olarak gitmek" artık çok daha titiz planlanması gereken bir süreç. 

Master ve Doktora Avantajı (PAL Muafiyeti) 

1 Ocak 2026 itibarıyla Yüksek Lisans (Master) ve Doktora öğrencileri, Eyalet Onay 
Mektubu (PAL) alma zorunluluğundan muaf tutulmuştur. Bu durum, lisans ve 
sertifika programlarına göre vize onay şansını ve hızını %40 artırmıştır. 

Mezuniyet Sonrası Çalışma İzni (PGWP) Kuralları 

Master Mezunları: Program süresi 1 yıl bile olsa, 3 yıllık PGWP hakkı alırlar. 

Kolej Mezunları: Sadece Kanada ekonomisinin "iş gücü açığı" olarak belirlediği 
bölümlerden (Sağlık, STEM, Trades) mezun olanlar 2026'da çalışma izni 
alabilmektedir. 

4. Girişimcilik ve İş Dünyası: SUV ve Yeni Pilotlar 

2026 yılı, Kanada iş göçmenliği için bir "geçiş" yılıdır. 

Start-Up Visa (SUV): 1 Ocak 2026 itibarıyla yeni başvurulara kapatıldı. 

Yeni Girişimci Pilotu: 2026'nın ikinci yarısında daha yüksek ekonomik katkı 
sağlayan ve hızlı sonuçlanan yeni bir "Girişimci Pilot Programı" açıklanacaktır. 

5. Başvuru Şartları ve Gerekli Bütçe (2026 Tahmini) 

Kanada hükümeti, yaşam maliyetlerindeki artış nedeniyle bankada gösterilmesi 
gereken tutarları (Proof of Funds) her yıl günceller. 

2026 Tahmini Yerleşim Fonu Tablosu 

Aile Üyesi 
Sayısı 

Gerekli Minimum Tutar 
(CAD) 

Türk Lirası Karşılığı 
(Yaklaşık) 

1 Kişi 15.650 $ ~350.000 TL 

2 Kişi 19.450 $ ~435.000 TL 

3 Kişi 23.950 $ ~535.000 TL 



 

 

Aile Üyesi 
Sayısı 

Gerekli Minimum Tutar 
(CAD) 

Türk Lirası Karşılığı 
(Yaklaşık) 

4 Kişi 29.100 $ ~650.000 TL 

Not: Bu rakamlar sadece yerleşim fonudur; uçak bileti, danışmanlık ve vize ücretleri 
hariçtir. 

6. Adım Adım Başvuru Protokolü 

1. NOC/TEER Kodunuzu Belirleyin: Mesleğinizin NOC 2021 sistemindeki TEER (0-1-
2-3) seviyesini netleştirin. 

2. Dil Sınavı (IELTS/CELPIP): Sadece "geçmek" yetmez. Mümkünse CLB 9 (IELTS: 
8.0 Listening, 7.0 diğerleri) hedefleyin. 

3. Diplomaların Denkliği (ECA): Türkiye'deki üniversite diplomanızı WES gibi 
kuruluşlara göndererek Kanada denkliği alın. 

4. Express Entry Havuzuna Giriş: Tüm belgelerle online profilinizi oluşturun. 
5. Eyalet Taraması: Puanınız 500'ün altındaysa eyaletlerden "İlgi Bildirimi" (NOI) 

gelmesi için ayarlarınızı güncelleyin. 
6. Adli Sicil ve Sağlık: Türkiye (E-devlet üzerinden apostilli) ve varsa 6 aydan fazla 

yaşadığınız diğer ülkelerden sabıka kaydı hazırlayın. 

7. Türk Vatandaşları İçin 3 Kritik Uyarı (2026) 

Banka Hesap Hareketleri: 2026 denetimlerinde, bankadaki paranın kaynağı (son 6 
ay) hiç olmadığı kadar sıkı inceleniyor. "Emanet" para ile başvuru yapmak doğrudan 
5 yıl yasak (Misrepresentation) sebebidir. 

Niyet Mektubu (LoP/SoP): Öğrenci vizesiyle gidenler için "Kanada'ya neden 
yerleşmek istediğinizi" değil, "Eğitimin Türkiye'deki kariyerinize ne katacağını" 
anlatmalısınız. 

Dünya Kupası Fırsatı: 2026 yazında Kanada'da düzenlenecek Dünya Kupası 
nedeniyle geçici iş vizelerinde (TFWP) kolaylıklar sağlanması bekleniyor; bu 
dönemde iş teklifi kovalayanlar avantajlı olabilir. 

Kanada hükümetinin 2026 yılı için belirlediği 500.000 yeni kalıcı oturum sahibi 
hedefi, sistemi hiç olmadığı kadar "niş" ve "stratejik" bir hale getirdi. Bu dev rehber, 
Türk vatandaşları için 2026'nın değişen dinamiklerini, yeni puanlama sistemlerini ve 
kapalı/açık olan yolları en ince ayrıntısına kadar ele almaktadır. 

Kanada Göçmenliği Hakkında Bilmeniz Gerekenler 

1. Express Entry ve Puanlama Dünyası 

1. Puanlar Nerede? 2026 genel çekilişlerinde CRS puanları 500 bandının 
üzerinde seyrediyor. 

2. Fransızca Devrimi: 6 Şubat 2026'da tek seferde 8.500 kişiye davetiye 
gönderildi. Fransızca bilenler için baraj puanı 400’e kadar düştü. 



 

 

3. Yaş Faktörü: 30 yaşını doldurduğunuz gün puan kaybetmeye başlarsınız; her 
yıl yaklaşık 5-6 puan silinir. 

4. Kardeş Puanı: Kanada’da PR veya vatandaş olan bir kardeşiniz varsa +15 
puan hanenize eklenir. 

5. Eğitim Denkliği (ECA): WES veya IQAS gibi kurumlardan alınan raporlar 5 yıl 
geçerlidir. 

6. Sertifika Stratejisi: İki adet yükseköğrenim diplomasına sahip olmak (örneğin 
Lisans + 1 yıllık sertifika), tek bir lisanstan çok daha fazla puan getirir. 

7. STEM Önceliği: Yazılım, veri analitiği ve yapay zeka uzmanları için özel 
kategori çekilişleri 2026’da da favori. 

8. İş Tecrübesi: Kanada dışındaki tecrübelerinizde maksimum puanı almak için 
en az 3 yıl tam zamanlı çalışmış olmalısınız. 

9. Profil Geçerliliği: Express Entry profiliniz havuzda 12 ay kalır; seçilmezseniz 
yeniden oluşturmanız gerekir. 

10. IELTS/CELPIP: Her iki sınav da geçerlidir ancak çoğu aday bilgisayar tabanlı 
olduğu için CELPIP'i daha hızlı bulur. 

2. Eğitim ve Öğrenci Vizelerinde 2026 Kuralları 

11. PAL Şartı: 2026'da kolej ve lisans başvuruları için eyaletten onay mektubu 
(PAL) almak zorunludur. 

12. Master İstisnası: Yüksek lisans ve doktora öğrencileri PAL şartından muaftır; 
başvuruları çok daha hızlı ilerler. 

13. Joint Programs: 6 Şubat 2026 güncellemesiyle, iki farklı okulda yapılan ortak 
programlar için artık tek bir PAL yeterli. 

14. Çalışma Saatleri: Öğrencilerin kampüs dışı çalışma izni haftalık 24 saat ile 
sınırlandırılmıştır. 

15. Mezuniyet Sonrası İzin (PGWP): Sadece iş gücü piyasasının ihtiyaçlarına 
uygun bölümlerde okuyanlar bu izni alabilir. 

16. Eş Çalışma İzni (SOWP): Artık sadece Master, Doktora ve belirli profesyonel 
(Tıp, Hukuk vb.) program öğrencilerinin eşlerine verilmektedir. 

17. Refakatçi Vizesi: Dil okulu öğrencilerinin eşleri çalışma izni alamaz, sadece 
ziyaretçi olarak yanlarında bulunabilir. 

18. Okul Değişikliği: Okul değiştirdiğinizde IRCC’ye bildirim yapmak zorunludur, 
aksi takdirde vizeniz iptal olabilir. 

19. K-12 Eğitimi: İlk ve ortaöğretim için Kanada'ya gelen çocuklar PAL şartından 
muaftır. 

20. Vize Reddi: Yaşınız 35 üzeriyse, eğitim planınızın geçmiş kariyerinizle 
mantıksal bağı kusursuz olmalıdır. 

3. İş Teklifi (LMIA) ve Çalışma Hakları 

21. LMIA Nedir? İşverenin o iş için bir Kanadalı bulamadığını hükümete 
kanıtlamasıdır. 

22. Maliyet: LMIA başvurusu için işveren hükümete kişi başı 1.000 CAD öder. 
23. Global Talent Stream: Nitelikli teknoloji çalışanları için 2 haftalık ekspres 

çalışma izni sürecidir. 
24. Açık Çalışma İzni: Sadece belirli gruplar (eşler, mülteciler vb.) işveren 

kısıtlaması olmadan çalışabilir. 
25. Kapalı Çalışma İzni: Sadece size sponsor olan şirkette çalışmanıza izin verir. 



 

 

26. Asgari Ücret: Eyalete göre değişmekle birlikte 2026 ortalaması saatlik 16-17 
CAD bandındadır. 

27. İşten Ayrılma: İşten çıkarılırsanız vizeniz bitmez ancak yeni bir LMIA almadan 
başka yerde çalışamazsınız. 

28. Remote Çalışma: Kanada dışından Kanada şirketine çalışmak "Kanada 
tecrübesi" puanı kazandırmaz. 

29. Mavi Yaka Talebi: Kaynakçı, marangoz ve tesisatçılar 2026’nın en çok 
aranan meslek gruplarıdır. 

30. İş Arama: LinkedIn ve Indeed Kanada’da en aktif kullanılan platformlardır. 

4. Eyalet Programları (PNP) - Hızlı Yollar 

31. Ontario (OINP): Teknoloji ve sağlık sektöründeki adaylara en çok davetiye 
gönderen eyalettir. 

32. BC PNP Ücret Artışı: Ocak 2026 itibarıyla British Columbia başvuru ücretini 
1.750 CAD’a yükseltti. 

33. Manitoba Güncellemesi: 4 Şubat 2026'da hizmet sektörü pilot programdan 
çıkarıldı, yerine 16 teknik meslek eklendi. 

34. New Brunswick (AIP): Şubat 2026 itibarıyla yeni bir "aday havuzu" sistemine 
geçerek daha stratejik seçimler yapmaya başladı. 

35. Saskatchewan (SINP): Belirli mesleklerde iş teklifi olmadan göçmenlik şansı 
sunmaya devam ediyor. 

36. Atlantik Programı (AIP): Düşük dil puanı ve daha esnek kriterlerle doğu 
eyaletlerine yerleşme imkanı sağlar. 

37. Eyalet Puanı: PNP onayı almak Express Entry havuzunda size tam 600 ek 
puan kazandırır. 

38. Kırsal Programlar (RNIP): Sudbury ve Thunder Bay gibi küçük şehirler kendi 
göçmenlerini doğrudan seçebiliyor. 

39. Yerleşim Sözü: Bir eyaletten adaylık aldığınızda, orada en az 2 yıl yaşamanız 
etik ve hukuki bir beklentidir. 

40. Alberta: Turizm ve tarım sektöründe çalışanlar için özel göçmenlik yolları 
sunar. 

5. Aile Birleşimi ve Sponsorluk ( Kanada’da Oturum İzini yada Kanada 
Vatandaşı olan kişiler için geçerlidir) 

41. Eş Sponsorluğu: Kanada içinde veya dışından yapılabilir; ortalama 12 ay 
sürer. 

42. Gelir Şartı: Eş ve çocuk sponsorluğunda genellikle minimum gelir şartı 
aranmaz. 

43. Anne-Baba Sponsorluğu: Yıllık kota ve çekiliş usulüyle yapılır; oldukça 
rekabetçidir. 

44. Super Visa: Anne ve babaların her girişte 5 yıla kadar kalmasına izin veren 10 
yıllık vizedir. 

45. Çocuk Yaşı: Sponsorluk kapsamında çocukların 22 yaşından küçük olması 
gerekir. 

46. Maddi Sorumluluk: Sponsor olduğunuz kişinin sosyal yardım alması 
durumunda bu borç hükümet tarafından sizden tahsil edilir. 

47. Vatandaşlık Hakkı: Kanada’da doğan her çocuk, ebeveynlerinin statüsüne 
bakılmaksızın Kanada vatandaşıdır. 



 

 

48. Evlilik Gerçekliği: IRCC, anlaşmalı evlilikleri tespit etmek için mülakat ve 
detaylı fotoğraf/yazışma incelemesi yapar. 

49. Ücretsiz Eğitim: Ebeveynlerden biri öğrenci veya işçi statüsündeyse, çocuklar 
devlet okullarında ücretsiz okur. 

50. Sözleşme Süresi: Eş sponsorluğunda sorumluluğunuz 3 yıl boyunca devam 
eder. 

6. Finans, Sağlık ve Kanada’da Yaşam 

51. Yerleşim Fonu: 2026 için tek kişi yaklaşık 15.500 CAD birikim göstermelidir. 
52. Sağlık Hizmetleri: Temel hizmetler ücretsizdir ancak diş, göz ve ilaç 

masrafları için özel sigorta gerekir. 
53. Kredi Skoru: Kanada’ya adım atar atmaz bir kredi kartı alıp skorunuzu 

oluşturmaya başlamalısınız. 
54. Ehliyet: Türkiye ehliyetiyle belirli bir süre araç kullanabilirsiniz ancak 

sonrasında Kanada ehliyeti almanız şarttır. 
55. Ev Kiraları: Toronto ve Vancouver en pahalı şehirlerdir; daha uygun 

seçenekler için Calgary ve Halifax yükseliştedir. 
56. İklim: Kış ayları serttir ancak Kanada altyapısı -30 derecede bile hayatın 

normal akmasını sağlar. 
57. Çocuk Parası (CCB): 18 ay Kanada’da ikamet eden geçici oturum sahipleri 

çocuk başına devlet desteği alabilir. 
58. Vatandaşlık Yolu: PR aldıktan sonra son 5 yılın 3 yılını Kanada’da geçirenler 

vatandaşlığa başvurabilir. 
59. İş Kültürü: "Canadian Experience" sadece teknik beceri değil, aynı zamanda 

yerel iş kültürüne uyum demektir. 
60. Multikültürel Yapı: Kanada, ırkçılığın en düşük, hoşgörünün en yüksek 

olduğu ülkelerin başında gelir. 

Önemli Not: 2026 yılı, "nitelikli ve hedef odaklı" göçmenliğin yılıdır. Rastgele 
başvurular yerine, profilinize en uygun eyalet veya kategoriyi seçmek başarının 
anahtarıdır. 

Kanada Göçmenliği Hakkında Bilmeniz Gereken 100 Şey 

I. Genel Görünüm ve Hedefler  

1. Yeni Kota: Kanada, 2026 yılında 380.000 yeni kalıcı oturum sahibi (PR) 
almayı hedefliyor. 

2. Denge Dönemi: 2024'teki 485.000 seviyesinden düşüş yaşanarak 
"sürdürülebilir büyüme" modeline geçildi. 

3. Ekonomik Öncelik: Toplam PR kontenjanının %62'si ekonomik göçmenlere 
ayrıldı. 

4. Geçici İkamet Sınırı: Hükümet, geçici ikamet edenlerin (öğrenci/işçi) nüfusa 
oranını %5'e çekmeyi hedefliyor. 

5. Fransızca Etkisi: Quebec dışı Fransızca konuşan göçmen hedefi 2026'da 
%9,5’e yükseldi. 

6. İçeriden Seçim: Kanada'da halihazırda bulunan (in-land) adaylara öncelik 
veriliyor. 



 

 

7. İş Gücü Uyumu: Puanınız ne olursa olsun, mesleğinizin Kanada'nın 
ihtiyacıyla eşleşmesi artık daha kritik. 

8. Konut Baskısı: Göçmenlik kotaları, ülkedeki konut arzı ile doğrudan 
ilişkilendirildi. 

9. Dijital Dönüşüm: Tüm başvurular artık %100 dijital platformlar üzerinden 
yürütülüyor. 

10. Hızlı Karar: 2026'da yapay zeka destekli ön eleme sistemleri sayesinde 
eksiksiz dosyalar daha hızlı sonuçlanıyor. 

11. Biyometri: Parmak izi ve fotoğraf verileri 10 yıl geçerli kalmaya devam ediyor. 
12. Sağlık Muayenesi: Panel hekim muayenesi, vize onayının ön şartı olmayı 

sürdürüyor. 
13. Adli Sicil: 18 yaşından sonra 6 aydan fazla kaldığınız her ülkeden adli sicil 

kaydı zorunlu. 
14. Yanıltıcı Beyan (Misrepresentation): Hatalı bilgi vermenin cezası 5 yıl 

Kanada'ya giriş yasağıdır. 
15. Danışmanlık: Sadece IRCC kayıtlı (RCIC) danışmanların yasal temsil yetkisi 

bulunmaktadır. 

II. Express Entry ve Puanlama  

16. Kategori Bazlı Çekiliş: Genel puanınız düşük olsa da öncelikli meslek 
grubundaysanız davetiye alabilirsiniz. 

17. Sağlık Çalışanları: Hemşireler ve teknisyenler en düşük puanla davet edilen 
grup. 

18. STEM: Yazılımcılar ve veri bilimciler için özel çekilişler 2026’da devam ediyor. 
19. Teknik Zanaat (Trades): İnşaat ve üretim sektöründeki ustalar için puan 

barajı oldukça esnek. 
20. Fransızca Süper Gücü: B2 seviye Fransızca, Express Entry’de size devasa 

bir avantaj sağlar. 
21. Yaş Puanı: 30 yaşından sonra her yıl puanınız azalır; 45 yaşından sonra yaş 

puanı sıfırlanır. 
22. Eğitim Denkliği (ECA): Yüksek lisans diploması, lisans diplomasından çok 

daha yüksek puan getirir. 
23. Çift Diploma: İki adet diploma (örn. Lisans + 1 yıllık sertifika) ek puan 

kazandırır. 
24. Kardeş Bonusu: Kanada'da PR/Vatandaş kardeşi olanlara +15 puan verilir. 
25. Kanada İş Tecrübesi: 1 yıllık Kanada tecrübesi, puanınızı bir üst seviyeye 

taşır. 
26. IELTS/CELPIP: İngilizce sınavından CLB 9 almak (8.0 Listening, 7.0 diğerleri) 

puanı zıplatır. 
27. Eş Puanı: Eşinizin eğitim ve dil seviyesi toplam puanınıza 40 puana kadar 

katkı sağlar. 
28. Havuzda Kalma: Profiliniz havuzda 12 ay kalır, sonra yenilenmesi gerekir. 
29. İş Teklifi (LMIA): Onaylı bir iş teklifi size 50 veya 200 (üst düzey yönetici) 

puan ekler. 
30. NOC 2021: Başvurular hala TEER sistemine göre kodlanmaktadır. 
31. Eyalet Onayı (PNP): Eyalet adaylığı almak, havuzdaki puanınıza otomatik 

+600 puan ekler. 
32. Adli Check-up: Davetiye (ITA) geldikten sonra 60 gün içinde tüm belgeleri 

sunmalısınız. 



 

 

33. Proof of Funds: Bankada göstermeniz gereken tutar her yıl enflasyon 
oranında artar. 

34. Settlement Plan: Bazı eyaletler yerleşim planı sunmanızı şart koşar. 
35. Kariyer Değişikliği: Farklı bir mesleğe geçseniz de geçmişteki 10 yıllık 

tecrübeniz puanlanır. 

III. Eğitim ve Öğrenci Vizeleri  

36. Yeni Kontenjan: 2026’da sadece 155.000 yeni uluslararası öğrenci kabul 
edilecek. 

37. Master/Doktora Muafiyeti: Yüksek lisans ve doktora öğrencileri PAL (Eyalet 
Onay Mektubu) şartından muaftır. 

38. Quota Dışı: Lisansüstü öğrenciler artık ulusal öğrenci kotasına dahil 
edilmemektedir. 

39. PAL Belgesi: Kolej ve lisans öğrencileri için eyaletten onay mektubu almak 
zorunludur. 

40. Çalışma Saati: Öğrenciler kampüs dışında haftada en fazla 24 saat çalışabilir. 
41. Tatil Dönemi: Yaz ve kış tatillerinde tam zamanlı çalışma hakkı devam 

etmektedir. 
42. Eş Çalışma İzni: Artık sadece Master, Doktora ve profesyonel (Tıp/Hukuk) 

öğrencilerinin eşlerine verilmektedir. 
43. Kolej Sınırı: Sadece devlet destekli veya belirli kriterdeki özel kolejlerin 

mezunları çalışma izni (PGWP) alabilir. 
44. PGWP Süresi: Master mezunları, program süresi ne olursa olsun 3 yıllık 

çalışma izni alabilir. 
45. Bölüm Kısıtlaması: PGWP almak için okuduğunuz bölümün Kanada iş gücü 

ihtiyaçlarıyla uyumlu olması şarttır. 
46. LOA Belgesi: Okuldan alınan kabul mektubu (Letter of Acceptance) vizenin 

temelidir. 
47. GIC Hesabı: Kanada’da bloke hesap (GIC) açmak vize şansını artırır. 
48. Dual Intent: Hem okumak hem göç etmek istediğinizi dürüstçe belirtebilirsiniz. 
49. Okul Değişimi: Başka bir okula geçerseniz IRCC portalından bildirim 

yapmalısınız. 
50. SOP (Niyet Mektubu): Vize memurunu neden o programı seçtiğinize dair ikna 

etmelisiniz. 
51. Dil Şartı: Kolejler genellikle IELTS 6.0 veya 6.5 akademik skor ister. 
52. Pathway Programları: Dil okulundan koleje geçiş hala popüler bir yoldur. 
53. Vize Süresi: Genellikle eğitim süreniz artı 90 gün olarak verilir. 
54. Uzaktan Eğitim: Eğitimin %50'den fazlası online olursa çalışma izni hakkı 

kaybolabilir. 
55. K-12 Eğitimi: İlk ve ortaöğretim için gelen çocuklar PAL şartından muaftır. 

IV. İş ve Çalışma İzinleri  

56. LMIA Zorunluluğu: Çoğu iş teklifi için işverenin LMIA onayı alması gerekir. 
57. Global Talent Stream: Yüksek nitelikli teknoloji çalışanları için 2 haftada vize 

imkanı. 
58. FIFA 2026 Muafiyeti: Dünya Kupası personeli 31 Temmuz 2026'ya kadar 

çalışma izninden muaftır. 
59. TFWP Sınırları: Düşük ücretli çalışan kotası %10 ile sınırlandırılmıştır. 



 

 

60. Asgari Ücret: Eyalete göre değişir, 2026 ortalaması saatlik 17 CAD civarıdır. 
61. Open Work Permit: Sadece belirli vize sahiplerine (eşler, mezunlar) verilir. 
62. Closed Work Permit: Sadece belirli bir işverene bağlı kalmanızı gerektirir. 
63. Bridge Open Work Permit: PR başvurunuz sonuçlanana kadar çalışma 

izninizi uzatmanızı sağlar. 
64. İş Arama: LinkedIn ve Indeed Kanada'nın en popüler mecralarıdır. 
65. Networking: Kanada'da iş bulmanın %70'i doğru çevre (networking) ile olur. 
66. Soft Skills: Teknik beceri kadar Kanada iş kültürüne uyum da önemlidir. 
67. Mavi Yaka Talebi: Marangoz ve kaynakçılar beyaz yakalılardan daha hızlı iş 

bulabilmektedir. 
68. Remote Work: Kanada dışından Kanada şirketine çalışmak "Kanada iş 

tecrübesi" sayılmaz. 
69. Sendikalar: İnşaat ve sağlık sektöründe sendikalı olmak büyük haklar sağlar. 
70. Employer Portal: İşverenlerin yabancı işçi çalıştırmak için sisteme kayıt 

olması şarttır. 
71. Girişimci Pilotu: 2026'da Startup Visa yerine yeni bir "Girişimci Pilot 

Programı" başlaması bekleniyor. 
72. Tarım İşçileri: Sezonluk tarım işçileri için özel vize kanalları mevcuttur. 
73. Kamyon Şoförleri: Lojistik sektörü 2026'nın en çok aranan 5 mesleği 

arasındadır. 
74. Daycare Workers: Çocuk bakımı uzmanları için eyaletlerde özel PR yolları 

vardır. 
75. Francophone Mobility: Fransızca bilenler için LMIA gerektirmeyen çalışma 

izni yolları mevcuttur. 

V. Eyalet Programları ve Yerleşim  

76. 91.500 Kontenjan: 2026’da PNP kontenjanları rekor seviyeye çıktı. 
77. Ontario (OINP): Teknoloji ve Master mezunları için en büyük kapı. 
78. British Columbia (BC PNP): Puan sistemi oldukça rekabetçidir. 
79. Alberta (AAIP): Petrol ve tarım sektörüne odaklanmaktadır. 
80. Saskatchewan (SINP): İş teklifi olmadan başvuru imkanı sunan alt 

kategorilere sahiptir. 
81. Manitoba: Bölgesel bağları (akraba/arkadaş) olanlara öncelik verir. 
82. Quebec (Arima): Kendi kuralları olan, Fransızca zorunluluğu getiren eyalet. 
83. AIP: Atlantik eyaletlerinde iş bulanlar için en hızlı PR yoludur. 
84. RNIP: Küçük kasabalara yerleşmek isteyenler için topluluk destekli program. 
85. Eyalet Bağlılığı: PNP ile gittiğiniz eyalette en az 2 yıl yaşamanız beklenir. 
86. Yaşam Maliyeti: Toronto ve Vancouver en pahalı, Calgary ve Halifax daha 

ekonomiktir. 
87. Kiralama: Yeni gelenlerden genellikle iş kontratı veya 6 aylık peşinat 

istenebilir. 
88. Kredi Skoru: Kanada’da ekonomik hayatın temeli kredi skorunuzdur. 
89. Sağlık Sigortası: PR ve çalışma izni sahipleri eyalet sigortasından 

yararlanabilir. 
90. Ücretsiz Dil Kursları: Yeni göçmenler (PR) için devlet destekli LINC kursları 

ücretsizdir. 

VI. Aile, Vatandaşlık ve 2026 Finansalları  



 

 

91. Eş Sponsorluğu: Ortalama 10-14 ay süren bir PR yoludur. 
92. Anne-Baba Sponsorluğu: Çekiliş usulüyle yapılır ve kontenjan sınırlıdır. 
93. Super Visa: Ebeveynlere 10 yıllık, her girişte 5 yıl kalma hakkı tanıyan vize. 
94. Çocuk Yardımı (CCB): PR sahiplerine çocuk başına aylık devlet desteği 

verilir. 
95. Eğitim Tasarrufu (RESP): Çocukların üniversite eğitimi için devlet katkılı 

hesap açılabilir. 
96. Vatandaşlık Şartı: Son 5 yılın en az 3 yılını fiziksel olarak Kanada'da 

geçirmek. 
97. Çifte Vatandaşlık: Kanada, Türk vatandaşları için çifte vatandaşlığa izin verir. 
98. Vergi Sistemi: Kanada’da dünya genelindeki geliriniz üzerinden vergi 

ödersiniz. 
99. PR Kartı Yenileme: Her 5 yılda bir yenilenir; 5 yılın 2 yılını Kanada'da geçirme 

şartı vardır. 
100. Başarı Anahtarı: 2026’da "rastgele" başvuru devri bitmiş, "stratejik" 

başvuru devri başlamıştır. 

2026 Kanada PR Kota Dağılımı (Tahmini) 

Kategori 2026 Hedef Sayısı Odak Noktası 

Ekonomik Sınıf 239,800 Sağlık, STEM, Trades 

Aile Birleşimi 84,000 Eş ve Çocuklar 

Mülteci & İnsani 56,200 Koruma ve Yerleştirme 

Toplam PR 380,000 Sürdürülebilir Nüfus 

 

 

 

 

 

Kanada, 2026 yılı itibarıyla eğitim ve göçmenlik politikalarında "nitelik" ve "strateji" 
odaklı büyük bir dönüşüm yaşadı. Kanada Kültür Merkezi tecrübesiyle, 2026 
kurallarına göre her eğitim kademesi için dikkat etmeniz gereken 100 maddelik dev 
rehberi aşağıda bulabilirsiniz. 



 

 

Kanada Öğrenci Rehberi 2026: 100 Altın Kural 

I. Genel Başvuru ve Vize Süreci  

1. PAL Şartı: 2026'da kolej ve lisans başvuruları için eyalet onay mektubu (PAL) almak 
zorunludur. 

2. Master İstisnası: Yüksek lisans ve doktora öğrencileri PAL şartından muaftır; 
başvuruları çok daha hızlı ilerler. 

3. Banka Bakiyesi: Kişi başı gösterilmesi gereken "geçim fonu" 2026 için yaklaşık 
20.635 CAD + okul ücreti olarak güncellendi. 

4. LOA Doğrulaması: Okuldan aldığınız kabul mektubu (LOA), IRCC tarafından okulun 
portalı üzerinden 10 gün içinde doğrulanmalıdır. 

5. DLI Listesi: Okulunuzun "Designated Learning Institution" (DLI) listesinde 
olduğundan ve mezuniyet sonrası çalışma izni (PGWP) verdiğinden emin olun. 

6. Biyometri: Parmak izi verdiğinizde bu veri 10 yıl geçerlidir; vize yenilerken tekrar 
vermenize gerek yoktur. 

7. Sağlık Muayenesi: Panel hekimden alınan rapor 12 ay geçerlidir. 
8. Niyet Mektubu (SOP): Neden Kanada'yı ve o bölümü seçtiğinizi, eğitimin sonunda 

Türkiye'ye döneceğinizi kanıtlayan bir mektup yazın. 
9. Apostil: Diplomalarınızın ve sabıka kaydınızın apostilli olması süreçte güven verir. 
10. Dijital Başvuru: Tüm başvurular artık sadece dijital portal üzerinden kabul ediliyor. 
11. Pasaport Süresi: Pasaportunuzun süresi en az eğitim süreniz kadar olmalıdır; 

vizeniz pasaport süresini geçemez. 
12. Harç Ödemesi: Okul taksitini ödediğinize dair makbuz, vize onay şansını artırır. 
13. GIC Hesabı: Scotiabank veya CIBC gibi bankalarda "Guaranteed Investment 

Certificate" açmak finansal güvenilirliğinizi kanıtlar. 
14. CAQ (Quebec): Montreal ve çevresinde okuyacaksanız, federal vizeden önce 

eyaletten CAQ onayı almalısınız. 
15. Havacılık İstisnası: Uçuş okulu öğrencileri bazı PAL kurallarından muaf olabilir, 

detayları kontrol edin. 

II. Master ve Doktora Öğrencileri  

16. 3 Yıllık PGWP: Programınız 1 yıl (12 ay) bile olsa, Master mezunu olduğunuz için 
doğrudan 3 yıllık çalışma izni alırsınız. 

17. Eş Çalışma İzni (SOWP): Sadece Master (16+ ay) ve Doktora öğrencilerinin eşleri 
"Açık Çalışma İzni" alabilir. 

18. Alan Sınırlaması Yok: Master mezunları, PR (Kalıcı Oturum) başvurularında bölüm 
sınırlamasına tabi değildir. 

19. Araştırma Fonları: Doktora öğrencileri için Kanada devletinin sunduğu "Vanier" gibi 
bursları takip edin. 

20. Hızlı PR: Ontario ve British Columbia gibi eyaletlerin "Master/PhD Stream" ile 
doğrudan PR verme yolları mevcuttur. 

21. Asistanlık (RA/TA): Üniversitelerde araştırma veya öğretim asistanlığı yaparak okul 
ücretinizi karşılayabilirsiniz. 

22. Tez Süreci: Tez aşamasındayken de çalışma haklarınız devam eder. 
23. Akademik Referans: Türkiye'deki profesörlerinizden alınan güçlü referanslar vize 

dosyanızı güçlendirir. 
24. Yayınlar: Varsa makalelerinizi CV'nize ekleyin; Kanada "yüksek nitelikli" göçmeni 

sever. 



 

 

25. Network: Master yaparken profesyonel ağınızı (LinkedIn üzerinden) Kanada'da 
kurmaya başlayın. 

26. Kayıt Dondurma: Master öğrencileri için kayıt dondurmak, çalışma izni haklarını 
tehlikeye atabilir; danışmanla ilerleyin. 

27. İngilizce Skoru: Master için genellikle IELTS 7.0 veya CELPIP 8-9 bandı 
hedeflenmelidir. 

28. Burs Bildirimi: Burs alıyorsanız bunu vize dosyanızda "gelir" olarak değil, "eğitim 
finansmanı" olarak belirtin. 

29. Disiplin Suçu: Akademik dürüstlük (plagiarism) Kanada'da okuldan atılma ve vize 
iptali sebebidir. 

30. Sürekli İletişim: Okulunuzun "International Student Advisor" ekibiyle her dönem 
başında görüşün. 

III. Kolej ve Sertifika Programları  

31. PGWP Uygunluğu: 2026 kurallarına göre, kolej mezunlarının PGWP alabilmesi için 
bölümlerinin "istihdam ihtiyacı" listesinde (Sağlık, STEM, Trades, vb.) olması gerekir. 

32. Alan Sınırlaması: İşletme veya pazarlama gibi genel bölümlerde kolej eğitimi 
alanların PR yolu 2026'da daraltılmıştır. 

33. Co-op İzni: Stajlı (Co-op) bir programsa, hem öğrenci vizesi hem de Co-op çalışma 
izni almanız gerekir. 

34. Diploma Süresi: 2 yıllık diploma programları, mezuniyette 3 yıl çalışma izni alma 
şansını korur. 

35. Public vs Private: Sadece devlet kolejleri (Public) veya belirli kriterdeki özel kolejler 
çalışma izni verir; okulunuzu iyi seçin. 

36. PAL Kotası: Kolejler için eyalet kotaları sınırlıdır; kabul alır almaz PAL için depozito 
ödemelisiniz. 

37. Pratik Eğitim: Kolejler teorikten çok pratiğe odaklanır; mezuniyet sonrası iş bulma 
oranı yüksektir. 

38. Transfer Hakları: Kolejden üniversiteye (2+2) geçiş yaparak lisans diploması 
alabilirsiniz. 

39. Attendance: Derslere devam zorunluluğu %80'in altına düşerse okul sizi IRCC'ye 
raporlayabilir. 

40. Sınav Dönemleri: Final haftalarında çalışma saatlerinize (24 saat sınırı) dikkat edin. 
41. Ekipman Maliyeti: Aşçılık veya inşaat gibi bölümlerde ek ekipman maliyetlerini 

bütçenize ekleyin. 
42. Local İş Arama: Kolejinizin bulunduğu bölgedeki yerel işletmelerle staj için erken 

iletişime geçin. 
43. Sertifika vs Diploma: 8 aylık sertifikalar sadece 8 ay çalışma izni verir, bu da PR için 

çok risklidir. 
44. İngilizce Seviyesi: Genellikle IELTS 6.0-6.5 yeterlidir ancak teknik terimlere 

hakimiyet önemlidir. 
45. Okul Değiştirme: Okul değiştirirseniz yeni bir vize başvurusu yapmanız gerekebilir; 

eski kurallar (sadece bildirim) değişti. 

IV. Dil Okulu Öğrencileri  

46. Çalışma Yasağı: Dil okulu öğrencileri (sadece dil eğitimi alanlar) kesinlikle yasal 
çalışma hakkına sahip değildir. 

47. Süre Sınırı: 6 aydan kısa süreli dil okulu için sadece turist vizesi yeterlidir. 



 

 

48. Pathway: Dil okulunu bitirip koleje geçecekseniz, vizenizi "S1" (Öğrenci) olarak 
almalısınız. 

49. PGWP Yok: Dil okulu mezuniyeti sonrası Kanada'da kalarak çalışma izni alınamaz. 
50. Konaklama: Dil okulları genellikle aile yanı (homestay) konaklama sunar; kültürel 

adaptasyon için en iyisidir. 
51. Attendance: Dil okullarında devamsızlık çok ciddiye alınır; vize iptaline kadar 

gidebilir. 
52. Seviye Belirleme: Okula gitmeden önce online sınavla seviyenizi belirleyip doğru 

sınıfa yerleştiğinizden emin olun. 
53. Sigorta: Dil okulu süresince özel sağlık sigortası yaptırmak zorunludur. 
54. Turist vizesinden Öğrenciye: Kanada içindeyken turist vizesini öğrenci vizesine 

çevirmek 2026'da oldukça zorlaştırılmıştır. 
55. Sosyal Aktiviteler: Dil okullarının ücretsiz şehir turlarına katılarak network yapın. 

V. Lise Öğrencileri  

56. Custodianship: 18 yaş altı (bazı eyaletlerde 19) öğrenciler için Kanada'da bir vası 
(custodian) atanması zorunludur. 

57. PAL Muafiyeti: Liseye giden öğrenciler eyalet onay mektubu (PAL) almak zorunda 
değildir. 

58. Homestay Denetimi: Aile yanı konaklamalar okul bölgeleri tarafından sıkı denetlenir. 
59. Not Ortalaması: Kanada üniversitelerine geçişte lise son iki yılın notları kritiktir. 
60. ESL Desteği: İngilizcesi zayıf öğrenciler için "English as a Second Language" 

sınıfları sunulur. 
61. Veli İzni: Reşit olmayanların seyahat ederken noter onaylı veli muvafakatnamesi 

taşıması gerekir. 
62. Mezuniyet Kredileri: Türkiye'deki derslerinizin sayılması için transkriptlerinizi 

profesyonelce çevirtin. 
63. Üniversite Danışmanlığı: Kanada liselerinde "Guidance Counselor" ile üniversite 

hedeflerinizi erkenden planlayın. 
64. Ekstra Aktiviteler: Spor veya sanat kulüplerine girmek, üniversite başvurularında 

"sosyal skor" kazandırır. 
65. Adaptasyon Süreci: İlk 3 ayın zor geçeceğini bilin; okulun psikolojik danışmanlık 

birimlerinden çekinmeyin. 

VI. Çalışma Hakları ve Kurallar  

66. 24 Saat Sınırı: 2026 itibarıyla off-campus çalışma izni haftalık 24 saat olarak 
güncellenmiştir. 

67. Tatil Dönemi: Sömestr ve yaz tatillerinde tam zamanlı (sınırsız) çalışma hakkınız 
vardır. 

68. SIN Numarası: Çalışmaya başlamadan önce "Social Insurance Number" almanız 
şarttır. 

69. On-Campus Çalışma: Okul kampüsü içindeki işlerde 24 saat sınırı genellikle 
uygulanmaz. 

70. Freelance/Remote: Kendi ülkenizdeki bir şirkete uzaktan çalışmak 24 saat sınırına 
dahil değildir. 

71. Gelir Vergisi: Yıllık geliriniz belirli bir sınırı aşarsa Kanada'da vergi beyannamesi 
vermelisiniz. 



 

 

72. İşten Çıkarılma: İşten çıkarılmanız vizenizi etkilemez ancak okula devam etmeniz 
şarttır. 

73. Nakit Ödeme: "Under the table" (kayıtsız) çalışmak sınır dışı edilme ve ömür boyu 
yasak sebebidir. 

74. Staj İzni: Co-op çalışma izniniz olmadan zorunlu staj yapamazsınız. 
75. Resume Formatı: Kanada formatında (fotoğrafsız, kısa ve öz) bir CV hazırlayın. 
76. Volunteer Work: Gönüllü çalışmalar iş tecrübesi sayılmaz ama CV'nizi parlatır. 
77. Networking: "Coffee chat" kültürüyle sektördeki insanlarla tanışın. 
78. Asgari Ücret: Eyalete göre 15-18 CAD arası değişen asgari ücreti kontrol edin. 
79. Haklarınızı Bilin: İş yerinde ayrımcılık veya zorbalık durumunda eyalet çalışma 

bakanlığına başvurabilirsiniz. 
80. Okulu Bırakmak: Okulu bıraktığınız an çalışma izniniz de sona erer. 

VII. Barınma ve Finans  

81. Scam Uyarısı: Görmediğiniz eve kapora göndermeyin; Facebook Marketplace 
dolandırıcılarına dikkat edin. 

82. Kredi Skoru: Kanada'da telefon hattı alırken bile kredi skoruna bakılır; hemen bir 
kredi kartı çıkartıp skor oluşturun. 

83. Kira Sözleşmesi: "Residential Tenancy Agreement" formunu mutlaka imzalayın. 
84. Ulaşım Kartı: Öğrencilere özel indirimli ulaşım kartlarını (örn. Presto, OPUS) hemen 

çıkartın. 
85. Mutfak Kültürü: Dışarıda yemek pahalıdır; evde yemek yaparak ayda 500-700 CAD 

tasarruf edebilirsiniz. 
86. Market İndirimleri: "NoFrills" veya "Walmart" gibi ucuz marketleri tercih edin. 
87. Telefon Planları: Fido, Virgin veya Koodo gibi uygun fiyatlı öğrenci tarifelerini seçin. 
88. Second Hand: Mobilya ve kıyafet için "Value Village" veya "Kijiji" kullanın. 
89. Winter Gear: Kanada kışı şakaya gelmez; kaliteli bir "parka" ve kar botu için bütçe 

ayırın. 
90. Acil Durum Fonu: Beklenmedik masraflar için kenarda en az 2.000 CAD 

bulundurun. 

VIII. Sağlık, Hukuk ve Sosyal Hayat  

91. UHIP/OHIP: Eyalet sağlık sigortası kapsamınızı öğrenin; diş ve göz genellikle 
kapsanmaz. 

92. Ehliyet: Türkiye ehliyetiyle belirli süre araç kullanabilirsiniz ancak hemen Kanada 
ehliyetine başvurun. 

93. Resmi Tatiller: Kanada'nın resmi tatillerini öğrenin (örn. Victoria Day, Canada Day). 
94. İklim Adaptasyonu: Kış depresyonuna karşı D vitamini takviyesi ve sosyal aktivite 

önemlidir. 
95. Legal Advice: Okulunuzun sunduğu ücretsiz hukuk danışmanlığı hizmetlerini not 

edin. 
96. PR Başvurusu: Mezuniyetten en az 6 ay önce PR (Kalıcı Oturum) yollarınızı 

(Express Entry, PNP) araştırın. 
97. Dil Gelişimi: Sadece Türk arkadaş gruplarıyla vakit geçirmeyin; yerel gruplara 

katılın. 
98. Mental Sağlık: Kanada üniversiteleri ücretsiz psikolojik destek sunar; çekinmeden 

kullanın. 



 

 

99. Pasaport Kaybı: Pasaportunuzu kaybederseniz en yakın Türk Konsolosluğu'na 
(Ottawa, Toronto, Vancouver) bildirin. 

100. Gülümseyin: Kanada nezaket ülkesidir; "Sorry", "Please" ve "Thank you" 
kelimelerini hayatınızın merkezine koyun. 

 

Kanada Öğrenci Yaşam Rehberi 2026: Dikkat Etmeniz Gereken 100 Şey 

Bölüm 1: Gitmeden Önce ve Bavul Hazırlığı  

1. Priz Dönüştürücü: Kanada prizleri (Tip A/B) Türkiye'den farklıdır; yanınıza en az 2 
adet dönüştürücü alın. 

2. İlaçlar: Reçeteli ilaçlarınızı ve reçetenizin İngilizce örneğini yanınıza alın. Antibiyotik 
orada reçetesiz satılmaz. 

3. Belge Yedekleri: Pasaport, LOA, Vize onay mektubu gibi belgelerin hem fotokopisini 
hem dijital yedeğini alın. 

4. Kışlık Mont: Bavulda yer kaplamasın diye montunuzu giyerek uçağa binin; 
Kanada'da hemen ihtiyacınız olacak. 

5. Nakdi Para: Yanınızda ilk günler için 500-1000 CAD nakit (küçük banknotlar halinde) 
bulundurun. 

6. Kilit Açtırma: Telefonunuzun "Yurtdışı Kullanıma (IMEI)" açık olduğundan emin olun. 
7. Gözlük/Lens: Yedek gözlük veya lenslerinizi alın; Kanada'da bu ürünler çok 

pahalıdır. 
8. Türk Kahvesi/Çayı: Özleyeceksiniz. İlk haftalarda moral olması için yanınıza biraz 

alın. 
9. Sigara Kullanımı: Sigara içiyorsanız yanınıza 1 karton (yasal sınır) alın, Kanada'da 

paket fiyatları 20 CAD üzerindedir. 
10. Aşı Kartı: Bazı okullar ve yurtlar aşı geçmişinizi (Menenjit vb.) isteyebilir, e-

Nabız'dan çıktısını alın. 

Bölüm 2: Havaalanı ve Gümrük  

11. Study Permit Basımı: Pasaporttaki vize sadece giriş içindir; "Study Permit" 
kağıdınızı havaalanındaki göçmenlik ofisinden (Immigration) almadan çıkmayın. 

12. Adres Beyanı: Kalacağınız yerin adresini ve telefonunu mutlaka bir kağıda yazın, 
memur soracaktır. 

13. Dürüstlük: Gümrük memuruna asla yalan söylemeyin; "Okuyup döneceğim" demek 
en güvenli cevaptır. 

14. Yiyecek Yasağı: Et, süt ürünleri, tohum ve taze meyve sokmak yasaktır; cezası 
büyüktür. 

15. Köpek Kontrolü: Bavullarınız köpekler tarafından koklanabilir, panik yapmayın. 
16. Dijital Cihazlar: Cep telefonunuz veya laptopunuz istenirse incelenebilir; şifrelerinizi 

bilin. 
17. Refakatçi (18 Altı): Lise öğrencisiyseniz, sizi karşılayacak kişinin (Custodian) bilgileri 

elinizde olsun. 
18. Belge Kontrolü: Study Permit üzerindeki isminizi ve süresini memurun yanından 

ayrılmadan kontrol edin. 
19. Transit Vize: Eğer ABD aktarmalı uçuyorsanız ABD vizeniz olması şarttır. 



 

 

20. Welcome Desk: Büyük havalimanlarında (YYZ, YVR) yeni öğrenciler için danışma 
masaları vardır, çekinmeyin. 

Bölüm 3: İlk Hafta ve Yerleşim 

21. SIN Numarası: Çalışmak için "Social Insurance Number"ı hemen Service 
Canada'dan alın. 

22. Banka Hesabı: Öğrenci belgenizle gidip ücretsiz (no fee) öğrenci hesabı açtırın (TD, 
RBC, Scotiabank vb.). 

23. Telefon Hattı: Fido, Koodo, Virgin gibi operatörlerin öğrenci kampanyalarını araştırın. 
24. Eyalet Kimliği: Pasaport taşımamak için bulunduğunuz eyaletin (örn: Ontario Photo 

Card) kimliğini çıkartın. 
25. Ulaşım Kartı: Öğrenci indirimi tanımlanmış ulaşım kartınızı (Presto, Compass, Opus) 

hemen edinin. 
26. Konsolosluk Kaydı: Türk Konsolosluğu'na online olarak adres beyanında bulunun. 
27. Okul Oryantasyonu: Oryantasyon haftasına mutlaka katılın; arkadaş edinmenin en 

kolay yoludur. 
28. Kütüphane Kartı: Halk kütüphaneleri ücretsizdir ve harika çalışma alanları sunar. 
29. Ev Arkadaşı: Ev kiralarken "Roommate Agreement" (Ev Arkadaşı Sözleşmesi) 

yapmak sizi korur. 
30. Google Maps: Otobüs saatleri için hayat kurtarıcıdır, indirin ve offline haritayı 

kaydedin. 

Bölüm 4: Akademik Başarı ve Okul Kuralları  

31. Plagiarism (İntihal): Kopyala-yapıştır yapmak okuldan atılma sebebidir. Referans 
vermeyi (APA/MLA) çok iyi öğrenin. 

32. Derse Katılım: Dil okulu ve kolejlerde %80 devam zorunluluğu vardır; yoklama alınır. 
33. Syllabus: Her dersin izlencesini (syllabus) dönem başında dikkatlice okuyun; sınav 

tarihleri oradadır. 
34. Office Hours: Hocalarınızın ofis saatlerine gidip soru sormak notunuzu ve ilişkinizi 

güçlendirir. 
35. Grup Çalışması: Kanada eğitim sistemi grup projeleri üzerine kuruludur; takım 

oyuncusu olun. 
36. Deadline: Ödev teslim tarihleri kesindir; "elektrik kesildi" gibi bahaneler kabul 

edilmez. 
37. Lise Seçimi: Lise öğrencileri için "University" ve "College" hazırlık dersleri farklıdır; 

danışmanla seçin. 
38. Akademik Danışman: Ders seçimi ve bırakma (drop) işlemleri için mutlaka okul 

danışmanına sorun. 
39. Sessizlik: Kütüphanede veya derste gürültü yapmak büyük saygısızlıktır. 
40. Email Dili: Hocalara mail atarken resmi bir dil kullanın (Dear Professor X...). 
41. Sunum Becerisi: Sürekli sunum yapacaksınız; İngilizce konuşma pratiğinizi 

geliştirin. 
42. Blackboard/Canvas: Okulların kullandığı online sistemleri (LMS) kullanmayı hemen 

öğrenin. 
43. Sınav Kuralları: Sınavlarda hesap makinesi türüne kadar kurallar katıdır. 
44. Kitap Masrafı: Ders kitapları çok pahalıdır; ikinci el veya dijital versiyonları araştırın. 
45. Dil Okulu: Sadece dil okuluna gidiyorsanız, Türkçe konuşanlardan biraz uzak durup 

"English Only" kuralına uyun. 



 

 

Bölüm 5: Çalışma Hayatı (2026 Kuralları) 

46. 24 Saat Kuralı: Kolej/Üni öğrencileri kampüs dışında haftada en fazla 24 saat 
çalışabilir. 

47. Kaçak Çalışma: Nakit (Cash) çalışmak yakalanırsanız sınır dışı edilmenize neden 
olabilir. 

48. Master Eşi: Master öğrencisinin eşi tam zamanlı çalışabilir (Open Work Permit). 
49. Dil Okulu Yasağı: Dil okulu öğrencilerinin çalışma izni yoktur. 
50. Co-op: Staj programınız varsa, ayrıca bir "Co-op Work Permit" almanız gerekir. 
51. CV Hazırlama: Fotoğrafsız, doğum tarihi ve medeni hal yazılmayan Kanada 

formatında CV hazırlayın. 
52. Asgari Ücret: Eyaletinizin asgari ücretini bilin, daha azını teklif eden işvereni rapor 

edin. 
53. Bahşiş Geliri: Garsonluk yapacaksanız bahşişler (Tip) maaşınızdan fazla olabilir. 
54. Deneme Süresi: İlk 3 ay deneme süresidir, işveren sebepsiz işten çıkarabilir. 
55. Tatil Çalışması: Sadece "Scheduled Break" (resmi tatil) dönemlerinde tam zamanlı 

çalışabilirsiniz. 

Bölüm 6: Konaklama ve Ev Yaşamı  

56. Kira Dolandırıcılığı: Evi görmeden veya anahtarı almadan asla para göndermeyin. 
57. Bed Bugs (Tahta Kurusu): İkinci el mobilya alırken veya eve çıkarken tahta kurusu 

kontrolü yapın (çok yaygındır). 
58. Kira Artışı: Ev sahibi kafasına göre kirayı artıramaz; eyalet limitleri vardır. 
59. Isıtma: Kışın ev sahibinin ısıtmayı belirli bir derecenin (genelde 21°C) altına 

düşürmesi yasaktır. 
60. Depozito: Genellikle ilk ve son ayın kirası peşin istenir. 
61. Çöp Ayrıştırma: Geri dönüşüm (Recycling) ve organik çöp ayrımı zorunludur ve 

ciddiye alınır. 
62. Bodrum Kat (Basement): Kanada'da bodrum kat daireler yaygındır; nem ve ışık 

durumunu kontrol edin. 
63. Lise Yurtları: Lise öğrencilerinin yurt giriş-çıkış saatleri (curfew) katıdır. 
64. Misafir: Eve yatılı misafir çağıracaksanız ev arkadaşınıza mutlaka önceden sorun. 
65. Sigorta: "Tenant Insurance" (Kiracı Sigortası) yaptırmak ucuzdur ve eşyalarınızı 

korur. 

Bölüm 7: Sağlık ve Acil Durum  

66. 911: Acil durum numarasını ezberleyin (Polis, İtfaiye, Ambulans). 
67. Walk-in Clinic: Hayati olmayan durumlar (grip, basit kesik) için hastane aciline değil, 

Walk-in Clinic'e gidin. 
68. Bekleme Süresi: Acil serviste bekleme süreleri 4-8 saati bulabilir, sabırlı olun. 
69. Sigorta Kartı: Okulun yaptığı sağlık sigortası kartını hep yanınızda taşıyın. 
70. Diş Tedavisi: Çok pahalıdır; Türkiye'ye gelmeden diş bakımınızı yaptırın. 
71. Güneş Işığı: Kışın D vitamini eksikliği depresyon yapar; takviye alın. 
72. Su: Musluk suyu (Tap water) Kanada genelinde içilebilir ve temizdir. 
73. Cannabis: Esrar yasaldır ancak kamuya açık belirli alanlarda içmek ve 18/19 yaş altı 

kullanım yasaktır. 
74. Soğuk Yanığı: -20 derecede cildiniz açıkta kalırsa donma (frostbite) riski vardır. 



 

 

75. Mental Destek: Psikolojik olarak zorlanırsanız okulun ücretsiz danışmanlarından 
yardım isteyin. 

Bölüm 8: Sosyal Yaşam ve Kültür  

76. Nezaket: "Sorry", "Please", "Thank you" kelimelerini her cümlede kullanmaya alışın. 
77. Bahşiş: Restoranlarda, kuaförde, takside %15-%20 bahşiş bırakmak neredeyse 

zorunludur. 
78. Kişisel Alan: Kanadalılar kişisel alana (personal space) önem verir, çok 

yaklaşmayın. 
79. Small Talk: Asansörde, sırada beklerken havadan sudan konuşmak (small talk) çok 

yaygındır. 
80. Katmanlı Giyim: Kışın dışarısı soğuk, içerisi sıcaktır. "Lahana usulü" (kat kat) 

giyinin. 
81. Dakiklik: Randevulara tam vaktinde gitmek çok önemlidir. 
82. Koku Hassasiyeti: Birçok okul ve ofis "Scent-free" (kokusuz) alandır; ağır parfüm 

sıkmayın. 
83. Gönüllülük: "Volunteering" yapmak, Kanadalılarla tanışmak ve CV doldurmak için en 

iyi yoldur. 
84. Hockey: Buz hokeyi bir dindir. Bir takımı tutmak (örn: Toronto Maple Leafs) sohbet 

açar. 
85. Tim Hortons: Kanada'nın milli kahvecisidir; "Double-Double" terimini öğrenin. 
86. Vergi Hariç: Etiket fiyatlarına kasada vergi (%5-%15 arası) eklenir, şaşırmayın. 
87. LGBTQ+: Kanada çok kapsayıcıdır; herkese saygı duymak zorundasınız. 
88. Yerli Halklar: "Indigenous" halklara saygı ve tarihleri hakkında bilgi sahibi olmak 

önemlidir. 
89. Kapı Tutma: Arkanızdan gelen kişi için kapıyı tutmak bir reflekstir. 
90. Ayakkabı: Eve girerken ayakkabı çıkarmak Kanada'da da yaygın bir adettir. 

Bölüm 9: Gelecek Planlama (PR ve Göçmenlik)  

91. PGWP Kuralları: Mezuniyet sonrası çalışma izni kuralları 2026'da değişti, 
bölümünüzün uygunluğunu teyit edin. 

92. NOC Kodları: Yaptığınız işin NOC (TEER) kodunu ve görev tanımlarını saklayın. 
93. Network: İş bulmak %70 referansla olur; LinkedIn profilinizi aktif tutun. 
94. Fransızca: PR almak istiyorsanız eğitimin yanında Fransızca öğrenmeye başlayın. 
95. Eyalet Programları: Mezun olduğunuz eyaletin göçmenlik programlarını (PNP) 

erkenden inceleyin. 
96. Statü Koruma: Vizeniz bitmeden 30-90 gün önce uzatma başvurusu yapın. 
97. Transkript: İş başvurularında bazen not dökümünüz istenebilir, yüksek not 

avantajdır. 
98. Vergi İadesi: Geliriniz düşük olsa bile vergi beyannamesi verin; devletten iade 

(return) alabilirsiniz. 
99. Kanada Kültür Merkezi: Sürecin her aşamasında, özellikle vize uzatma ve PR 

geçişlerinde profesyonel destek alın. 
100. Keyfini Çıkarın: Sadece ders çalışmaya veya para kazanmaya 

odaklanmayın; Kanada doğasının ve özgürlüğün tadını çıkarın! 

 



 

 

Kanada Göçmenlik Şartları ve Süreç Detayları 

1. Geçerli Bir Pasaport: Başvurunun her aşamasında en az 6 ay geçerliliği olan bir 
pasaporta sahip olmak. 

2. Express Entry Profili: Sisteme dahil olmak için öncelikle online bir aday profili 
oluşturmak. 

3. Yaş Puanı: 18-35 yaş aralığında maksimum puanı almak (35'ten sonra her yıl puan 
düşer). 

4. Eğitim Seviyesi: En az lise mezuniyeti (ancak PR için genellikle lisans ve üstü tercih 
edilir). 

5. ECA (Eğitim Denkliği): Diplomaların WES, IQAS veya ICAS gibi kurumlardan 
Kanada denkliğinin alınması. 

6. IELTS/CELPIP Sınavı: İngilizce yeterliliğinin son 2 yıl içinde alınmış bir sınavla 
kanıtlanması. 

7. CLB 7 Alt Sınırı: Nitelikli işçi kategorisi için her dil yetisinden en az CLB 7 (IELTS 
6.0) alma zorunluluğu. 

8. İkinci Dil (Fransızca): TEF veya TCF sınavı ile Fransızca bilmek; 2026'da en büyük 
"puan sıçratıcı" unsurdur. 

9. NOC (TEER) Kodu: Mesleğinizin Kanada Ulusal Meslek Sınıflandırmasında (TEER 
0, 1, 2, 3) yer alması. 

10. İş Deneyimi: Son 10 yıl içinde en az 1 yıl kesintisiz, ücretli ve tam zamanlı çalışma 
geçmişi. 

11. Türkiye'deki Tecrübe: Yurt dışı iş deneyimi puanı için en az 3 yıllık tecrübenin 
kanıtlanması (SGK dökümleriyle). 

12. CRS Puan Hesaplaması: Tüm kriterlerin toplamı olan Kapsamlı Sıralama Sistemi 
puanının belirlenmesi. 

13. Yerleşim Fonu (Proof of Funds): Ailedeki kişi sayısına göre bankada gösterilmesi 
gereken likit varlık. 

14. Hediye Para (Gift Deed): Bankadaki paranın kaynağı hediye ise bunun noter onaylı 
belgelenmesi. 

15. Adli Sicil Kaydı (Arşivli): 18 yaşından beri 6 aydan fazla yaşanmış tüm ülkelerden 
temiz kağıdı. 

16. Sağlık Muayenesi: Sadece Kanada'nın yetkilendirdiği doktorlardan (Panel 
Physicians) onaylı rapor. 

17. Biyometrik Kayıt: Kanada Konsolosluğu'na parmak izi ve biyometrik fotoğraf 
verilmesi. 

18. Eyalet Adaylığı (PNP): Bir eyaletten (Ontario, BC vb.) adaylık alarak +600 puan 
kazanma şansı. 

19. STEM Kategorisi: Bilim, teknoloji ve mühendislik mezunları için özel davet 
kotasından yararlanma. 

20. Sağlık Meslekleri: Doktor, hemşire ve hasta bakıcılar için 2026'da devam eden 
öncelikli çekilişler. 

21. Teknik Meslekler: Kaynakçı, tesisatçı, marangoz gibi "Trade" meslekler için özel 
tecrübe şartı. 

22. LMIA Onaylı İş Teklifi: Kanada'daki bir işverenden alınan, devlet onaylı resmi iş 
teklifi (+50/200 puan). 

23. Kanada'da Akraba: Kanada'da yaşayan kardeş veya birinci derece akraba olması 
(ek puan sağlar). 

24. Kanada Eğitimi: Kanada'da en az 1 yıllık kolej veya üniversite mezuniyeti (+15/30 
puan). 



 

 

25. Eş Puanı: Evli başvurularda eşin eğitim ve dil seviyesinin ana başvuru sahibine puan 
katkısı. 

26. ITA (Davetiye): Havuzdan seçilerek resmi başvuru yapmaya hak kazanma (Invitation 
to Apply). 

27. 60 Gün Kuralı: ITA geldikten sonra tüm evrakları yüklemek için tanınan kesin süre. 
28. Hatalı Beyan (Misrepresentation): Yanlış bilgi vermenin 5 yıl boyunca Kanada'ya 

giriş yasağıyla sonuçlanması. 
29. Dijital Fotoğraf Standartları: Biyometrik fotoğrafların Kanada'nın özel ölçülerine 

uygunluğu. 
30. Niyet Mektubu (LOE): Eksik veya karmaşık evraklar için açıklama yazısı yazılması. 
31. Başvuru Ücretleri: Kişi başı işlem ve kalıcı oturum hakkı ücretlerinin (RPRF) 

yatırılması. 
32. COPR Belgesi: Başvuru onaylandığında verilen "Confirmation of Permanent 

Residence" belgesi. 
33. Landed Status: Kanada'ya ilk girişte sınır memuru tarafından onaylanan kalıcı 

oturum statüsü. 


