
 

PRIZNANJE “ZVONE” 
organizira inicijativa osoba s iskustvom života u alternativnoj skbri 

na sastanku održanom 24. studenog 2025., donose 
 

Pravilnik o dodjeli priznanja odgajateljima u sustavu alternativne skrbi za djecu i mlade „Zvone“ 
 

Članak 1. 
Ovim se Pravilnikom definira cilj, postupak i način dodjeljivanja priznanja “Zvone” (u daljnjem tekstu: 
Priznanje). Priznanje se dodjeljuje odgajateljima/icama u sustavu alternativne skrbi za djecu u znak 
zahvalnosti, prepoznavanja i vrednovanja njihovog osobitog doprinosa životima djece i mladih s iskustvom 
života u alternativnoj skrbi. 
Odgajatelji/ice su stručnjaci u sustavu alternativne skrbi za djecu zaposleni na radnom mjestu odgajatelja/ice u 
ustanovi socijalne skrbi, centru za pružanje usluga u zajednici i kod drugih pravnih pružatelja usluga za 
smještaj. Odgajatelj mogu biti zaposleni u različitim organizacijskim jedinicama (stalnom smješataju, 
poludnevnom i cjelodnevnom boravku, organiziranom stanovanju uz povremenu i sveobuhvatnu podršku). 
 

Članak 2. Cilj Priznanja 
Tri su osnovna cilja pokretanja dodjele Priznanja: 

●​ očuvanje sjećanja na Zvonimira Tonšetića i njegov značajan doprinos životima djece i mladih s kojima 
je radio unutar SOS Zajednica mladih, Centra za pružanje usluga u zajednici Vladimir Nazor i Doma za 
odgoj djece i mladeži Karlovac 

●​ odavanje zahvale i Priznanja odgajateljima/icama koje su sami korisnici/ce alternativne skrbi prepoznali 
kao pozitivne osobe koje su značajno utjecale na njihov život.  

●​ afirmiranje rada odgajatelja/ica unutar sustava alternativne skrbi u javnosti. 
 

Članak 3. Upravljanje dodjelom Priznanja  
Dodjelom Priznanja upravlja Koordinacijski odbor sastavljen od šest osoba s iskustvom života u alternativnoj 
skrbi. Koordinacijski odbor zadužen je za sljedeće: 

●​ kreiranje i mijenjanje pravilnika o dodjeli Priznanja 
●​ objava javnog poziva za dodjelu Priznanja 
●​ promocija Priznanja u sustavu alternativne skrbi u javnosti 
●​ odobravanje i kontaktiranje s pokroviteljima i sponzorima  
●​ provjeranje usklađenosti nominacije s kriterijima i pravilima poziva 
●​ pružanje podrške mladima u procesu prikupljanja nominacija  
●​ pružanje savjetodavne podrške Odboru korisnika u procesu donošenja odluke o dodjeli Priznanja  i/ili 

sastavljanju odluke 
●​ sudjelovanje na dodjeli Priznanja. 

Koordinacijski odbor donosi odluke konsenzusom. Članovi i članice Koordinacijskog odbora svoju ulogu 
obavljaju na volonterskoj osnovi te za svoj rad ne primaju nikakvu naknadu. 
 
Koordinacijski odbor vodi bilješke o svakom održanom sastanku. 
 
Na sastancima koordinacijskog odbora mogu sudjelovati i počasni članovi Priznanja.  
 
Počasni članovi  Priznanja je četvero stručnjaka koji su zajedno s osobama s iskustvom skrbi pokrenuli i prve 
tri godine koordinirali Priznanje. Počasni članovi mogu u skladu sa svojim mogućnostima sudjelovati na 
sastancima koordinacijskog odbora bez prava glasa. Njegova uloga sastoji se u pružanju informacija, savjeta i 
podrške članovima koordinacijskog odbora.   
 

 
 



 

Članak 4: Poziv za nominacije 
Javni poziv za prikupljanje nominacija za dodjelu Priznanja objavljuje Koordinacijski odbor. Poziv se objavljuje 
jednom godišnje na dan rođenja Zvonimira Tonšetića (10. siječnja). Poziv je otvoren najmanje mjesec dana. 
 

Članak 5.: Prijedlog za dodjelu Priznanja 
Prijedlog za dodjelu Priznanja može podnijeti jedna ili više osoba s iskustvom života u skrbi. Njihovu prijavu 
mogu kroz dodatnu dokumentaciju (npr. pismo potpore) poduprijeti stručnjaci i pravne osobe u sustavu 
alternativne skrbi.  
Prijavu čini pisana ili snimljena izjava osobe/a s iskustvom života u skrbi u kojoj izjavljuje da je sadašnji ili bivši 
korisnik/ca sustava alternativne skrbi za djecu i obrazlaže zbog čega je predloženi odgajatelj/ica zaslužio/la 
Priznanje, odnosno na koji način je osoba koju kandidira pozitivno utjecala na njegov/njezin život. U prijavi se 
navodi i točno ime i prezime kandidirane osobe, naziv ustanove u kojoj odgajatelj/ica trenutno radili ili je radila, 
kontakt podaci kandidata/kinje te kontakt podaci prijavitelja/ice. Također, prijavitelj mora navesti barem još 2 
osobe koje mogu svjedočiti o predloženom kandidatu. 
Prijedlog može biti dopunjen izjavama i drugih mladih, predstavnik/ca ustanove ili drugih osoba koje mogu 
svjedočiti o značajnom utjecaju nominiranog odgajatelja/ice na živote djece i mladih u sustavu alternativne 
skrbi. 
U prijavi se naznačuje i koji dio materijala iz prijave može biti javno objavljen na mrežnoj stranici Priznanja i 
korišten za promociju Priznanja, rada odgajatelja/ice i sustava alternativne skrbi. 
Materijali u prijavi mogu biti u pisanom obliku ili u obliku snimljene video izjave, a uz njih mogu biti priloženi i 
drugi kreativni materijali predlagatelja (pjesma, crtež….).   
Prijava se dostavlja putem on-line obrasca, elektronskom ili običnom poštom.  
 

Članak 6.: Kriteriji za nominaciju odgajatelja/ice 
 

-​ Priznanje “Zvone” dodjeljuje se odgajatelju/ici koji ima iskustvo rada u sustavu alternativne skrbi za 
djecu i koji u potpunosti ispunjava ova dva kriterija:  

●​ osoba je radila ili radi u sustavu alternativne skrbi za djecu na radnom mjestu odgajatelja 
minimalno 12 mjeseci 

●​ osobi radni odnos nije prekinut uslijed kršenja obveza iz radnog odnosa, odnosno neetičkog i 
neprofesionalnog ponašanja niti se protiv nje vodi postupak vezano uz povredu radnog odnosa, 
odnosno neetično i neprofesionalno ponašanje. 

Ukoliko Koordinacijski odbor naknadno sazna da je odgajatelj kojem je dodijeljeno Priznanje 
pravomoćno osuđen za  kršenje obveza iz radnog odnosa, odnosno neetičko i neprofesionalno 
ponašanje Priznanje će mu biti oduzeto. 

Članak 7.: Nominacija i prihvaćanje nominacije 
Po primitku svih prijava Koordinacijski odbor kontaktira sve nominirane kandidate/inje i poziva ih da prihvate ili 
odbiju nominaciju. U slučaju prihvaćanja nominacije kandidati potpisuju izjavu kojom jamče da ispunjavaju 
kriterije za dodjelu Priznanja.  
Koordinacijski odbor zadržava pravo provjere navedenih kriterija.  
Kandidat/kandidatkinja koji/a ne ispunjava kriterije bit će izuzet/a iz daljnje procedure. 
 

Članak 8.: Odbor mladih   
Koordinacijski odbor svake godine imenuje Odbor mladih. Odbor mladih sastavljen je od neparnog broja 
članova koji ispunjavaju sljedeće uvjete: 

●​ imaju iskustvo života u alternativnoj skbri 
●​ barem godinu dana žive sasmostalno ili u organiziranom stanovanju uz povremenu podršku 

 



 

●​ imaju navršenih 18 godina  
●​ nemaju više od 40 godina  

 
Koordinacijski odbor u odbor mladih uključuje najmanje jednu a najviše tri osobe iz koordinacijskog odbora. U 
odbor mladih uključuju se predlagatelji Priznanja iz prethodnih godina koji su prihvatili poziv za uključivanje u 
Odbor korisnika. U slučaju nedostatnog broja predlagatelja u odbor mladih mogu se uključiti i druge osobe s 
iskustvom skrbi koje ispunjavaju gore navedene uvjete. Pri sastavljanju odbora mladih koordinacijski odbor će 
težiti tome da u odboru mladih svake godine bude i dio članova odbora mladih od prethodne godine ali  i da 
svake godine u obor mladih uđu nove osobe. Težit će se i tome da osobe budu u odboru mladih do 
maksimalno dvije godine. 
 
 Odbor može imati najviše 7 članova/ica. Odbor mladih  je zadužen za: 

●​ proučavanje prijave dostavljene od strane Koordinacijskog odbora 
●​ provođenje intervjua s tri kandidata_inje koji su dobili najviše bodova, osobom koja ga/ju je nominirala i  

s dvije osobe koje su navedene  u prijavi da mogu svjedočiti o predloženom kandidatu 
●​ donošenje odluke o konačnom izboru 
●​ pisanje obrazloženje o odabiru uz podršku Koordinacijskog odbora. 

 
Jedan član koordinacijskog odbora imenuje se koordinatorom rada odbora mladih i sudjeluje u radu odbora 
bez prava glasa. Uloga koordinatora odbora mladih je savjetodavna i logistička i uključuje sljedeće: 

●​ sazivanje sastanaka odbora mladih 
●​ osiguranje tehničkih uvjeta za održavanje sastanaka 
●​ kontakti s osobama koje odbor mladih treba intervjuirati u procesu izbora i dogovaranja termina 

intervjua 
●​ vođenje internih bilješki s intervjua 
●​ u slučaju potrebe facilitacija razgovora radi donošenja odluke 
●​ podrška u pisanju obrazloženja odluke. 

 
Članak 9.: Izbor kandidata/kandidatkinje 

Koordinacijski odbor dostavlja Odboru korisnika popis svih kandidata/kandidatkinja čije nominacije su u skladu 
s kriterijima  i pravilima poziva. Razmatraju se prijave pristigle samo te godine odnosno prijavi se ne priključuju 
materijali pristigli prethodnih godina za istog odgajatelja. 
Svaki član Odbora korisnika analizira svaku prijavu i kreira svoju rang listu prijava, odnosno poredak 
kandidata/kandidatkinja, a zatim se nakon rasprave stvara lista kandidata u užem izboru. 
Odbor korisnika provodi intervju s kandidatima koji su u užem izboru, osobom koja ga/ju je nominirala i  po 
mogućnosti bar jednom od osoba koje su navedene  u prijavi da mogu svjedočiti o predloženom kandidatu. 
Odbor uz podršku koordinacijskog odbora planira vođenje intervjua, provodi intervjeu i kreira se bilješke o 
provedenim intervjuima. 
Odbor korisnika nakon intervjua diskutira o kandidatima/injama iz užeg izbora i donosi odluku konsenzusom. U 
slučaju nemogućnosti donošenja odluke konsenzusom, odluka se donosi online glasnajem, a Priznanje se 
dodjeljuje osobi s najvećim brojem glasova. 
Odbor korisnika donosi Odluku o dodjeli Priznanja, koja se sastoji od imena i prezimena izabrane osobe, 
struke te obrazloženja odluke.  
Koordinacijski odbor, u slučaju potrebe, Odboru korisnika pruža savjetodavnu podršku u procesu donošenja 
odluke i/ili sastavljanju odluke. 
U slučaju nominacije odgajatelja koji je radio u istoj ustanovi u kojoj je bio smješten član Odbora korisnika, taj 
član se izuzima iz procesa razmatranja samo te pristigle prijave i predaje pismenu izjavu o svom izuzeću. U 
slučaju višestrukih prijava odgajatelja_ica iz ustanove u kojoj je bio smješten neki član odbora taj član prestaje 
biti dijelom Odbora. U tom slučaju odbor nastavlja raditi bez tog člana ili se popunjava novim članom. 
 
 



 

Članak 10. Priznanje 
Svi nominirani odgajatelji/ice koji zadovoljavaju kriterije za dobivanje Priznanja dobivaju potvrdnicu  kojom se 
potvrđuje da su bili nominirani. 
Svake godine dodjeljuje se u pravilu jedno Priznanje, a iznimno se mogu dodijeliti dva Priznanja. Ista osoba 
Priznanje  “Zvone” može dobiti samo jednom. 
Priznanje se sastoji od pisanog Priznanja, tiska se na posebnom papiru A4 formata i uručuje u mapi/okviru. 
Sadržaj Priznanja sastoji se od imena i prezimena osobe, obrazloženja odluke, datuma i mjesta dodjele, a 
prilažu mu se i materijali na temelju kojeg je osoba izabrana. 
U slučaju osiguravanja sponzorske podrške dobitniku Priznanja može se dodijeliti i nenovčana nagrada. 

 
Članak 11: Dodjela Priznanja  

Dodjela Priznanja organizira se jednom godišnje, a dobitnicima se Priznanje uručuje na svečanoj dodjeli koja 
se organizira svake godine u drugom gradu, u kojem djeluje jedna od ustanova alternativne skrbi. 
Iznimno, ako osoba kojoj je Priznanje dodijeljeno ne može osobno preuzeti Priznanje, ono se može uručiti i na 
drugi primjeren način.  
Dodjela Priznanja je javna, te se provodi uz aktivnosti namijenjene edukaciji odgajatelja, promociji rada 
odgajatelja i/ili promociji kreativnih uradaka osoba s iskustvom života u skrbi (npr. nastup dramskih, pjevačkih, 
plesačkih, literarnih grupa mladih s iskustvom skrbi, izložbe crteža i  sl.).  
 

Članak 12.: Pokroviteljstva i sponzorstva 
Za potrebe Priznanja neće se prikupljati financijska sredstva već se sve potrebno za realizaciju Priznanja 
osigurati isključivo kroz pokroviteljstva i sponzorstva. Koordinacijski odbor uključuje pokrovitelje i sponzore u 
dodjelu Priznanja.  
Pokrovitelji su institucije koje promoviraju Priznanje u sustavu alternativne skrbi i pružaju potporu u procesu 
organizacije dodjele Priznanja (npr. promocija Priznanja, osiguranje prostora za dodjelu i sl.).  
Sponzori su organizacije koje podupiru Priznanje osiguravanjem svega potrebnog za organizacijsku svečane 
dodjele Priznanja (npr. osvježenja, tisak Priznanja, nagrada za dobitnika Priznanja).   
 

13. Članak : Promocija priznanja “Zvone” 
Radi promocije uloge odgajatelja i njihovog značajnog utjecaja na živote mladih s iskustvom skrbi kreirat će se 
mrežna stranica priznanja “Zvone”. Na mrežnoj stranici se objavljuju svjedočanstva mladih o Zvonimiru 
Tonšetiću u čiji spomen je pokrenuto Priznanje, ali i sve zaprimljene nominacije i svjedočanstva mladih koji 
govore o utjecaju tog specifičnog odgajatelja/ice na njihov život (uz suglasnost prijavitelja i nominirane osobe). 
Na mrežnoj stranici se objavljuju informacije o postupku dodjele Priznanja te pozivi za nominacije. 

 
Članak 14. Rokovi u postupku dodjele Priznanja 

Postupak dodjele Priznanja slijedi ovaj vremenski hodogram: 
●​ Objava javnog poziva povodom rođendana Zvonimira Toneštića (10.1.) 
●​ Zaprimanje prijedloga (do 10.2.) 
●​ Postupak procjene zaprimljenih nominacija (do 10.3.) 
●​ Dodjela Priznanja (travanj/svibanj) 

Navedeni vremenski okvir u postupku dodjele Priznanja podložan je odstupanjima u slučaju izvanrednih 
okolnosti. 
 

Članak 15.  
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja odluke o njegovom prihvaćanju na sastanku Koordinacijskog 
odbora.  
 
 

U Zagrebu, 24.  studeni 2025. 
 


