VILANOVA

Guia do Cliente:
Aposentadoria Especial

Tudo que vocé precisa saber de forma simples e clara

Este guia foi preparado para vocé entender seus direitos previdenciarios de forma simples.
Se vocé trabalha exposto a agentes nocivos a saude, pode ter direito a se aposentar mais cedo!

@ 01 — ENTENDA
O que ¢é aposentadoria especial?

A aposentadoria especial € um beneficio do INSS para trabalhadores que exercem atividades prejudiciais a satde ou a

integridade fisica. Reconhece o desgaste extra de quem convive com riscos no ambiente de trabalho.

Em vez de cumprir o tempo de contribuicdo normal, o trabalhador em condicdes especiais pode se aposentar antes, com

menos tempo de servico, sem exigéncia de idade minima (conforme decisédo atual do STF).

. 05 ATENGAO — DECISAO DO STF (ADI 6309)

A ADI 6309 do STF reafirmou que o direito & aposentadoria especial continua existindo para quem trabalha exposto a agentes
nocivos, garantindo prote¢cdo mesmo apos as mudancas da Reforma da Previdéncia de 2019.
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02 — PROFISSOES

Quem tem direito?

Profissionais da Saude Frentistas
Enfermeiro  Téc. de Enfermagem  Téc. de Laboratorio Operador de Posto  Abastecedor
Aucxiliar de Saude Exposicao a hidrocarbone%s, benzeno e vapores quimicos

Exposigao a agentes bioldgicos, quimicos e radiacdes

Eletricistas Outras profissdes
Eletricista Industrial Eletricista de Rede Técnico Elétrico Minerador Motorista Soldador Trabalhador Rural

Exposicao a tensédo elétrica perigosa e campos eletromagnéticos Exposigao a ruido, calor, poeiras e outros agentes nocivos



03 — REQUISITOS
Quais sao as condicoes necessarias? (Abi6309

a Tempo minimo de contribuicéo
O tempo exigido varia conforme o nivel de nocividade:

15 anos atividades de alto risco (agentes cancerigenos, radiacédo, benzeno)
20 anos atividades de médio risco

25 anos atividades de baixo risco (ruido, calor, frio, umidade)

e Exposic¢do habitual e permanente
A exposicdo ao agente nocivo deve ser continua, ndo ocasional. Vocé precisa estar exposto ao risco durante a maior parte da
jornada de trabalho, nao apenas raramente.

e Comprovagcio técnica do risco
O empregador deve emitir o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), documento que comprova sua exposicdo a agentes
nocivos. Sem esse documento, o INSS pode negar o beneficio.

Qualidade de segurado
\océ precisa estar em dia com o INSS (contribuicdes em dia ou dentro do periodo de graga) no momento de requerer o beneficio.

5 O QUE MUDOU COM A ADI 6309 DO STF?

A ADI 6309 foi julgada pelo Supremo Tribunal Federal e trouxe importante esclarecimento: a Reforma da Previdéncia (EC
103/2019) ndo acabou com a aposentadoria especial — ela apenas delegou ao legislador ordinario regulamentar os novos

critérios.

Enquanto ndo houver nova lei especifica do Congresso, continuam valendo as regras anteriores a reforma para concessao da

aposentadoria especial — incluindo a auséncia de exigéncia de idade minima.

Até 2019 EC 103/2019 ADI 6309 [ Hoje ]

Regras anteriores a Reforma Reforma da Previdéncia STF garante continuidade Direito preservado

A Importante: Nao existe exigéncia de idade minima para a aposentadoria especial enquanto ndo houver nova lei do Congresso
regulamentando. Isso é uma grande vantagem em comparacdo com outras modalidades de aposentadoria!



04 — DOCUMENTACAO
Documentos necessarios

IDENTIDADE
RG e CPF (originais e copias)

PREVIDENCIA
Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais)

SAUDE OCUPACIONAL
LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho

BANCARIO
Dados bancérios (banco, agéncia e conta corrente ou
poupanca)

PARA AUTONOMOS
Guias de recolhimento ao INSS e recibos de prestagéo de
servico

IDENTIDADE
Carteira de Trabalho (CTPS) — todas as paginas com
anotacoes

PRINCIPAL DOCUMENTO
PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario (fornecido pelo
empregador)

COMPROVANTE
Comprovante de residéncia atualizado

COMPLEMENTAR
Declaragdo do empregador sobre as condi¢des de trabalho
(se disponivel)

COMPLEMENTAR
Exames médicos ocupacionais (PCMSO) quando disponiveis

A Atencao: O PPP e o LTCAT sao os documentos mais importantes e devem ser solicitados diretamente ao seu empregador. Em caso

de empresa fechada ou recusa, podemos ajuda-lo a obter esses documentos judicialmente.

Ficou com duvidas? Fale conosco!

Nossa equipe esté pronta para analisar seu caso, verificar se vocé tem direito a aposentadoria especial e acompanhar todo o

processo junto ao INSS. Agende uma consulta!

Entre em contato com o escritério

Vilanova Advocacia
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