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JRJ Caravana, lancée par les élèves de l’école espagnole Juan
Ramón Jiménez de Casablanca est une initiative humanitaire
destinée à soutenir les communautés rurales vivant dans une
grande précarité dans la région d’Al Haouz. À travers une
logistique organisée de volontaires et de véhicules, le projet
assure la livraison d’une aide essentielle : alimentation,
médicaments, vêtements et services de base aux zones les plus
démunies.
Cette initiative est née en réponse aux déséquilibres sociaux
persistants au Maroc, où l’accès aux soins, à l’éducation et à l’eau
potable demeure limité dans de nombreuses régions rurales
.La Caravana vise à renforcer la cohésion sociale, promouvoir la
solidarité et encourager une mobilisation collective face à ces
enjeux. Au-delà de l’aide apportée, le projet revêt également une
dimension pédagogique et civique. Il sensibilise les élèves aux
réalités de l’injustice sociale et du développement durable, les
incitant à devenir des citoyens responsables et engagés pour une
société plus équitable. 
Soutenir la Caravana JRJ permet aux institutions et aux
entreprises de s’associer à une initiative portée par la jeunesse, à
fort impact, et qui contribue activement à l’instauration d’un
changement social durable.

JRJ CARAVANA
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Our Story.

Cette initiative est née d’un groupe de jeunes profondément concernés par la réalité de notre pays,
portés par un même désir : faire une vraie différence. Nous sommes étudiants, oui, mais aussi des
rêveurs déterminés à mettre nos idées en action. Conscients des inégalités autour de nous, nous
avons choisi d’agir. Tout a commencé lors d’une conversation entre amis. À un moment,
Ali, aujourd’hui président exécutif, a posé une question simple : « Et si on organisait une caravane
pour aider les plus démunis ? » Tout le monde a dit oui, avec enthousiasme. Cette idée toute simple
a déclenché quelque chose de puissant. Nous avons donc commencé à partager nos ambitions et
notre vision à un plus large public, et très vite, d’autres se sont joints à nous, apportant leurs idées,
leur énergie et leur soutien. C’est ainsi qu’est née la JRJ Caravana : pas seulement un projet, mais
un rêve partagé. Ensemble, nous portons une vision, une mission, mais surtout, nous restons des
amis. Nous travaillons dans la bonne humeur, avec rires, entraide et une envie commune de faire
bouger les choses. Aujourd’hui, il ne s’agit plus seulement de nous : il est temps que chacun de
vous s’engage à son tour, que vous apportiez votre pierre à l’édifice, pour que cette énergie
collective continue de grandir et que nous construisions ensemble un changement réel et durable.

NOTRE HISTOIRE
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Our Story.

Notre impact a deux dimensions : 
Dans les communautés rurales : en apportant des biens essentiels tels que de la nourriture, des
médicaments, des vêtements et des produits d’hygiène, en assurant une qualité de vie décente aux
populations.
Dans nos classes : ce projet transforme les élèves en une véritable communauté soudée autour d’une
mission commune. Ensemble, ils expérimentent la force de l’action collective, découvrent la réalité des
inégalités et comprennent que la cohésion nationale et sociale naît avant tout de l’engagement
commun. Ici, les jeunes n’apprennent pas seulement la solidarité : ils la vivent, ils la construisent.

NOTRE IMPACT ET
NOS OBJECTFS

Objectifs à long terme :
Garantir des conditions de vie décentes aux populations rurales en situation d’extrême précarité en
collectant le maximum de produits alimentaires essentiels.
Sensibiliser et former les élèves aux enjeux socioéconomiques liés au développement durable et aux
inégalités sociales à travers la mise en place d’un projet éducatif et humanitaire qui leur permet de
mieux comprendre les enjeux auxquels notre société est confrontée.

Objectifs à court terme :
Obtenir un soutien financier auprès d’entreprises et d’institutions, solliciter des dons auprès des parents et des
élèves de la communauté scolaire, recruter des élèves bénévoles, attribuer des rôles et des responsabilités à chacun,
organiser et planifier un chronogramme avec l’association, lancer une campagne de sensibilisation au sein de l’école
et créer des affiches, flyers et vidéos de promotion, partager le projet sur les réseaux sociaux et contacter des ONG
ou des organisations locales pour collaborer, fixer les dates de livraison, planifier l’itinéraire de la caravane, louer ou
organiser les moyens de transport (fourgonnettes, voitures, camions), assurer la mise en place des protocoles de
sécurité et des contacts d’urgence et organiser régulièrement des réunions d’équipe pour suivre l’avancement du
projet.
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Our Story.

ROLES AND
RESPONSABILITIES

Dans le cadre de la Caravane du JRJ, les élèves peuvent occuper différents rôles qui
reflètent de véritables responsabilités au sein de l’organisation du projet :

Président exécutif : Supervise l’ensemble du projet, gère toutes les équipes et
opérations, et veille au bon déroulement de chaque aspect.
 Il porte la vision globale, fixe les priorités et résout les problèmes majeurs lorsqu’ils se
présentent.
 Il est, en fin de compte, responsable du succès du projet du début à la fin.

Secrétaire général : Aux côtés du Président Exécutif, le Secrétaire Général se concentre
sur la partie opérationnelle du projet.
 Il coordonne la communication interne, gère les plannings et s’assure que les tâches
sont exécutées efficacement.
 Il joue un rôle essentiel dans l’organisation, l’information et la cohésion de l’équipe.

Chef de département : Dirige l’un des six départements et guide son équipe vers des
objectifs clairs.
 Il délègue les tâches, supervise les progrès et veille à ce que son département contribue
efficacement au projet.

Bénévole : En tant que bénévole, vous assistez l’équipe dans diverses tâches, en aidant
à exécuter les plans et à vous adapter aux besoins quotidiens.
 La flexibilité et une attitude positive sont des qualités essentielles pour ce rôle.
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Our Story.
Il existe six départements principaux, chacun ayant une mission spécifique. Les élèves seront assignés
à l’un d’entre eux en fonction de leurs préférences, compétences et disponibilité :

Coordination générale :
Responsabilités : Supervise l’ensemble du projet et veille au bon fonctionnement de tous les autres
départements.
 Définit les objectifs, le calendrier et les priorités du projet. Résout les problèmes et garantit la cohésion
entre les équipes.
Qualités requises : Capacité à gérer plusieurs tâches à la fois et esprit d’organisation.

Communication :
Responsabilités : Gère la visibilité du projet à travers les réseaux sociaux et les présentations dans les
classes ; développe des stratégies efficaces pour diffuser notre vision auprès du plus grand nombre.
Qualités requises : Créativité, aisance rédactionnelle et capacité à capter l’attention d’un public.

Relations extérieures :
Responsabilités : Assurer le contact avec les ONG, les entreprises et les institutions (principalement
pour rechercher un soutien financier).
Qualités requises : Compétences en négociation, sens du relationnel et aptitude à créer des
partenariats.

Logistique et transport :
Responsabilités : Gère la circulation des biens et des bénévoles.
 Planifie les itinéraires et veille à la sécurité du transport des volontaires et du matériel.
 Assure la gestion des besoins matériels et de l’équipement sur le terrain.
Qualités requises : Sens de l’organisation, capacité de planification et aptitude à gérer les imprévus.

Approvisionnement et gestion des stocks (AGS) :
Responsabilités : Responsable de l’obtention des ressources et de leur gestion (y compris sur le
terrain).
Qualités requises : Rigueur, sens du détail et compétences en gestion des ressources.

Documentation :
Responsabilités : Enregistrer et archiver le parcours du projet afin de créer un documentaire destiné à
sensibiliser et à informer les élèves.
Qualités requises : Capacité rédactionnelle, compétences en montage, perfectionnisme et créativité.
.
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Roles and
Responsibilities of
Participants.
PLANIFICATION

Phase 1 – Planification, développement et validation du projet
Phase actuelle : Nous définissons la portée du projet, rédigeons les documents de présentation, établissons
les objectifs stratégiques et les validons en interne. Les bénévoles sont mobilisés, les différents départements
de travail sont constitués et la planification globale du projet est mise en place.

Phase 2 – Contact institutionnel et recherche de sponsors
 Des réunions seront organisées avec des partenaires potentiels (entreprises, ONG, institutions publiques) et
des demandes formelles de collaboration seront envoyées.
 L’objectif est d’obtenir un soutien financier, logistique et matériel.

Phase 3 – Sensibilisation interne et mobilisation scolaire
 Cette phase inclut des interventions informatives dans toutes les classes (Primaire, ESO, Bachillerato), la
présentation du projet, la création de contenu pour les réseaux sociaux et la communication autour de notre
initiative.
 L’objectif est d’impliquer les familles et de les encourager à participer ou à contribuer financièrement.

Phase 4 – Événements et collecte de fonds
 C’est l’étape essentielle pour réunir les fonds nécessaires au lancement du projet.
 Pendant les récréations, nous serons présents dans l’établissement afin de recueillir les contributions des
élèves, professeurs et membres du personnel.
 Parallèlement, nous participerons à différents événements (conférences, présentations, expositions, etc.) où
nous tiendrons un stand afin d’augmenter les fonds récoltés.

Phase 5 – Préparation logistique de la Caravane
 Achat, tri et distribution des denrées alimentaires, produits d’hygiène, vêtements et autres biens essentiels.
 Organisation du transport, des itinéraires et de la répartition du matériel entre les bénévoles.
 Définition des objectifs concrets des interventions sur le terrain.

Phase finale – Exécution sur le terrain
 Cette dernière étape correspond au départ de la Caravane Humanitaire.
 Les produits collectés sont distribués aux familles bénéficiaires, avec pour objectif de maximiser l’impact
humanitaire attendu (sous la supervision de l’association).
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Roles and
Responsibilities of
Participants.

FAITES PARTIE DU
PROJET! 

Vous pouvez contribuer à la Caravane JRJ de trois manières différentes, et nous apprécions
profondément chaque contribution, qu’elle soit grande ou petite.

Soutenez-nous financièrement :
 Votre aide permet d’apporter des biens essentiels directement aux communautés dans le
besoin.
 Vous pouvez faire un don :

En ligne sur jrjcaravana.com/donate
Ou en personne lors des récréations et collectes de dons à l’école.

Faites connaître notre cause :
 Aidez-nous à diffuser le projet !
 Partagez notre contenu sur les réseaux sociaux, parlez du projet à vos amis et à votre
famille, et amplifiez notre message. Promouvoir notre mission est aussi une forme de soutien
puissante : cela augmente notre visibilité et nous permet de grandir.

Rejoignez la caravane :
 Faites partie de l’aventure.
 Nous voulons vraiment que le plus grand nombre possible de personnes vive l’expérience de
la Caravane, car c’est bien plus qu’un projet : c’est un moyen de partager des valeurs
essentielles comme la solidarité, l’empathie et l’entraide.
 Votre présence compte.



Dress Code.
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"SEUL, ON VA PLUS VITE ;
ENSEMBLE, 

ON VA PLUS LOIN."


