alerceira
margem




Ol3, somos A Terceira Nlargem.

Uma consultoria de Desenvolvimento Humano
e Organizacional que navega ao lado de lideres
etimes, ajudando afortalecer conexoes, alinhar
propositos e transformar o ambiente.

Mais do que estratégias, entregamos cuidado,
escutaesolucoesquetfazemsentidoparaguem
busca impactos verdadeiros e significativos.
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Solucoes

Oferecemos solucdes personalizadas para favorecer
ambientes de trabalho mais produtivos, engajadores
e alinhados aos objetivos estrategicos do seu negocio.

Clique na solucéo e saiba mais:

Planejamento
Estrategico

G nconat )

)@

Gestao da
Mudanca

Desenvolvimento
de Liderancas

(e

)@

Desenvolvimento
de Times




@

Cultura
Organizacional

 Diagnostico:
Analise profunda da cultura existente, identificando

valores, crencas e comportamentos que impactam
o desempenho da organizacao.

 Acoes de Intervencao:

Desenvolvimento e implementacao de programas
de evolucao cultural para promover uma cultura
mais alinhada.

e Indicadores de Evolucao:
Meétrica com base nos direcionadores culturais
para acompanhar a evolucao cultural.
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Planejamento
Estrategico

 Atuacao Estrategica no Negocio:

Facilitacdo de processos de planejamento
estratégico, auxiliando na definicao de metas,

objetivos e planos de acao.

 Alinhamento Estrategico:
Gestao das acoes para que estejam alinhadas

com a estrategia geral do negocio, maximizando
0S resultados.
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Gestao da
Mudanca

 Mlanutencao do Desempenho e Colaboracao:
Apoio na gestao de processos de mudanca, minimizando

resisténcias e promovendo a colaboracao produtiva.

e Estrategias de Comunicacao:
Plano de comunicacao integrada as acoes para
manter o alinhamento e o engajamento de todos.




Ambiente de
Aprendizado

 Aprendizado Pessoal:

Foco no autodesenvolvimento integral que resulta
na definicdo de objetivos, mudanca de mentalidade

e equalizacao dos comportamentos.

 Aprendizado Profissional:
Promocao de um ambiente de aprendizado

continuo, no qual as experiéncias e boas praticas
sao compartilhadas.
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Desenvolvimento
de Liderancas

 Team Building:
Intervencdes com foco na construcao de conexdes de
confianca, fortalecendo a colaboracdo e a superacao

de desafios compartilhados.

 PDL -Programa de Desenvolvimento de Lideres:

Programa de desenvolvimento de lideres, focado no perfil
da lideranca do futuro, estrategias para times de alta
performance e ferramentas de gestao.
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Desenvolvimento
de Times

 PDT-Programa de Desenvolvimento de Times:

Programa de desenvolvimento de times focado em soft
skills, como Comunicacao, Colaboracao, Inteligéncia
Emocional e Resolucao de Problemas, essenciais para
0 sucesso no ambiente de trabalho moderno.




Metodologia

Nossa metodologia € ancorada em autores,
conceitos e ferramentas reconhecidos e
com uma abordagem auténtica e genuina.

Ajudamos pessoas e organizacoes a
navegarem no que é profundo, pratico

e leve, indo aléem da margem conhecida
para impulsionar resultados sustentaveis.
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Vamos juntos evoluir a sua organizacao para que seja o
ambiente em que as pessoas gueiram estar e contribuir.

Agende uma conversa conosco, clicando nos links abaixo:
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http://www.linkedin.com/company/aterceiramargem
mailto:relacionamento%40aterceiramargem.com.br?subject=Ol%C3%A1%20Terceira%20Margem
https://aterceiramargem.com.br/
https://wa.me/5511915070330

