


Olá, somos A Terceira Margem.

Uma consultoria de Desenvolvimento Humano 
e Organizacional que navega ao lado de líderes 
e times, ajudando a fortalecer conexões, alinhar 
propósitos e transformar o ambiente.

Mais do que estratégias, entregamos cuidado, 
escuta e soluções que fazem sentido para quem 
busca impactos verdadeiros e significativos.



Soluções
Oferecemos soluções personalizadas para favorecer 
ambientes de trabalho mais produtivos, engajadores 
e alinhados aos objetivos estratégicos do seu negócio.

Clique na solução e saiba mais:

Cultura 
Organizacional

Planejamento 
Estratégico

Gestão da
Mudança

Ambiente de  
Aprendizado

Desenvolvimento
de Lideranças

Desenvolvimento
de Times



Cultura 
Organizacional
• Diagnóstico: 

Análise profunda da cultura existente, identificando 
valores, crenças e comportamentos que impactam 
o desempenho  da organização.

• Ações de Intervenção: 
Desenvolvimento e implementação de programas 
de evolução cultural para promover uma cultura 
mais alinhada.

• Indicadores de Evolução: 
Métrica com base nos direcionadores culturais 
para acompanhar a evolução cultural.

Soluções



Planejamento 
Estratégico
• Atuação Estratégica no Negócio:

Facilitação de processos de planejamento 
estratégico, auxiliando na definição de metas, 

objetivos e planos de ação.

• Alinhamento Estratégico: 
Gestão das ações para que estejam alinhadas 
com a estratégia geral do negócio, maximizando 
os resultados.

Soluções



Gestão da 
Mudança
• Manutenção do Desempenho e Colaboração:

Apoio na gestão de processos de mudança, minimizando 

resistências e promovendo a colaboração produtiva.

• Estratégias de Comunicação: 
Plano de comunicação integrada às ações para 
manter o alinhamento e o engajamento de todos.

Soluções



Ambiente de  
Aprendizado
• Aprendizado Pessoal: 

Foco no autodesenvolvimento integral que resulta 
na definição de objetivos, mudança de mentalidade 

e equalização dos comportamentos.

• Aprendizado Profissional: 
Promoção de um ambiente de aprendizado 
contínuo, no qual as experiências e boas práticas 
são compartilhadas.

Soluções



Desenvolvimento
de Lideranças
• Team Building: 

Intervenções com foco na construção de conexões de 
confiança, fortalecendo a colaboração e a superação

de desafios compartilhados.

• PDL -  Programa de Desenvolvimento de Líderes: 
Programa de desenvolvimento de líderes, focado no perfil 
da liderança do futuro, estratégias para times de alta 
performance e ferramentas de gestão.

Soluções



Desenvolvimento
de Times
• PDT -  Programa de Desenvolvimento de Times: 

Programa de desenvolvimento de times focado em soft 
skills, como Comunicação, Colaboração, Inteligência 
Emocional e Resolução de Problemas, essenciais para 
o sucesso no ambiente de trabalho moderno.

Soluções



Metodologia
Nossa metodologia é ancorada em autores, 
conceitos e ferramentas reconhecidos e 
com uma abordagem autêntica e genuína. 

Ajudamos pessoas e organizações a 
navegarem no que é profundo, prático 
e leve, indo além da margem conhecida 
para impulsionar resultados sustentáveis.



Vamos juntos evoluir a sua organização para que seja o 
ambiente em que as pessoas queiram estar e contribuir.

Agende uma conversa conosco, clicando nos links abaixo:

http://www.linkedin.com/company/aterceiramargem
mailto:relacionamento%40aterceiramargem.com.br?subject=Ol%C3%A1%20Terceira%20Margem
https://aterceiramargem.com.br/
https://wa.me/5511915070330

