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SERVIZI ALLE AZIENDE

• M E D I C O  C O M P E T E N T E  

A Z I E N D A L E

• V A L U TA Z I O N E  D E I  R I S C H I  ( D V R )

• P I A N O  D I  S O R V E G L I A N Z A  

S A N I TA R I A  ( P S S )

• S O R V E G L I A N Z A  S A N I TA R I A

• G I U D I Z I O  D ’ I D O N E I TA ’

• C A R T E L L A  C L I N I C A  

I N F O R M AT I Z Z ATA
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MEDICO COMPETENTE AZIENDALE

S P E C I A L I Z Z A Z I O N E  I N  
M E D I C I N A  D E L  L A V O R O

Sono la dr.ssa Sara Bertoletti, specialista in medicina del 
lavoro. Svolgo attività di medico competente presso 
aziende nel territorio di Lecco, Bergamo, Monza Brianza.

Il medico competente collabora alla valutazione dei rischi 
ed effettua la sorveglianza sanitaria, a tutela dello stato di 
salute e della sicurezza dei lavoratori

Il percorso di specializzazione in Medicina del Lavoro 
assicura la massima professionalità e competenza
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VALUTAZIONE DEI  RISCHI

C O L L A B O R A  A L L A  
R E D A Z I O N E  D E L  D V R

Collaborazione, con il datore di lavoro e l’RSPP, alla 
valutazione dei rischi per la salute e sicurezza dei 
lavoratori e alla redazione del DVR (documento di 
valutazione dei rischi)

S O P R A L L U O G O  A N N U A L E  
A M B I E N T I  D I  L A V O R O

R I U N I O N E  P E R I O D I C A
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PIANO DI  SORVEGLIANZA 
SANITARIA

O G N I  A Z I E N D A ,  O G N I  M A N S I O N E

Il PSS è lo strumento che sulla base del rischio lavoro-
correlato permette di monitorare lo stato di salute del 
lavoratore, tutelando la salute stessa e promuovendola

E’ costruito dal medico del lavoro su misura per ogni 
mansione aziendale, azienda per azienda in base alle 
necessità

Indica gli accertamenti necessari a tutelare la salute del 
lavoratore e la loro periodicità



SORVEGLIANZA SANITARIA

V I S I T E  M E D I C H E
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• Preassuntive

• Preventive

• Periodiche

• Su richiesta del lavoratore

• Rientro malattia

• …

A C C E R T A M E N T I

• Spirometria

• Audiometria

• Drug test

• Screening alcoldipendenza

• Questionari

• Esame ergoftalmologico

• Elettrocardiogramma

• Esami ematici

• Vaccinazioni
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GIUDIZIO DI  IDONEITÀ ALLA 
MANSIONE

I D O N E I T A ’  a l l a  m a n s i o n e  
s p e c i f i c a

A seguito di visita di sorveglianza sanitaria il medico 
competente rilascia l’idoneità alla mansione, 
contenente le indicazioni per meglio tutelare la salute 
del lavoratore in ambito aziendale

Datore di lavoro e medico competente condividono 
particolari decisioni legate all’idoneità, attraverso il 
costante confronto, declinando le necessità sanitarie 
alla realtà aziendale



PUNTO DI 
FORZA

C A R T E L L A  C L I N I C A  I N F O R M A T I Z Z A T A
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Ogni documento relativo alla cartella clinica sanitaria 
è gestito tramite cartella clinica informatizzata, le 
firme avvengono con tavoletta grafometrica e gli 
allegati sono conservati in formato digitale

Ogni file può essere rapidamente estratto e 
consultato dall’archivio in cloud da parte del medico 
competente, nel rispetto della normativa sulla privacy

L’archiviazione delle cartelle cliniche, come previsto 
da normaitva, avviene in formato elettronico e in 
cloud nella cartella sanitaria Urano4Web©



CORSI DI PRIMO 

SOCCORSO AZIENDALE

• C o r s o  R I S C H I O  A :  1 6  o r e

• C o r s o  R I S C H I O  B / C :  1 2  o r e

• A g g i o r n a m e n t o  R I S C H I O  A :  6  o r e

• A g g i o r n a m e n t o  R I S C H I O  B / C :  4  o r e

A g g i o r n a m e n t o  a l l e  u l t i m e  l i n e  g u i d a  

I L C O R / E R C  2 0 2 0  p e r  l a  r i a n i m a z i o n e  

c a r d i o p o l m o n a r e  d i  b a s e  ( B L S )
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O P P O R T U N I TÀ  P E R  I  D I P E N D E N T I P R I O R I TÀ  A Z I E N D A L I

▪ Promozione della salute

▪ Cultura del benessere in azienda: con ritorno per l’azienda in un 
più elevato grado di soddisfazione del lavoratore

▪ Visita medica ed esami diagnostici

▪ Prevenzione delle malattie professionali

▪ Rispetto della normativa vigente  (D.Lgs.81/08)

▪ Periodicità della sorveglianza sanitaria 

▪ Gestione della sorveglianza sanitaria non programmata (es. tutela 
della gravidanza, rientro malattia oltre 60gg., visite su richiesta 
del lavoratore, minorenni..)

▪ Medico competente quale promotore della risoluzione di conflitti 
fra lavoratore e datore di lavoro inerenti la salute
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S t u d i o  m e d i c o

C i s a n o  B e r g a m a s c o

3 7 7 . 5 9 3 4 3 3 1 s b e r t o l e t t i . m e d l a v @ g m a i l . c o m

D R . S S A  S A R A  F.  B E R T O L E T T I
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