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1. Principios da Gestéo de Pessoas

A gestédo de pessoas na WGL sera guiada pelos seguintes principios:

Etica e Integridade: Agir com honestidade, transparéncia e respeito em todas as
relacdes de trabalho.

Valorizacdo das Pessoas: Oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional
e pessoal.

Diversidade e Inclusdo: Promover um ambiente onde a diversidade e inclusao seja
valorizada.

Seguranca e Saude no Trabalho: Garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Responsabilidade Socioambiental: Estimular praticas sustentaveis e socialmente

responsaveis.

2. Recrutamento e Selecao

Os processos de recrutamento e selecdo serdo justos, transparentes e imparciais,
com base em igualdade de oportunidades e ndo discriminagao.

A WGL Geradores buscara atrair talentos diversos, considerando qualificacdes,
habilidades e competéncias.

POP de Recrutamento e Selecdo: Detalhara as etapas do processo, garantindo

alinhamento com as melhores praticas de mercado.
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3. Integracédo de Novos Colaboradores

Todo colaborador, independentemente do regime de contratacdo, sera integrado
pelo RH e SST, onde conhecera todas as politicas, regras e normas, além de
programas de incentivos da empresa. SO apos a integracdo, o colaborador estara
apto a exercer suas atividades.

POP de Integracdo: Sera desenvolvido para padronizar o processo de integracao,

promovendo uma rapida adaptacao a cultura da WGL.

4. Politica de Cargos e Salarios

A WGL Geradores possui uma estrutura de cargos e salarios clara e definida,
baseada em andlises de mercado e avaliacdo de cargos, buscando garantir a
equidade interna e a competitividade externa.

A politica de cargos e salarios é revisada periodicamente para assegurar sua
conformidade com as préaticas de mercado e legislacdo vigente.

5. Remuneracéo e Beneficios

Oferecer uma politica de remuneracdo e beneficios justa e competitiva, baseada
em critérios objetivos e transparentes, como desempenho, habilidades, experiéncia
e mercado, em consonancia com a estrutura de cargos e salarios.

Garantir equidade salarial entre homens e mulheres em fungdes semelhantes.

6. Desenvolvimento e Treinamento

Incentivar o desenvolvimento profissional e pessoal, oferecendo oportunidades de
treinamento e capacitacao.

Promover programas de desenvolvimento de lideranga com foco na diversidade e
incluséo.

POP de Treinamento e Desenvolvimento: Estabelecera diretrizes para a execugao
de programas de treinamento, garantindo alinhamento com o0s objetivos

estratégicos da WGL.

7. Avaliacao de Desempenho e Pesquisa de Clima

Implementar um sistema de avaliacdo de desempenho justo e transparente, com

feedback constante.
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e A avaliacdo sera conduzida pelos gestores ou colaboradores do RH, utilizando
metodologia definida.
o POP de Gestdo de Desempenho: Detalhard o processo de avaliacao, assegurando
a identificagcéo de areas de desenvolvimento e reconhecimento de talentos.
8. Comunicacao Interna
e Manter canais de comunicacao interna eficientes e transparentes.
« Incentivar o dialogo aberto e construtivo entre gestores e colaboradores.
9. Saude e Seguranca no Trabalho
e Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, cumprindo normas de
seguranca e saude ocupacional.
e Promover acdes de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.
10. Relagdes Sindicais
e Manter um relacionamento respeitoso e transparente com entidades sindicais.
« Garantir o direito a livre associacao sindical e a negociacéo coletiva.
11. Protecéo de Dados Pessoais
o Tratar dados pessoais de colaboradores em conformidade com a LGPD e a Politica
Interna de Protecao de Dados.
o Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais.
12. Canais de Denuncia
« Disponibilizar canais de dendncia seguros e confidenciais para reportar violagdes a
politica de RH ou ao Codigo de Etica e Conduta.
e Garantir que ndo haja retaliacdo contra colaboradores que facam denlncias de
boa-fe.
13. Revisao e Atualizacéao
e Revisar e atualizar a politica periodicamente para garantir sua adequacédo a
legislacéo vigente e as melhores préticas de gestéo de pessoas.
14. Marcacéo de Ponto
e Todo colaborador recebe treinamento e orientacdo de como realizar as marcacdes

de ponto no ato da admisséo, durante a integracgéo.
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O ponto faz parte das atribuicbes dos colaboradores e a ndo marcacdo implicara
em ac¢0les disciplinares.

Se um colaborador deixar de bater o ponto por trés dias consecutivos sem
justificativa plausivel e aceita pela gestéo, sera aplicada uma adverténcia de carater
educativo.

Gestores que permitirem varias inser¢cdes de ponto ou ndo facam o tratamento no
prazo acordado para sua equipe ou colaborador especifico serdo advertidos ou
poderdo sofrer multa, dependendo do regime de contratacdo, sempre com foco na

educacéao e melhoria continua.

15. Pontualidade e Presenca

Todos os colaboradores, exceto aqueles com acordos especificos previamente
negociados com a alta direcdo, devem estar em seus postos de trabalho as 08:00
horas.

A pratica ndo recorrente de estar presente no horario estabelecido reflete
comprometimento e respeito as diretrizes da empresa.

A nao conformidade recorrente com este horario podera resultar em sancgfes e
perda de incentivos, sempre com 0 objetivo de educar e alinhar o comportamento

as expectativas organizacionais.

16. Término de Contrato de Trabalho

POP de Término de Contrato: Garantira que o0 processo de desligamento seja
conduzido de forma ética, legal e respeitosa, minimizando impactos negativos e

promovendo um ambiente de respeito e transparéncia.

Cada uma dessas areas terd um Procedimento Operacional Padrdo especifico para

assegurar que 0s processos sejam realizados de forma consistente e alinhada com a

cultura e os valores da WGL. Todas as san¢des aplicadas terdo carater educativo, visando

a correcdo de comportamentos e a promoc¢ao do desenvolvimento pessoal e profissional

dos colaboradores.
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