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1. Introducéo

A WGL reconhece a importancia do compliance e das politicas antissuborno na

construcdo de um ambiente empresarial ético, legalmente seguro e responsavel.

Nossa abordagem integrada visa ndo apenas a conformidade legal, mas também a

promocédo de uma cultura de integridade em todos os niveis da organizagao.

2. Programa de Compliance
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Estrutura Robusta: Implementacdo de um programa de compliance abrangente
gue cobre todas as areas de risco regulatério e ético.

Treinamento Continuo: Capacitacéo regular de todos os colaboradores sobre leis,
regulamentos e politicas internas relevantes.

Monitoramento e Auditoria: Realizacdo de avaliacbes periddicas para garantir a
eficacia do programa e identificar areas de melhoria.

Atualizacdo Constante: Revisdo regular das politicas e procedimentos para

acompanhar mudancas legislativas e melhores praticas de mercado.

. Politica Antissuborno

Tolerancia Zero: Adocéo de uma politica de tolerancia zero em relagdo a subornos
e corrupcdo em todas as suas formas.

Diretrizes Claras: Estabelecimento de regras especificas sobre presentes,
hospitalidade, doa¢des e interacdes com agentes publicos.

Due Diligence: Realizacdo de verificacdes rigorosas em parceiros de negocios,
fornecedores e terceiros para assegurar conformidade.

Canal de Denuncias: Manutencdo de um canal confidencial para relato de

suspeitas de violacdes, gerenciado pela Intuix Tecnologia.

. Integracdo com a Governanca Corporativa

Supervisdo da Alta Administracdo: Envolvimento direto da diretoria na

supervisao das politicas de compliance e antissuborno.
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« Cultura de Etica: Promocdo de uma cultura organizacional que valoriza a
integridade e a conformidade ética.
o Transparéncia: Comunicacdo clara e regular sobre as politicas e praticas de

compliance e antissuborno para todos os stakeholders.

5. Medidas de Enforcement

e Investigacdes Internas: Procedimentos estabelecidos para investigar prontamente
guaisquer alegacdes de violacao.

« Consequéncias Claras: Aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas para

violacdes comprovadas, incluindo possivel rescisdo de contrato.

6. Valores e Favores
« Proibicdo Estrita: E estritamente proibida a oferta, promessa ou aceitacdo de
valores ou favores que possam ser interpretados como tentativa de influenciar

decisfes de negocios ou obter vantagens indevidas.

o Exemplos Proibidos:
o Presentes acima de um valor nominal pré-estabelecido (por exemplo, R$
100,00).
o Ofertas de emprego para familiares de clientes ou funcionarios publicos.
o Doacgdes a organizagfes vinculadas a parceiros de negoécios ou funcionarios
publicos.
o Patrocinios que possam ser percebidos como tentativa de obter tratamento

preferencial.

7. Melhoria Continua
Utilizacdo de licbes aprendidas com incidentes para fortalecer continuamente o

programa de compliance e as politicas antissuborno.
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8. Concluséo

O Grupo WGL entende que o compliance e a politica antissuborno sao pilares
essenciais de nossa governanga corporativa. Eles ndo apenas nos protegem contra
riscos legais e reputacionais, mas também reforcam nossa posicdo como uma
empresa ética e confiavel no mercado. Nosso compromisso com essas praticas reflete
nosso valor fundamental de integridade e nossa dedicacdo em conduzir negdcios de

maneira responsavel e sustentavel.

9. Histdrico das Revisdes

Reviséo Alteragcdes
00 Emisséo inicial
01 XXXXXXXXXXXKXX

Av. Salim Antbénio Curiati, 136 - Jurubatuba, Sdo Paulo - SP, 04690-050
Pagina: 4/4




