SMART CERTIFICATIONS

POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR DA MULHER

Considerando que o verdadeiro progresso organizacional sé pode ser alcangado quando cada individuo
é tratado com igualdade, respeito e dignidade, a organizacdo a importancia da promogao da igualdade de

género, da segurancga e do bem-estar das mulheres.

A Saude, Seguranca e Bem-Estar, ndo sdo apenas principios éticos, mas sim fundamentos

indispensaveis para uma cultura corporativa saudavel e produtiva.

Esta Politica de Saude, Seguranca e Bem-Estar da Mulher reflete o compromisso da organizacdo em
criar um ambiente de trabalho onde as mulheres possam prosperar, contribuir plenamente e se sentir

seguras, valorizadas e respeitadas.

Através dessa politica, a organizacado busca estabelecer um padrao elevado em relacdo a equidade de

género e a protecdo de todas as mulheres que fazem parte da equipe.

O compromisso vai além das palavras, ele se traduz em ag¢des concretas e praticas que visam eliminar
a violéncia, o assédio e a discriminagdo de género. Ao adotar as medidas de conformidade da presente
Politica e implementar diretrizes claras, a organizagdo constréi um ambiente onde todas as mulheres possam

se desenvolver plenamente, sem medo de represdlias ou insegurancas.

Todos os membros da organizacdo, desde a alta direcdo até cada colaborador, devem abracar a
presente Politica como um guia essencial para suas condutas didrias. A organizacdo enseja forjar um futuro

de igualdade de género, sendo essa a base da forga coletiva.
1.0bjetivos

O objetivo da Politica de Saude, Seguranga e Bem-Estar da Mulher é estabelecer um compromisso
inegocidvel com a promogado da igualdade de género, a seguranga e o bem-estar de todas as mulheres que

integram a organizagao.

Busca-se criar um ambiente de trabalho onde as mulheres se sintam respeitadas, protegidas e
capacitadas para alcancar todo o seu potencial, livre de qualquer forma de violéncia, assédio ou

discriminagao.
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2.Abrangéncia e Aplicagao

Esta Politica de Saude, Seguranca e Bem-Estar da Mulher aplica-se a todas as unidades e dareas de

atuacao.

A organizacdo encoraja todas suas empresas parceiras e fornecedores a combater todo tipo de assédio
e violéncia contra a mulher, criando ambientes que priorizam a seguranca, o bem-estar e a seguranca da

mulher.
3.Definigdes

Diversidade: diz respeito a existéncia de uma grande variedade de culturas antrdpicas. Refere-se a
inclusdo de diferentes perspectivas culturais em uma organizacdo ou sociedade. E o conjunto de

caracteristicas que nos torna individuos Unicos; diferenca; pluralidade; multiplicidade.

Inclusdo: fomento e constancia de uma cultura em um ambiente de trabalho que reconheca, valorize
e respeite a diversidade das pessoas, incentivando a colaboracdo, o engajamento, o pertencimento e

a equidade de oportunidades.

Equidade: tratar cada um de acordo com suas necessidades a fim de garantir igualdade de

oportunidade e direitos.
D&lI: sigla utilizada para Diversidade e Inclusdo.

Discriminagdo: quando ha sentimentos ou crengas preconceituosas que se refletem no
comportamento e as pessoas sao negadas a igualdade de tratamento. Pode ser consciente e

deliberado ou pode ser inconsciente e ndo intencional.

Preconceito: opinido ou sentimento hostil em relagdo a determinada pessoa ou grupo, antes de um

conhecimento ou de uma experiéncia adequada.
Racismo/Racista: discriminacdo social baseada na ideia de que uma raca é superior as outras.
Machista / machismo: discriminacdo as mulheres.

Geénero: identidade social geralmente confundida com sexo biolégico em um sistema binario que
presume que se tem caracteristicas e comportamento masculino e masculino, ou caracteristicas e
comportamento feminino e feminino. Além de ser um grande status social experimentado pelos

individuos, esta é também "uma instituicdo social" pela qual as vidas humanas sdo organizadas.
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Identidade de género: a propria compreensdo de uma pessoa de si mesma em termos de categorias

de género, como homem e mulher, menino e menina, transgénero, genderqueer e muitos outros.

Como eles se sentem por dentro ou o que eles acreditam ser.

Aliado / pessoa aliada: pessoa que apoia a equidade para todas as pessoas, mesmo ndo tendo

representatividade em determinada categoria de diversidade.

Bullying: palavra derivada do Inglés para designar atos de agressao, fisica ou verbal, e intimidacao

repetitiva contra um individuo que n3o é aceito por um grupo.

Esteredtipo: uma crenca, percep¢do e/ou suposicdo padrdo/generalizada sobre um individuo ou grupo
de pessoas. Os esteredtipos muitas vezes podem ser considerados negativos, falsos e ndo conectados

a realidade.

Misoginia: um termo para se referir ao 6dio ou antipatia de mulheres e / ou meninas.

Opressdo: sinbnimo de discriminacdo, preconceito, preconceito ou intolerancia, utilizado para
enfatizar a natureza generalizada da desigualdade social tecida em todas as instituicdes sociais, bem

como incorporada na consciéncia individual. O termo opressdo encapsula a fusdo de discriminagao.

Micro Agressdao: comentarios ou acles sutis, muitas vezes inconscientes, que refletem preconceitos e

esteredtipos, causando desconforto ou ofensa a individuos ou grupos marginalizados.

Viés Implicito: atitudes ou esteredtipos inconscientes que afetam as percepgdes, agdes e decisdes de

maneira automatica e involuntaria.

Feminicidio: assassinato de mulher em razdo de seu género, geralmente resultado de desigualdades

de género e discriminagao.

Assédio Moral: comportamentos repetitivos ou sistematicos que visam desvalorizar, humilhar ou

intimidar um individuo, causando danos psicoldgicos.

Assédio Sexual: é caracterizado como forma de violéncia de género e envolve comportamentos ou
condutas de natureza sexual, indesejados, repetitivos e invasivos, que afetam negativamente o
ambiente de trabalho, a dignidade e a integridade da pessoa alvo. Esse tipo de comportamento pode

ocorrer em diferentes contextos, incluindo o local de trabalho, espacos publicos e privados.

Privilégio: conjunto de vantagens sociais, politicas ou econémicas que um grupo dominante possui,
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muitas vezes invisiveis para aqueles que o tém.

Conscientizacdo sobre Privacidade: garantir que as informagdes pessoais e identidades de todos os

envolvidos sejam protegidas e mantidas em sigilo, respeitando as escolhas individuais de divulgagao.

Violéncia Fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou salde corporal da mulher, causando

dor ou lesdo. Pode envolver agressdes, espancamentos, empurroes, entre outros.

Violéncia Psicoldgica: condutas que causam danos emocional, diminuindo a autoestima, perturbando
o desenvolvimento ou prejudicando o bem-estar da mulher. Isso pode incluir humilha¢des, ameagas,

constrangimentos, manipulagdo e isolamento.

Violéncia Sexual: qualquer conduta que force a mulher a presenciar, a manter ou a participar de
relacdo sexual ndo desejada, por meio de coercdo, ameaca ou uso da forca fisica. Isso engloba estupro,

assédio sexual e outras formas de abuso sexual.

Violéncia Patrimonial: condutas que configuram retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total dos
objetos, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos da mulher. Isso visa

controlar suas decisdes e liberdades financeiras.

Violéncia Moral: atitudes que configuram calunia, difamacdo ou injuria, com o propédsito de degradar
aimagem da mulher ou prejudicar sua reputacdo. Pode envolver a divulgacdo de informacdes pessoais

ou constrangimento publico.

4. Principios Fundamentais

A organizagao reconhece a importancia fundamental da saude, seguranca e bem-estar das mulheres
como componentes essenciais para sua cultura. Compromete-se em criar um ambiente de trabalho onde
todas as mulheres possam prosperar, se sentir seguras, valorizadas e respeitadas. A Politica de Saude,
Seguranca e Bem-Estar da Mulher reflete o compromisso inabalavel em promover a igualdade de género e

garantir um espaco livre de violéncia e discriminagao.

5.1 Principios Adotados

Assegurar oportunidades iguais para todas as mulheres,
FALEIREL G el [\ S EL SR independentemente de sua  posigdo, origem ou identidade,

fomentando a cultura de respeito a diversidade e valorizagcdo das




SMART CERTIFICATIONS

perspectivas Unicas que cada mulher agrega a organizagao.

Repudiar qualquer forma de violéncia ou assédio com base no género
e adotar tolerancia zero. Fornecer canais seguros e confidenciais para
Prevencgao da Violéncia e Assédio

relatar casos de violéncia ou assédio, garantindo que todas as

preocupacgdes sejam tratadas com seriedade e discri¢do.

Comprometer-se a criar e manter um ambiente onde as mulheres
Nl G e e e S S| possam trabalhar sem medo de violéncia, assédio ou discriminagao.
Inclusivo Assegurar medidas de segurangca fisica e psicolégica para

salvaguardar a integridade e o bem-estar das colaboradoras.

Oferecer programas de desenvolvimento profissional e pessoal que

capacitem as mulheres a atingirem seu potencial maximo. Dar

Bem-Estar e Desenvolvimento

prioridade a saude mental e emocional das colaboradoras,
Pessoal
disponibilizando recursos e apoio para promover o equilibrio entre

trabalho e vida pessoal.

5.Compromisso da Organiza¢ao

A organizagdo se compromete a implementar de forma ampla e coerente as medidas de conformidade
da presente Politica, de forma a garantir que todas as a¢des estejam alinhadas com os principios de igualdade

de género, seguranca e bem-estar.

Entende-se que a conscientizacdo de todos os colaboradores e terceiros sobre a prevencdo da
violéncia de género, assédio e a importancia do respeito mutuo. Além disso, se compromete a manter canais
de comunicacdo abertos para denuncias, garantindo a confidencialidade e protecédo das colaboradoras que

optem por relatar incidentes.

O objetivo é criar e manter um ambiente onde todas as mulheres possam florescer, crescer e contribuir

plenamente, empenhando todos os esforcos para fomentar uma cultura inclusiva e respeitosa.

A organizagdo estabelece metas mensuraveis para acompanhar o progresso na promogao da Saude,
Seguranca e Bem-Estar das mulheres e, sempre que necessario, se compromete a revisar e ajustar as praticas

para garantir o avango em dire¢cdo ao ambiente cada vez mais positivo.

Essa Politica representa um compromisso continuo e constante de evolu¢ao da organizagdo para
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promover a igualdade de género e estabelecer um ambiente seguro e acolhedor para todas as mulheres.



