
DescripciónDescripción
Crédito simple para Capital de Trabajo y necesida-Crédito simple para Capital de Trabajo y necesida-
des de liquidez, dirigido a Negocios que se encuen-des de liquidez, dirigido a Negocios que se encuen-
tren certificados por INFONAVIT como “Empresas tren certificados por INFONAVIT como “Empresas 
de Diez”.de Diez”.

CaracterísticasCaracterísticas
•	•	 Monto del crédito: Hasta 10% de ingresos anua-Monto del crédito: Hasta 10% de ingresos anua-

les reportados en su última declaración anual. les reportados en su última declaración anual. 
•	•	 Monto mínimo del crédito: $50,000 M.N. Monto mínimo del crédito: $50,000 M.N. 
•	•	 Monto máximo del crédito por cliente: Monto máximo del crédito por cliente: 

$500,000 M.N. $500,000 M.N. 
•	•	 Tasa de interés fija anual persona moral: 28% Tasa de interés fija anual persona moral: 28% 
•	•	 Tasa de interés fija anual persona física: 32.5% Tasa de interés fija anual persona física: 32.5% 
•	•	 CAT: Costo Anual Total sin IVA para fines infor-CAT: Costo Anual Total sin IVA para fines infor-

mativos y de comparación exclusivamente, mativos y de comparación exclusivamente, 
junio 2023: 33.6%. junio 2023: 33.6%. 

•	•	 Plazo 48 meses. Plazo 48 meses. 
•	•	 Pago mensual por cada $1,000 M.N. de Crédito Pago mensual por cada $1,000 M.N. de Crédito 

(persona moral): $35.08 M.N. (persona moral): $35.08 M.N. 
•	•	 Pago mensual por cada $1,000 M.N. de Crédito Pago mensual por cada $1,000 M.N. de Crédito 

(persona física): $37.74 M.N. (persona física): $37.74 M.N. 
•	•	 Disposición y forma de pago: se otorga y se Disposición y forma de pago: se otorga y se 

domicilia a cuenta de Banco Inbursa a nombre domicilia a cuenta de Banco Inbursa a nombre 
del acreditado. del acreditado. 

•	•	 Apertura del crédito: Comisión por apertura Apertura del crédito: Comisión por apertura 
1.5% (más IVA) del monto otorgado posterior al 1.5% (más IVA) del monto otorgado posterior al 
depósito del crédito. depósito del crédito. 

•	•	 Prepago del crédito: Sin penalización. Prepago del crédito: Sin penalización. 
•	•	 Comisiones por pago tardío, cuota de penali-Comisiones por pago tardío, cuota de penali-

dad: $400.00 más IVA, por cada mes en el que dad: $400.00 más IVA, por cada mes en el que 
continúe el incumplimiento, durante todo el continúe el incumplimiento, durante todo el 
tiempo en que dure la mora. tiempo en que dure la mora. 

•	•	 Estado de Cuenta fijos Mensual.Estado de Cuenta fijos Mensual.

BeneficiosBeneficios
•	•	 Plazo de 48 pagos mensuales. Plazo de 48 pagos mensuales. 
•	•	 Crédito por hasta el 10% de los ingresos anua-Crédito por hasta el 10% de los ingresos anua-

les reportados en la más reciente Declaración les reportados en la más reciente Declaración 
Anual de Impuestos del ejercicio. Anual de Impuestos del ejercicio. 

•	•	 Producto diseñado para negocios que se Producto diseñado para negocios que se 
encuentren certificados por Infonavit como encuentren certificados por Infonavit como 
“Empresas de Diez”. Cuyo certificado no tenga “Empresas de Diez”. Cuyo certificado no tenga 
más de 3 meses de antigüedad. más de 3 meses de antigüedad. 

•	•	 Sin aval, ni garantías, sencillo y sin comisión por Sin aval, ni garantías, sencillo y sin comisión por 
prepago. prepago. 

•	•	 Se deposita y se domicilia en cuenta Inbursa.Se deposita y se domicilia en cuenta Inbursa.

Comisiones del créditoComisiones del crédito
Comisión por apertura 1.5% (más IVA) del monto Comisión por apertura 1.5% (más IVA) del monto 
otorgado posterior al depósito del crédito.otorgado posterior al depósito del crédito.
Comisión por pago tardío, Cuota de Penalidad: Comisión por pago tardío, Cuota de Penalidad: 
$400 MN más IVA, por cada mes en el que conti-$400 MN más IVA, por cada mes en el que conti-
núe el incumplimiento, durante todo el tiempo en núe el incumplimiento, durante todo el tiempo en 
que dure la mora.que dure la mora.

Requisitos de contrataciónRequisitos de contratación
•	•	 Años de operación comprobados: 2 años. Años de operación comprobados: 2 años. 
•	•	 Edad de contratación (persona física): 30 a 65 Edad de contratación (persona física): 30 a 65 

años. años. 
•	•	 Requisitos especiales por producto: Ser una Requisitos especiales por producto: Ser una 

Empresa con certificado como E10 ante Infona-Empresa con certificado como E10 ante Infona-
vit. vit. 

•	•	 Contar con buen historial crediticio. Contar con buen historial crediticio. 
•	•	 Capital contable positivo en declaraciones Capital contable positivo en declaraciones 

anuales. anuales. 
•	•	 Solicitud de Crédito.Solicitud de Crédito.


