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rede.incluir v »

504 2.370 979

Publicagges Seguidores

Rede Incluir / PcD / Aprendiz
@ rede.incluir
Educacao

Seguindo
/ Mulher / 50+ / LGBT

Nossa Missao ¢ Incluy

E Ir Pessoas

antr.ee/redeincluir

Quer ficar a
par de todas as
NOVIDADES?
Siga a

REDE INCLUIR

no Instagram.

O Instituto Rede Incluir convidavocé para seguir nossapaginano
Instagram Tudoque vocéquersaberem tempo real,sobreo universada
inclusaoe da diversidadeg os bastidoresdos direitos das pessoasom
deficiénciae reabilitadosdo INSS,e de mais vulnerabilidadesVocé
encontradiretoemnossaedesocial Esperamosocéla!
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Expedienténstituto Rede Incluir

Contato:
www.redeincluir.com.br
contato@redeincluir.com.br

PresidenteAntoniel Bastos
Vice:Fabio Oliveira de Souza

Diretora Financeir&enata F. Tavares

Projeto Revista Rede Incluir
Nucleo de Comunicacéo e Marketi

Comunicacao Inclusiva

Projeto Gréfico
Equipe Rede Incluir

Equipe de Marketing
Equipe Rede Incluir

Jornalista Responsavel
Antoniel BastosMTB 00375/RJ

C A fotoEquipe de Comunicacéao
(Reproducéo/interna)

C Fotos das matérias sédo do
www.pexels.com/pbr

C Publico Online: 24.300 pessoas

|dealizacéo

REDE INCLUIR
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Expediente

Palavra do Presidente

Antoniel Bastos

Diversidade e inclusiva, a cad
dia, construimos pontes e
fortalecemos nossas parcerias
rumo a insercao das pessoas co
deficiéncia e reabilitados no
mercado de trabalho. Além de
trabalharmos a causa da pessoc
com deficiéncia, a Rede Incluir,

trabalha outras minorias sociais
O2Y2Y W! LINBYRA
[ D. ¢vL! Qd bSai

Fo2NRIFNI 2& ol ad
5AF 5 HAnHOQX 2
9YLINBEIZ2Q X 2
Wl OF RSYALl Ly
CONLOG S.A e a parceria com
FAS SAUDE. Destacarema
também, o prémio que o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regié«
ganhou no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) com o projeto dac
W/ A NDdzA ( 2
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CIRCUITODIAD
A MAIOR FEIRA DE EMPREGOS

VOCE E CAPAZ

EVENTO QUE TRANSFORMA ACAO
EM EMPREGABILIDADE NA
VIDA DAS PESSOAS
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CIRCUITO DIAD
SANTA CRUZ

EMPREGAR E INCLUIR COM QUALIDADE AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS

VJMPT e 1=

e 3 WHOREE (RGO oo
wa ) merel

It a ano, o Circuito Dia D emprega milhares de
pessoas. Nossa misséo é conectar as empresas e as
pessoas em um unico lugar. Essa acao, fortalece os
lacos da empregabilidade com qualidade.
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Em 2013, a ideia de
realizar a feira de
emprego da Pessoa
com Deficiéncia e
Reabilitados do INSS,
Dia D, a principio,

era realizar em um
Unico dia o evento.

O sonho do auditor
fiscais do Ministério do
Trabalho, hoje
aposentadajJoaquim
Travassos , era levar
0 evento para diversos
bairros do Rio de
Janeiro.

A partir de 2017

com a aposentadoria
de Travassos, 0 projeto
foi liderado pelo auditor
fiscalMarcelo

Freitas , que a ideia era
ir além dos bairros. O
objetivo era chegar
também nos municipios
com a feira. Para
consolidar

o0 nome do evento, 0
¢Di a Di pas
chamar ¢ Ci B
Di. Feira dg=
Empregabilidade da
Pessoa com Deficiéncia
e Reabilitados do INSS.
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POR QUE O CAMPUS SANTA CRUZ?
ESTACIO DE SA SANTA GRAONA OESTE

O campus Santa Cruz da Universidade Estacio de Sa possui uma infraestrut
moderna e completa.

O campuspossuiexcelenteestruturafisica,com excelenteacessibilidadeyma
area construidade aproximadamentel 6 metros quadrados Contacom uma
infraestruturacompostapor 49 salasde aulae 49 laboratériossendo 6 daarea
de Saude 6 da areade Engenhariag Tecnologias4 na areade Humanas01
auditériocom capacidadepara 160pessoasBibliotecaclimatizadanumaarea
totalde500m2 comumacervode 23958livros

Valedestacara proximidadegue o bairrotem com a mobilidadeurbana Além
dofacilacessale Deodoroca SantaCruz O campudicano Centrode SantaCruz,
apoucosnetrosdaestacdade trem/BRTp quegaranteumarapida,tranquilae
seguraconexaocom os demaisbairrose regidesdo entorno da Zona Oeste

Além disso, 0s expositorese visitantespodem contar com o conforto e a
segurancao estacionamentabertoe nosubsolo
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VAGA PARA

PCD

FUNDAMENTAL ESTAR COM O REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO.

PARA OS MUNICIPIOS DO RIO DE JANEIRO (ZONAS SUL, NORTE E
OESTE), NITEROI, PARATY E PINHEIRAL

Enfermeiro

Técnico em Enfermagem
Psicdlogo
Fonoaudidlogo
Assistente Social
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional

& .
/ . 4 . R (@’ Y
Técnico em Farméacia e o
Obs. CONSELHO REGIONAL TEM QUE ESTAR ATIVO 0.0

®
= S5 =
0 q

>Enviem seu curriculo com
laudo e CID para

recrutamento@redeincluir.com.br

CURRICULOS SEM LAUDOE CID
NAO SERAO CONSIDERADOS.

o

OINSTITUTO REDE INCLUIiou 0 ano ﬁ
com mais um novo parceiro a FAS SAUDE J
=

Juntos na construcao de acoes inclusivas
no Estado do Rio de Janeiro. Fazendo Saude
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COMO 0 CIRCUITO DIA D:
ACONTECE?

Pararealizar o CIRCUITMIA D, o Instituto Rede Incluir, uma
organizagaosem fins lucrativos, buscano mercado empresas
patrocinadorase entidades apoiadoras, para juntos realizar o
maior evento de contratacaona vida da pessoacomdeficiéncia

1

\:“‘ht

Antoniel Bastos, presidente do Instituto Rede Incluir, participou da
entrevista do Circuito Dia D, para o Jornal Nacional em Santa Cruz,
zona oeste do RJ. Para Antoniel, o evento s6 € possivel quando
empresas e entidades se unem para aproximar as pessoas com
deficiéncia na inclusdo delas no mercado de trabalho.
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PATROCINADOR DO
CIRCUITO DIA D

south
& Co.

7 condidatos@gruposo

W - (211987015682
Y 211988402195

O Grupo South tem uma participacdo ativa de patrocinio no
0 Ci r Diable em todas as acOes que o Instituto Redelncluir
organiza em prol da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados do
INSS. Essa parceria comecou em 2016e se estande até hoje.,
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Segundo ano que o
6.7, ', &
real i zado nj
Referéncia da Pessoa
com Deficiéncia
CRPD Campo Grande.

O evento acometeu

com a parceria da \ N ' |
Secreté.rla / - = :' 4%[1(1:0/\20“%0

Municipal da
Pessoa com
Deficiéncia SMPD
Rio.

A cada ano, o trabalho
da Rede Incluir, vem se =
consolidando com
estratégias inclusivas
gue visa levar para
todas as pessoas o
trabalho de incluséo.

Para concretizarmos
nossas acoes inclusiva
aRede Incluir,

conta com o

patrocinio de
empresas que tem

em seu DNA a
diversidade e ,
inclusdo .So6 assim, & |
possivel ir além dos
Muros organizacionais.
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PATROCINADOR DO
CIRCUITO DIAD

/A‘L

Com a chegada da TIM BRASILcomo patrocinadora doo Ci r c u
Dia D 2023! tornou possivel o Instituto Redelncluiravancar com

a inclusdo no atendimento as pessoas com deficiéncia. O
crescimento do evento, se torna possivel porque empresas
como a TIM BRASILtem no seu DNA a diversidade com direito

de equidade de oportunidades para todos.
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‘ Em breve mails
um lagamento

\

PESSOA COM
IIEIIE I“cluln DEFICIENCIA
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O TRABALHO
DIGNIFICA O HOMEM

Essa frase escrita por Max Weber (1864
1920), famoso jurista e economista
aleméao, considerado um dos
fundadores da sociologia dizia que o
trabalho ndo apenas dignifica o ser
humano, mas da sentido a sua
existéncia, ao nos tornarmos uteis para
0 outro e para n0GsS mesmo .

Alinhada a esse pensamento, ¢
Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia

SMPDné&o tem poupado esfor¢os na
criacdo e implementacéo de
parcerias e politicas publicas que
possuam como objetivo final a
geracao de renda, seja através d«

empreendedorismo ou do emprego
formal.

FLAVIA Cortinovis

Subsecretaria na Secretaria
Municipal da Pessoa com
Deficiéncia do Rio de Janeiro

PAGINA 15
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Em relac&o as parcerias, podemos destacar que uma das
primeiras que a secretaria fez, ainda em 2021, no inicio da
gestéao, foi com o Instituto Rede Incluir, com o objetivo de
aproximar o publico atendido pela secretaria as agoes ja
realizadas pelo Instituto, como o Circuito Dia D.

Importante iniciativa que U
redne em uma unica acao,

as duas pontas,
profissionais com
deficiéncia ou reabilitados
do INSS e as empresas que
possuem vagas a serem
preenchidas. Essa

iniciativa é de extrema
relevancia, ja que os
profissionais tém a
possibilidade de estar
frente a frente ndo com
uma, duas empresas e sim
com 30, 40, 50 empresas
gque estdo em busca de
profissionais, em um
mesmo dia. Com o

objetivo de potencializar
ainda mais essa acao, a
equipe da SMPD, da area
de empregabilidade, tem /4
ofertado oficinas de o
preparacao de curriculo,
dicas de entrevista aos
participantes, agregando %
mais servigos aos
participantes, que ja se
deslocaram até o evento. |
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Dessa parceria também surgiram outras iniciativas, como a Academia
Inclusiva, com o objetivo de preparar os candidatos para um melhor
desempenho nos processos seletivos e aprimorar a qualificacéo
profissional. A ideia surgiu apés um Diagndstico realizado no segundo
D semestre de 2021 com lideres de Recursos Humanos que indicaram a
falta de profissionais qualificados e com experiéncia para as funcoes
nedgs ¢ r- Qdbdmsdl dmsd+ qd khy"

Dl ogdfn@+ tlI° nehbhm o q° ognehrr
vagas ofertadas por empresas, também parceiras, do Instituto e da
Secretaria.

No que diz respeito as politicas publicas criadas, a SMPD implementou, e
de 2022, em cinco dos seus sete Centros Municipais de Referéncia da Pess
Deficiéncia, a metodologia do Emprego Apoiado que visa a inclusao no mei
competitivo de trabalho de pessoas com deficiéncia que necessitam de algun
de apoio para entrar no mundo do trabalho, respeitando e reconhecendo
escolhas, interesses e pontos fortes. Essa politica, que nasceu nos Estados
no final da década de 70, tem como objetivo desenvolver um processo de inc
laboral mais equitativo, por meio de trés etapas: identificacao do perfil vocaci
desenvolvimento do trabalho e acompanhamento no mercado de traba

Para 2024, a SMPD tem como obijetivo ¢
continuidade da parceria coninstituto

Rede Incluir nasacdes do Circuito Dia D,
Academia Inclusiva e Meu Emprego. A
divulgacao da metodologia do Emprego Apoiadkt
as empresas, também esta no radar, como ma
uma alternativa a empregabilidade dos
profissionais com deficiéncia. Pretende tambén
fortalecer a parceria por meio de acdes qu
contribuam para derrubar as barreiras
atitudinais, que séo aguelas relacionadas ¢
nossas atitudes e comportamentos, que imped
a participacao social da pessoa com deficiénc
em igualdade de condi¢cbes com as demai

pessoas, pois carrega fudgamentos,

estereodtipos, paradigmas enraizados em noss
sociedade, que precisam ser derrubados, pa
gue a presenca e participacao de pessoas cc
deficiéncia em todos os lugares, seja cada vt
mai s natur al

). : & i
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Poltronas Automaticas

As poltronas de massagem Sao a
nova sensacao que a Tokke leva
para ambiente corporativo.

Esses equipamentospossuem um
SISTEMA DE VOUCHER potente e silencioso sistema de
roletes duplos de massagem que
simulam o toque do polegar humano
em diferentes movimentos, além de
Airbags massageadores para o0
guadril, pernas e pés. Totalmente confiavel, simples de
utilizer, as poltronas de massagem
levam para sua empresa o0 que se
tem de mais sofisticado em
atividade de relaxamento
corporativo.

SISTEMA DE CONTROLE

DORSO, QUADRIL
£ PANTURRILHA

DORSO, QUADRIL
F PANTURRILHA F PES

Ola! Vim falar dessas poltronas de massagem!
Ndo as conhece? Duvido! Sério mesmo?

Essagpoltronasvocé encontraem Shoppingsaeroportose etc. Mas, aqui,
minha propostaé que elasestejamem suaempresajlevandorelaxamentce
proporcionando o maior  resultado para sua equipe!l!!

Haspodemserhigienizadagpodemparticipardo distanciamentsociale sem
chancede aglomeracédoMas,garanto,o resultaddinal seravocée suaequipe
maisfeliz e saudavelPorque relaxamentdambém é saude,é qualidadede
vidae bem-estar!lFacaum orcamento
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A cada ano, o ‘\ |
6. . ", T J1_vean N
guebrando o seus

proprios recordes de
publico e contratacao.
A parceriado evento =
com aEscola de ool
Samba Portela oo | |
permite que o evento . . :
recebe diversas pessoas.
da zona norte do Rio de =
Janeiro. g

Antes do evento abrir,
ja tinha uma multidao
na porta da escola
aguardando os portdes
abri as 9h da manha
com diversas vagas.
Esse ano, trés empresas
parceiras concluirao
suas contratacdes
direto na feira. Isso foi
possivel que a empresa
levou seu time
completo do RH e
realizou as entrevista
direto com

contratacao.
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\
INCLUSIVA oy

ACADEMIA

INCLUIR E A ARTE DE QUALIFICAR PESSOAS

Com base em nossas premissas
inclusivas, o Instituto Rede Incluir
desenvolvewm projeto, pensadonos
anseios da sociedade,empresase
orgaospublicos Em nossagpesquisas
de diagndstico, descobrimos o
desnivelamento educacional e
profissional que ha na vida das
pessoasdificultandoseu ingressono
mercado de trabalho e seu
crescimento profissional Quando
transportamosaraa qualificacéae o
desenvolvimentodas pessoascom
deficiéncia(PcD3, a desigualdadese
torna uma disparidade Se levarmos

REVISTA REDE INCLUIR - NOVEMBRO 2023

paradiversidadeem suaabrangéncia,
teremosdiversosp g a. Pasaajudare
desenvolverum programa inclusivo
paraasempresa® entidadegublicas,
a Rede Incluir criou a "Academia
| ncl|.Wmiprojetdque tem uma
visdcalémdosmuros

Quer saber mais? Entre
em contato conosco.

21-965531926
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y PATROCINADOR DO
CIRCUITO DIA D

A— AEDIN

ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS DO DISTRITO
INDUSTRIAL DE SANTA CRUZ

Em 2023, o Instituto Redelncluir, fechou uma grande parceria em
Santa Cruz, para organizacdo do 0 Ci r DiaiD &Essa parceria
contou com a entrada da AEDIN - Associacaalas Empresasdo
Distrito Industrial de Santa Cruz AEDIN, congrega 14 grandes
empresas da regido, gerando mais de 18 mil empregos diretos
e indiretos com uma movimentacdo de Mais de R$ 200
milhées/ano em impostos gerados para a cidade do Rio de
Janeiro
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o6-"_ T
.. ..veB” B
crescendo a cada ano.
Tivemos um recorde de
publico. Esse ano, o
evento aconteceu no
Caminho

Niemeyer, em

Niterdi. Foram

mais de 400

vagas ofertadas

entre 40 empresas

participantes.

Ao longo do dia,
dezenas de pessoas
com deficiéncia
passaram pelo evento
em busca de uma
oportunidade dentro do
mercado de trabalh&
a terceira vez que

o Circuito Dia D
acontece em

Niterdi . Ao longo do
ano, a Rede Incluir
promove feiras de
emprego em Varios
locais do Rio de
Janeiro.
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‘ Em breve mais
um lagamento
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PATROCINADOR DO
CIRCUITO DIAD
CUSIER

AUTOMOTIVO
SUL FLUMINENSE

A parceria consecutiva do Cluster Automotivo Sul Fluminense

com o Instituto Rede Incluir, fechada em 2022 vem
oportunizando organizar o 6 Ci r Diaab SubF | u mi mcem s e ¢
exceléncia. A cada ano, a acao, traz a empregabilidade para a

vida dos moradores da regiao. Criado em 2013 o Cluster é
formado por montadoras e empresas sistemistas da regidao sul
fluminense do Estado do Rio de Janeiro.
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COORDENADOR DO
PROJETO PCD

Auditor -fiscal do Ministério do Trabalho
e Emprego, Marcelo José Rodrigues de
Freitas, Coordenador do Projeto de
Insercéo de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados no Mercado de Trabalho

Estamos proximos de encerrar mais um ano e com
mais um Circuito Dia D, desde o primeiro Dia D,
2014, foram muitas histérias de sucesso, inclusa

diversidade, muito progredimos em relacao
organizacgao e alcance dos eventos. Tivemos mui
parceiros nessa caminhada e novos parceiros forarn
juntando com o tempo. Foram também colecionadc
momentos dificeis, cometidos erros e episodios on
vislumbramos a discriminagéo e o capacitismc

Para promovermos a incluséo precisamos dar
0 primeiro passo, cair, levantar, a jornada é
longa, cheia de subidas e descidas, mas

trilhamos também um caminho cheio de

momentos tocantes e que nos trazem imensa
satisfacao.

Em 2023, no Estado do Rio de Janeiro, ja forz
fiscalizados mais de 1700 empregadores e contratac
mais de 3300 pessoas com deficiéncia e reabilita
do INSS, e o Circuito Dia D, ao aproximar candidat
empregadores, Instituicdes Publicas e privadas
demais atores da inclusdo, € uma acéo de importan
estratégica para atingirmos nosso objetivo, que
proporcionar a pessoa com deficiéncia e ao reabilita
do INSS inclusao social por meio do trabalho dign

PAGINA 25
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PESSOAS RECEBEM
DE FORMA ONLINE NOSSA REVISTA
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Inclusive com
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MEIRA-DAMA
INCLUSIV DA CIDADE
DE GOIANESIA

ELUA Menezes
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D(m,

Mie INCLUSIVA
T et TR T

Rio Diversidade
Feira de Trabalho,
Cultura e Renda - RJ

A VISAO DE UM

LIDER INCLUSIVO
ADILSON DEZOTO

CIRCUITO DIA D

05 BASTIDORES 0

/
50+ DESAFIO DX
MATURIDADE NABUSCA \
DO EMPREGD _~(, }j}' '

eineken

O UNIVERSO DA
DIVERSIDADE
NA HEINEKEN

BRENO Barros
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Programa
Recrutar ¢ Incluir
JORGE ALMEIDA

O MUNDO DO
TRABALHO




06.7. ', 7. _

;oién:oss.a primeira BN ), ~FEH 1o f!# =3
experiéncia na regiao. P g o R

O evento aconteceu no
espaco moderno e
super inclusivo da
Universidade

Estacio de Sa

Campus Tom

Jobim.

Ao longo do dia,
dezenas de pessoas
com deficiéncia
passaram pelo evento
em busca de uma
oportunidade dentro do
mercado de trabalho. A
Rede Incluir, busca
consolidar o evento na
regido.A caréncia

de espaco

acessiveis,

dificulta nossas

acOes pela cidade

Encontrar um espaco
com acessibilidade
como o Campus Tom >
Jobim, foi a aposta para A
organizarmos o =
primeiro evento na
regiao.
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