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PROCEDURE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

ST Formation 33 s'engage a assurer I'accueil, I'orientation et I'adaptation des personnes en situation de handicap, dans la mesure de ses
possibilités pédagogiques, organisationnelles et matérielles.

Cette procédure a pour objectif de définir les modalités de prise en compte des besoins spécifiques, dés l'identification d'une situation particuliere,
afin de favoriser l'accés a la formation dans des conditions adaptées.

« Au méme titre que I'ensemble des salariés, les salariés en situation de handicap peuvent bénéficier d'actions de formation financées par
les employeurs et les branches professionnelles. »
Source : Ministére du Travail

1 — Objectif

Assurer I'accueil, I'orientation et I'adaptation pour les personnes en situation de handicap, en recherchant les solutions les plus adaptées a la
situation du bénéficiaire.

2 - Engagement de ST Formation 33

ST Formation 33 s'engage a étudier chaque situation portée a sa connaissance a la réception de I'analyse des besoins ou de la fiche de
renseignements stagiaire, lorsqu'une situation particuliére s'impose.

Lorsque cela est nécessaire, I'organisme recherche les adaptations possibles ou met en relation la personne avec des interlocuteurs compétents.
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3 — Informations sur la procédure

« Réception de l'analyse des besoins ou de la fiche de renseignements stagiaire.

« Lecture et analyse des éléments transmis.

. Echange complémentaire si nécessaire afin de préciser la situation et les besoins.

« Etude d'une adaptation possible des modalités de formation.

« Siaucune adaptation n'est possible, ou sur demande, orientation vers les structures existantes.
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4 — Adaptations pouvant étre envisagées
Selon la nature de la formation et les besoins identifiés, les adaptations suivantes peuvent étre étudiées :
« adaptation des horaires ou du rythme de la formation ;
« adaptation des supports pédagogiques ;
« prise en compte de contraintes organisationnelles ou matérielles ;
« aménagement des conditions d'accueil lorsque cela est possible ;
« coordination avec le client ou les interlocuteurs utiles pour faciliter le parcours de formation.

5 — Limites d'intervention

ST Formation 33 recherche prioritairement une solution adaptée. Toutefois, certaines situations peuvent nécessiter des moyens techniques,
humains ou spécialisés ne relevant pas directement de son champ d'intervention.

Dans ce cas, et afin de ne pas laisser la personne sans réponse, une orientation vers des structures compétentes peut étre proposée.

.
6 — Structures existantes

« AGEFIPH : Nouvelle-Aquitaine ;
« Département de la Gironde ;
« MDPH 33;




l « associations locales et structures spécialisées.

7 — Tragabilité

Lorsque cela est nécessaire, les besoins identifiés, les adaptations envisagées et les orientations proposées peuvent étre tracés dans les
documents internes de préparation ou dans le dossier administratif, dans le respect de la confidentialité des informations communiquées.

Application de la procédure
La présente procédure s'applique a I'ensemble des prestations de ST Formation 33.

Elle participe a la démarche qualité de I'organisme et a la prise en compte des besoins des publics en situation de handicap.
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