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AUTORIZACION PARA EL MANEJO DE DATOS PERSONALES

De manera voluntaria, expresa, informada y previg, otorgo mi
consentimiento a VALUENERGY S.A.S. (en adelante VALUENERGY),
identificada con NIT. 901.945.315, para procesar la informacién personal

registrada en este documento con los siguientes propdsitos:

a)

b)

e))

h)

Cumplimiento normativo: Ejecutar obligaciones legales vinculadas al
desarrollo de proyecto de generacion de energia eléctrica a partir de
fuentes renovables

Operatividad técnica: Realizar acciones necesarias para garantizar
desarrollo de proyecto de generacion de energia eléctrica a partir de
fuentes renovables bajo estndares de calidad y seguridad exigidos,
tales como tramitacibn de permisos, protocolizacion de
servidumbres, adquisicion de activos eléctricos y reubicacidén de
equipos de medicion, etc.

Andlisis de gestion: Generar indicadores para supervisar el
desempeno técnico-comercial mediante elaboracién de reportes de
vencimientos, encuestas de satisfaccién y andlisis financieros bajo
normas NIIF.

Promocion comercial: Desarrollar estrategias de mercadeo sobre
servicios de VALUENERGY o aliados, mediante envio de informacién
sobre productos y estudios de hdbitos de consumo.

Cumplimiento contractual: Garantizar ejecucidn de acuerdos con
terceros mediante intercambio de informacidn con aliados de
programas sociales y gestién de impuesto de alumbrado publico.
Responsabilidad social: Implementar acciones de relacionamiento
con grupos de interés mediante convocatorias a eventos y aplicacion
de encuestas de percepcidn.

Procesamiento externo: Facilitar informacion a terceros contratados
para almacenamiento o manejo de datos.

Gestion laboral: Administrar procesos de ndmina, pagos salariales,
prestaciones sociales y seguridad social.
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i) Seguridad ocupacional: Planificar y supervisar programas de
seguridad industrial mediante andlisis de accidentalidad vy
certificacién en trabajo en alturas.

j) Seleccién de personal: Gestionar procesos de reclutamiento y
evaluaciéon de competencias.

k) Clima organizacional: Monitorear calidad de vida laboral mediante
estudios de cultura corporativa y acompanamiento psicologico.

I) Procesos disciplinarios: Tramitar investigaciones internas por
presuntas faltas.

m)Sistemas informadticos: Administrar infraestructura tecnolégica
mediante mantenimiento de equipos y creacidn de usuarios.

n) Auditoria interna: Ejecutar procesos de control mediante planificacién
de auditorias y andlisis de riesgos.

0) Respuesta institucional: Atender requerimientos de entes de control y
autoridades judiciales.

p) Seguridad fisica: Resguardar instalaciones mediante control de
accesos y videovigilancia.

q) Gestion patrimonial: Administrar activos corporativos y cumplimiento
de obligaciones laborales.

r) Cadena de suministro: Mantener bases de datos de contratistas para
cotizaciones.

s) Procesos contractuales: Desarrollar estudios de mercado y medir
desempefo de proveedores.

t) Andlisis estadistico: Consolidar informacién sobre personal
contratista.

u) Rendicién de informes: Presentar reportes cuando VALUENERGY actle
como contratista.

v) Comunicacién institucional: Difundir informacién operativa a medios
de comunicacion.

w) Prevencién de lavado: Aplicar verificaciones en listas LAFT.

x) Transferencia internacional: Transmitir datos a procesadores

externos en el extranjero.
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y) Cumplimiento integral: Ejecutar obligaciones asociadas al servicio
publico.
z) Evaluacién de servicios: Realizar encuestas de percepcion sobre

productos.

aa) Colaboracién con contratistas: Facilitar informacién para
cumplimiento contractual.

bb) Intercambio corporativo: Compartir datos con empresas
aliadas.

cc) Actualizacién de bases: Mantener en vigencia las bases de
datos.

dd) Vinculacién social: Ejecutar programas de responsabilidad

social empresarial.
ee) Mercadeo compartido: Realizar acciones promocionales
conjuntas con aliados mediante diversos canales digitales.

DECLARACIONES

Reconozco haber sido informado(a) que, respecto a datos sensibles, poseo
derecho a decidir sobre su suministro. Comprendo que estos datos afectan
mi intimidad y su uso indebido podria derivar en discriminacion.

AVISO DE PRIVACIDAD

Responsable: VALUENERGY S.A.

Domicilio: Manizales, Caldas, Colombia

Direccion fisica: Calle 21 Nro. 22 - 31 Oficina 209 Edificio Zuluaga
Sitio web: https://valuenergy.co/

Teléfono: 311 4522410
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VALUENERGY, como responsable del tratamiento de datos, en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, informa a los
titulares sobre sus derechos:

a) Actualizar y rectificar informacién parcial o inexacta.

b) Solicitar prueba de autorizacién (excepto casos exceptuados por ley).

c) Consultar el uso dado a sus datos personales.

d) Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

e) Revocar autorizaciéon y solicitar eliminacion de datos, salvo deberes
legales.

f) Acceder gratuitaomente a sus datos procesados.

g) Responder voluntariamente sobre datos sensibles o de menores.
Canales para ejercer derechos:

- Teléfono: 311 4522410
- Escrito: info@valuenergy.co

La Politica de Proteccién de Datos estd disponible en www.valuenergy.co Los

datos serdn tratados conforme a la Ley 1581/2012, Decreto 1377/2013 y
politicas internas de VALUENERGY.
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