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AS mentoras

Naiara Nantes

Fundadora do GRUPO SELA, médica veterinaria
com 12 anos de carreira, mestrado e doutorado em
reproducao animal, consultora pecuaria com
experiéncia de conducao de mais de 80 mil
hectares de pecuaria, no Brasil e Paraguai.

Renata Dal Bem

Faz parte da equipe do GRUPO SELA, zootecnista
com experiéncia em desenvolvimento de solucdes e
ferramentas para otimizacao da atividade pecuaria,
e conducao de projetos pecuarios em todas as
regioes do Brasil.



Quem somos?

e Nosso foco é direcionar empresas pecudrias a
alcangcarem um alto potencial de produtividade e
lucratividade utilizando principalmente os recursos

C‘}a’. \ que a fazenda jé possui, sem ideias mirabolantes.

GRUPO SELA

e NGdo estamos aqui pra te vender uma ideia de
milagre pecudrio, estamos aqui pra te ensinar que
sua fazenda pode ser produtiva e lucrativa
organizando muito bem seus recursos e estratégias.



N NOGs ja direcionamos mais de 80 mil hectares
GRUPO SELA de projetos pecuarios, bem como conseguimos
resultados de LUCRO LIQUIDO expressivos

Estdncia Vo Chica

Saiu de um prejuizo de R$-64,00 para um
resultado médio de 3 anos de
R$ 1.628,00 de lucro liquido.

ﬁ E 100% das pastagens recuperadas no manegjo
©
de pastagem, sem custos de reforma.




W Fazenda Sdo Marcos
GRUPO SELA

Projeto comecgou do zero, sem estrutura de cercas

/ Fechou o ano de 2024 com

R$ 2.117,00 de lucro liquido

No ano de 2025 estd subindo para a etapo
de intensificacdo da fazenda, de forma
sOlida e consistente com foco em aumento
da lucratividade.




Fazenda Asa Branca

GRUPO SELA

O projeto comegou com pastos
rapados e o desafio da recuperagdo
total das pastagens somente como

manejo foi atingido.

O lucro liquido anual subiu
mais de 200% em 2 anos.

ABR/2024




GRUPO SELA

Fazenda Agua Frio

Em 1 ano de trabalho a empresa teve
aumento de rebanho e saiu de um
prejuizo de R$-500,00 por hectare para
R$714,00 por hectare de lucro liquido




Essa metodologia esta transformando
também os negdcios e carreiras de

NOSssOs mentorados!




mas to aprendendo mto no curso,
estive no mt semana passada e
consegui conversar com o produtor
sabe, entender as coisas que antes

eu n entendi

Parece puxac¢ao de saco, mas eu
juro gue nao é. O que minha cabeca
tem expandido desde a sua primeira
aula, nao ta escrito.

Eu simplesmente virei sua discipula
e 0 curso que voceé langar eu to
dentro! &3

A meta e chegar na consultoria!
Enquanto isso vou te
acompanhando e escutando teus
ensinamentos.

Muito muito obrigada por
compartilhar essa infinidade de
conhecimento que vocé tem! Tenho
uma admiragao profunda por voce e
pela Renata.

12:33

Essas aulas tao valendo a pena
demais. Olha que eu ja vi muito
video por al, ja ouvi muito podcast, ja
comprei curso, ja fiz outros cursos..
nada se compara a esse que VOCes
estao passando pra gente

18:14

Assistimos mais uma aula hoje! A de
escala de pastagem

Foi MTOOQO legal terminar a aula e ir
conversando com eles sobre 0 g
eles viram na aula e o0 q eles
reconhecem que se aplica pra ca
pra fazenda

e a planilha de planejamento anual ta
diposnivel?

essa daqui ta incrivel

so ela ja paga a mentoria .,

VCSs entregam m1tooo 15:40



Nosso método nao ¢ um curso...

Mas sim uma metodologia solida baseado
Nnos pilares que compde NOSSO Proprio nome:

S imples

E xecutavel
L ucrativo
A gregador cultural

N
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Como funciona a entrega da

Mentoria

ESTRATEGIAS PECUARIAS

N

GRUPO SELA



Diagnostico da empresa pecuaria

Orientacgdo para:
1. Mapeamento de propriedades rurais
2. Inventdrio de rebanho

3. Diagnéstico das pastagens

Aulas iniciais disponiveis na plataforma



2 Etapa de planejamento da empresa
pecuaria

As aulas e orientagcdes sobre todas as etapas de planejamento
pecudrio serdo por meio de algumas aulas na platatorma e também

acontecerdo durante os encontros ao vivo quinzenais.

Os encontros serao gravados e disponibilizados na
plataforma para quem nao puder participar ao vivo.



3 Reuniao individual

2 reunides individuais com durag¢do de 1:30 horas

A 1% reunido agendada 60 dias apds inicio da mentoria

A 22 reunido agendada 150 dias apds inicio da mentoria



4 12 encontros online (em grupo) com
Nalara e Renata

Nessas reunides em grupo elas tiram as duvidas de cada um de
seus mentorados e orientam o plano de a¢do para seus projetos.

O tformato de entrega € em grupo, mas a atengdo é individual e

exclusiva.



o

Grupo no WhatsApp para networking,
suporte e duvidas em relacao aos projetos



Ferramentas de diagnostico e
planejamento

. Manual de mapeamento

Planilha de controle de rebanho

Planilhas de andlise de viabilidade financeira

Planilha de fluxo de caixa

Planilha de Balango produtivo e tinanceiro anual

Planilha de planejamento anual de atividades

Planilha de previsibilidade financeira

® N oA N

. Manual de setorizagdo de pastagem



"
)M( Area de membros
8

Area de membros com aulas
exclusivas e acesso a toda a
gravacao da mentoria.



)BONUS
Wwe?  Para profissionais do agro
alnda terao aulas exclusivas na
plataforma sobre precificacao

e COMo estruturar uma proposta

de consultoria.



. Diagnostico da propriedade rural

. Planejamento da empresa pecudrio

D A soma desses itens
. 2 reunides Individudis

individuais pela consultoria

. 12 encontros ao vivo € online , .
(contrato minimo)

. Grupo no WhatsApp

. Area de membros

RS 36.000,00

. Ferramentas para diagnostico e planejamento
slagleltsNelgie]



De RS 36.000,00

por

12 X R$ 243,86

ou R$ 240000 o vista
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E entao, quando comecamos?

Mentoria Estratégias Pecuarias



