


Musy istorija

Sveiki! Esame Marta ir Viktorija. Turime daugiau nei 10
mety patirties darbuotojy paieskos ir atrankos, HR
procesy kurimo bei darbdavio jvaizdzio formavimo srityse.

Patirtis kaupeme augindamos ir puoselédamos skirtingas
IT  milzines, kur buvome atsakingos uz HR
departamentus. Viena is jmoniy tapo Vienaragiu.

Didzigja laiko dal] praleidome kurdamos komandas,
leSkodamos geriausiy  profesionaly, puoseledamos
kulturag ir ugdydamos talentus.

Tarptautineé patirtis
e Marta samdeé zmones Lietuvoje, JAV, Lenkijoje,
Estijoje, Latvijoje ir visg komanda Ukrainoje.
e Viktorija samde zmones Lietuvoje, Olandijoje, Latvijoje,
Estijoje, Vokietijoje ir komanda Vietname.
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Jasy atviromis pozicijomis pasirupinsime

am mes pacios tiesiogiai, o ne perduosime jas

jaunesniesiems recruiteriams.

ISsianalizuosime ne tik jasy istorijg, kultlra,
paslaugas ir/ar produktus, bet ir tai, koks
jausmas buti jusy komandos dalimi.

Turime patirties abiejose ,barikady pusese”
tiek jdarbinimo agenturose, tiek kaip
zmogiskyjy istekliy vadoves jmoniy viduje.
Dirbome tiesiogiai su C lygio vadovybe ir Si
patirtis suteikia mums pranasuma
orientuotis | verslo tikslus.

Dirbame taip, tarsi jus turétumete musy
komandg jmones viduje: giliai nagringjame
Vvisus jmones aspektus, o tai suteikia galimybe
profesionaliai pristatyti jus kandidatams ir buti
jusy ambasadoriais.

Mes suteikiame 6 menesiy garantija. Jei nutikty
taip, kad per §j laikotarp] nusprestumete, kad
visgi kandidatas neatitinka jusy lUkescCiy, arba
kandidatas apsispresty iseiti, mes pradesime
Nnaujg atrankos procesg Siai pozicijai uzpildyti be
Jjokio papildomo mokescio.



Detalus pozicijos issigryninimas su jusy komanda.

Jei yra galimybe - vieng ar keleta darbo dieny
praleidziame jusy ofise, kad pajaustume kulturg bei
tvyrancig atsmosferg ir taptume jusy ambasadoremis.
Pokalbiai su 3-5 jusy komandos key nariais.

Skelbimo suformulavimas.

Skelbimo platinimas darbuotojy paieskos portaluose
bei socialinese medijose (Facebook, Linkedin).

Jasy turimy kandidaty bazes perziurejimas.

Aktyvus kandidaty headhunt'inimas.

Pirminiai interviu su kandidatais bei tinkamuy
kandidaty atranka (galime daryti jusy ofise).

Tinkamy kandidaty kompetencijy, lUkesCiy beli
ambicijy pristatymas apraso forma ir/arba gyvas
aptarimas su hiring manager'iu.

3-5 finaliniy kandidaty pokalbiy organizavimas su jusy
jmone.

Atgalinio rysio surinkimas is kandidatuy.

Pagalba padedant suformuluoti ir pateikti darbo
pasiulyma.




AukscCiausio lygio
vadovy paleska

AukscCiausio lygio vadovy paieska reikalauja
diskretiskumo, delikatumo ir stipraus verslo
ISmManymo, kad | pokalbj pavykty pakviesti
kandidatg, kurio dienotvarke suplanuota
24/7.

Kalbant su tokiu kandidatu ir norint jj
sudominti nauja pozicija, atranky
specialistas turi iSmanyti ne tik pozicijg,
jmoneés specifiky, rinkg, teisine baze, bet ir
globalius reiskinius, galinCius daryti jtaka
verslui bei platesnei socialinei aplinkal. Tokie
kandidatai labiausiai vertina laikg, tad mes
siekiame, kad bendraudamas su mumis
kandidatas jaustysi pasisemes informacijos,
O ne praloses valanda savo gyvenimo.

Turime didele patirt] ne tik ieSkant ar
tiesiogiai dirbant su auksciausio lygio
vadovais, bet ir pacios ilga laikg buvome
vadovy komandos dalimi.
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Esate sparcCiai auganti jmone? Jums, kaip
vadovui, tampa per sunku rupintis plétra
Ir jJaucCiate, kad nebeuztenka laiko
pasikalbéeti su kiekvienu komandos nariu
bel jausti kolektyvo pulsg? Nesate tikri, ar
komandos kompetencijos lygis auga?
GalbUut turite savo vidin] HR zmogu,
taCiau manote, kad jam dar reikety
mentoriy pagalbos? Tai yra zanro klasika.

Kad jmone toliau galety sklandziai veikti,
reikalingi patikrinti ir naujai pritaikyti
procesai. Kiekviena organizacija ir
komanda yra savita, todel ne visuomet
tinka vadovelinis variantas. Pazindamos
galbut jau esamus procesus, komanda,
kultdrg, iIsSUkius ir laimejimus, sukursime
jusy Jmonei reikalingus HR procesus.




Si sritis yra musy didzioji meilé. Tikime,
kad darbdavio jvaizdis pirmiausia
prasideda jmones viduje. Tal, kaip
zmones jauciasi eidami | darbag —yra
Imones jvaizdis, kurj veliau padedame
transliuoti ir | ISore.

Del sios priezasties, darbdavio vaizdzio
strategijg pradedame kurti nuo jmones
vidaus ir Jos kultUros perzitros. Po
darbdavio jvaizdzio audito, apklausy,
pokalbiy su darbuotojals,
iIdentifikuojame stiprigsias ir silpnasias
Jmones kulturos vietas. Sukuriame plana
Ir pasiulome konkrecius sprendimus
spresti esamomes problemoms bel
metodus stiprinti kolegy pozityvial
vertinamiems aspektams.




,Dzlauglames, kad Marta ir Viktorija
padejo pagrindag sekmingai musy
Jmones veiklal suburdamos stiprig
komanda. Visada jauteme uznugatryj,
kad personalo dalimi ir samda bus
pasirupinta. Taip ir buvo. Isanalizavusios
mMusy issukius bel poreik|, jos pateike
plang su laikotarpiu ir reikalingais jo

igyvendinimui resursais. Siandien
turime puikial veikiancCig personalo
sistemyg, samda vyksta sklandziai.
Esame ten, kur ir norejome buti. Kuriant
startuol] iIssukiy netruksta. Dziugu, kad
galima kreliptis | partnerius ir dalj issukiy
perleisti tikriems profesionalams.”

Algimantas Padegimas
Chief Marketing Officer
Fullreach
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