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استدامة التغيير 



من نحن
بالاستشارات  بالدراسات  متخصصة  مؤسسة  سيبال 
الإدارية والأكاديمية والمهنية، وإقامة وتنظيم المعارض 
والمهنية  الأكاديمية  للقطاعات  والندوات  والمؤتمرات 

والعاملين فيها وكذلك قطاعات الخدمات والإنتاج.

تحمل سيبال رسالة التغيير الإيجابي المبني على المهنية 
لتقديم  الواقع،  وإدراك  البحث  في  والريادة  العلمية 
والاستشاريين  الخبراء  توظيف  خلال  من  الحلول 
التغيير  بنهج  يؤمنون  ممن  والمهنيين  الأكاديميين 
الإمكانات  ويعزز  الفرص  على  خلق  يعمل  الذي  الفعال 

لتوفير بدائل أكثر استدامة
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الــرؤيــة
مجتمع منفتح على التغيير الإيجابي وتعزيز الفرص والافكار الجديدة 
القائمة على مبدأ الريادة في ابتكار الحلول التي تسهم في التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية المستدامة.
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الرساله
المهني  القطاع  في  البشرية  المنظومة  في  الايجابي  التغيير  احداث 
المهنية  الخدمات  التقنية في  الحلول والممارسات  والتقني عبر تعزيز 

ومتطلبات سوق العمل بإطار أكاديمي تطبيقي فعال.
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القيم المؤسسية
الانتماء والمسؤولية المجتمعية

الانفتاح والعالمية 

التغيير الإيجابي 

الريادة والابداع 

التفوق بالإمكانات 

الجودة والتميز 
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الأهداف
تقديم الحلول والاستشارات للمؤسسات والأفراد في المجالات المهنية والتقنية المتخصصة بمنحى علمي وتطبيقي.

إيجاد الخيارات والحلول  التكنولوجية المتقدمة لتغيير مفهوم المهن في المجتمع في ضوء أفضل الممارسات والتجارب العالمية.

الخطط  الواقع ووضع  العمل من خلال دراسة  للمهن ومتطلبات سوق  التخطيط  تعزيز دور 
المستقبلية لتحديد وجسر الفجوات والمحددات والتحديات التي تواجهه.

متميزة  تدريبية  برامج  خلال  من  والتقنية  المهنية  للقطاعات  البشرية  الموارد  وتدريب  تأهيل 
ضمن معايير الجودة لقطاعات الخدمات والإنتاج وتلبي حاجة السوق المحلي والإقليمي.

تزويد العاملين في القطاعات المهنية بكفايات الريادة والإبداع في تخصصاتهم ودراسات الجدوى الاقتصادية. 

والتقني والمتخصص  المهني  والتدريب  التعليم  بين مزودي  والتعاون  الشراكة  تعزيز 
وسوق العمل. 

إجراء الدراسات  المتخصصة بالتشغيل والبطالة وتحليل القوى العاملة 
وتصميم التدريب بما يحقق أهداف القطاعات التكنولوجية.

www.sibaljo.com



 من أين نبدأ
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البحثية  الخدمات  خلال  من  عمان  سيبال  تعمل 
خصائص  تحديد  على  المتخصصة  العلمية  والدراسات 
وابراز  الاحتياجات  وتحديد  المستهدف  الواقع  وبيانات 
جوانب الضعف التي يمكن معالجتها لتحقيق التطور من 
خلال الإجراءات الاستشارية ضمن المختصين في الأطر 
والقطاعات المعنية.  يتم في هذه المرحلة الاستكشافية 
تحديد الفجوات على شكل اهداف محددة ومؤشرات أداء 
والتشغيل  والتدريب  التعليم  قطاعات  في  مستهدفة 
وامكانيات  الأولويات  وفق  عمل  خطة  ضمن  المهني 

التطبيق ومتطلبات التحقيق.

النشاطات  وإدارة  تنظيم  التالية من  المرحلة  الى  لننتقل 
عقد  من  المرحلية،  الأهداف  تحقيق  في  تسهم  التي 
شراكات وتنظيم ندوات واجتماعات متخصصة ، وتأمين 
فنيين  من  عمل  وفرق   ، وبيانات  ومعلومات  متطلبات 
والتقييم  المتابعة  أنشطة  الى  بالإضافة   ، ومتخصصين 
للمشاريع وصياغة تقارير المتابعة ، وغيرها من الخدمات 

الاستشارية والإدارية المتخصصة. 



شــركـــاؤنا
الوزارات

الجامعات العامة والخاصة

www.sibaljo.com



 نموذج وآلية العمل

الفعاليات والندواتاستشاراتدراسات

0101
مسح الواقع

رصد التحديات

دراسة المشكلات

تحليل السوق

دراسة الأثر

0202

تقديم البدائل والخيارات

 تحليل الواقع والمشكلات

جدوى التصنيف دراسة الأثر

03030303

وضع الخطط والتعديلات

تحديد الأهداف الاستراتيجية

تحديد الأهداف والخطط الإجرائية

وضع مؤشرات الأداء

تحقيق شراكات

إطلاع على تجارب

إضافة قيمة واقعية

كسب تأييد للفكرة وبلورتها

توفير الدعم اللازم ومتطلبات التنفيذ

توفير الدعم التعريفي

توفير الدعم المالي من خلال
قنوات التواصل

تحقيق الشراكات

تفعيل الشراكات

وضع حجر الأساس ضمن
المؤسسات المعنية

تبني التغيير من خلال إجراءات واقعية
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Amman, Alwaha Circle, Was� AlTal St.
Hesham Ssalameh Complex- 4th �oor – of�ce 403

contact@sibaljo.com

+962 0797180302
+962 06 401 10 30


