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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Associag¢do Presbiteriana de Agdo Social

CNPJ: 355520500001-70

E-mail: apasleme2014@gmail.com

Enderec¢o: Rua Guilherme de Almeida 318

Telefone (DDD): (19) 35719039

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Daniel Heizenreider

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2200840 | N° Processo: 71000.051991/2022-51

Titulo: Esporte com Educacao

Manifestacio Desportiva: Desporto Educacional

Modalidade(s): Capoeira, Atletismo e Judé.

Local(is) de execugiio do projeto:
Sede da Organizagdo Social — Rua Guilherme de Almeida 318, Vila Santana, CEP 13.616-
420, Leme-SP.

111. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracéo: 12 meses

Periodo de realizaciio (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Piblico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos): 80
Adolescentes - (12 a 18 anos): 25
Adultos - (19 a 59 anos): -

Idosos - (a partir de 60 anos): -

Pessoas com deficiéncia (todas idades): -

Total de Beneficiarios: 105

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Leme-SP 06 de novembro de 2024

Documento assinado digitalmente

\L b DANIEL HEIZENREIDER
g e Data: 07/11/2024 15:13:21-0300

verifique em https://validar iti.gov.br

Daniel Heizenreider
Presidente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com_ as devidas adequagdes aos recursos
captados. bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

Promover atividades de iniciacdo esportiva e atividades fisicas em grupos, a criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social no municipio de Leme-SP.

Objetivos gerais:

Disseminar a pratica esportiva como agente transmissor de conhecimento no
desenvolvimento das capacidades e habilidades dos participantes;

Difundir a importincia do esporte na melhoria da qualidade de vida;

Objetivos especificos:

Promover o esporte norteando a cidadania, sentimento de cooperagao, tolerancia, disciplina
e trabalho em equipe;

Proporcionar a socializagdo com o proximo;
Desenvolver habilidades para cooperagdo em sociedade;

Contribuir para a construgao de valores morais e éticos, coibindo a competi¢do exacerbada
e a conquista de resultados a qualquer custo.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e
detalhar o desenvolvimento, execuciio e a metodologia aplicada em todas as atividades
do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma de atividades
com periodos de cada agdo. Grade hordria, constando modalidades, n° de turmas,
quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas
etarias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuigdes de cada um e o formato de sua contratagdo. Informar acerca da realizacio de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duragdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos. Informar
sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgagdo da parceria.
Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugdo do projeto. Informar as condicdes de
acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do
Decreto n® 6.180/2007. No caso de apresentagdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexa-los a este documento.

Perambular atendendo as demandas territoriais de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social em contraturno escolar, devidamente matriculados na rede de ensino.
proporcionando atividades de prética esportiva no municipio de Leme-SP, através das
modalidades atletismo, judé e capoeira, advindo por meio de busca ativa da equipe técnica
da entidade e por busca espontinea. Serdo ofertadas 105 vagas nas atividades esportivas,
dividida nas 3 modalidades esportivas propostas em grupos em 4 turmas de cada
modalidade sob a supervisio da coordenadora geral da Organizagdo Social Sr® Magali
Palhares.

As atividades serdo realizadas em tnico polo (sede da entidade), que atende as condigdes de
acessibilidade para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n°®
6.180/2007. A execucio sera exclusiva da entidade niio havendo parceria com nenhuma
outra institui¢do e, os ajustes niio acarretario nenhum prejuizo para o cumprimento
do objeto autorizado pela Comissdo Técnica.

O projeto serd executado em 12 meses conforme cronograma:
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Final

Os primeiros 3 (trés) meses serdo dedicados a divulgagdo das atividades que ocorrera via
redes sociais permanecendo as inscrigdes abertas pelo periodo de execugdo do projeto. As
inscrigdes e distribui¢do nas turmas serdo realizadas por ordem cronolégica de inscrigdo
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priorizando pessoas com deficiéncia. Apos preenchimento da ficha de inscrigdo, os
matriculados nas atividades sdo direcionados as atividades de acordo com a modalidade
escolhida e faixa etdria para iniciar gratuitamente as atividades sem cobranga de nenhuma
taxa ou comercializagdo, respeitando 50% das vagas para alunos da rede publica de ensino
conforme determina o inciso I do art. 4° e 17 do Decreto n° 6.180/207. Caso seja superado o
nimero de 105 (cento e cinco) beneficiados os excedentes aguardam em lista de espera por
vaga remanescente.

No primeiro més do projeto serd realizada a contratagdo da equipe que serd composta de 03
(trés) professores e 01 estagidrio sendo contratados os profissionais que atenderem os
seguintes requisitos:

Professor de Atletismo: Devidamente inscrito no Conselho Regional de Educagio Fisica
(CREF) e com experiencia em projetos semelhantes;

Professor de Judd: Provisionado no Conselho Regional de Educagdo Fisica ou inscri¢io e
com experiencia em projetos semelhantes;

Professor de Capoeira: Provisionado no Conselho Regional de Educagido Fisica ou
semelhante e com experiencia em projetos semelhantes;

Estagiario(a): Devidamente matriculado no curso superior de educacdo fisica cursando ao
menos o terceiro semestre do curso de licenciatura ou bacharelado, preferencialmente com
experiencia na execugdo de projetos anterior.

As contratagdes ocorreram em regime de consolidagdo de leis trabalhista (CLT) por hora
pelo periodo de 12 (doze) meses atuando os 03 (trés) professores 8 (oito) horas semanais e o
estagiario 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Os profissionais do projeto atuaram conforme dias e hordrios a seguir e beneficiardo grupos
divididos por faixa etaria conforme tabela abaixo:

QTDE. HORARIO EQUIPE/
TURMA MODALIDAD ALUNOS/ DIAS DA PROFISSINAI
E BENEFICIARIO | SEMANA S
S DE A | ENVOLVIDOS
Professor de
Verde manhi Capoeira 2" ¢ 6" Feira Capoeira e
5 Adolescentes 7h30min | 9h Estagidrio
Professor de
Verde tarde 1 Capoeira 2* Feira 13h30mi Capoeira e
5 Adolescentes n 15h Estagidrio
Professor de
Verde tarde 2 Capoeira 6 Feira 15h30mi Capoeira e
5 Adolescentes n 17h Estagiario
. Professor de
Laranj-a Capoeira 2* Feira Capoeira e
Sy 5 Adolescentes 9h30min | 1h Estagidrio
Professor de
Laranja tarde Capoeira 2" Feira 15h30mi Capoeira e
5 Adolescentes n 17h Estagidrio
Professor de
Verde manha Judé 3" Feira Judo e
8 criangas 9h30min | 11h Estigidrio
Professor de
Verde tarde 1 Judd 3" Feira 13h30mi Judo e
8 criangas n 15h Estagiario
Professor de
Verde tarde 2 Judd 5" Feira 13h30mi Judo e
8 criangas n 15h Estagidrio
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. Professor de
1;::;::‘:.: Judd 3* e 5" Feira Judo e

8 criangas 7h30min | %h Estagidrio

Professor de

Laranja tarde Judd 3* Feira 15h30mi Judo e

8 criancas n 17h Estagidrio

Professor de

Verde manhi Atletismo 8 criancas 4* Feira 9h30min | 11h Atletismo e
Estagidrio

) ) 13h30mi Professor de

Verde tarde 1 Atletismo 8 criancas 4* Feira . 15h Atletismo e
Estagiario

) i 15h30mi Professor de

Verde tarde 2 Atletismo 8 criancas 4° Feira 5 17h Atletismo e
Estagidrio

: Professor de

l;::::? Atletismo 8 criancas 4" Feira 7h30min | 9h Atletismo e
Estagidrio

: Professor de

Laranja tarde Atletismo 8 criangas 6" Feira 13hi0m: 15h Atletismo e
Estagidrio

As atividades esportivas serdo de 1h30min os encontros divididos em: 10 minutos de
aquecimento: Preparagdo dos musculos e sistema cardiorrespiratorios para a parte principal;
* 60 minutos aplicabilidade: Os participantes irdo aprender e desenvolver a pratica esportiva
qualificando gradualmente as capacidades individuais dos participantes; * 10 minutos de
hidrata¢do * 20 Minutos de volta a calma: Técnica que consiste em decair gradualmente a
frequéncia cardiaca dos alunos participantes para a volta a rotina normal.

Durante toda a metodologia os alunos participantes serdo envolvidos oportunizando a
exposi¢do das dificuldades, das preferéncias e principalmente o cultivando os valores de
cidadania.

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de

que trata a Lei n® 11.438/06.
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O projeto "Esporte com Educagdo" da Associagdo Presbiteriana de A¢do Social - APAS
surge com o propdsito de promover a pratica esportiva ¢ a disseminagdo dos valores
associados ao esporte entre os jovens ¢ a comunidade de Leme-SP.

Atraves de iniciativas que visam a inclusdo, a formagao cidada e a promogéo da satde, o
projeto busca fomentar o desenvolvimento do esporte no pais, especialmente na regiio de
execucao.

A pratica esportiva desempenha um papel fundamental no desenvolvimento fisico, mental e
social dos individuos. Em Leme-SP, a implementagdo de um projeto que valoriza o esporte
como ferramenta de transformagdo social ¢ de extrema relevancia. A Associagio tem
tradi¢do de engajamento com a comunidade local, e este projeto amplia ainda mais esse
compromisso, proporcionando aos jovens oportunidades de crescimento e desenvolvimento
em um ambiente saudavel e colaborativo.

A Lei n° 11.438/06, que trata dos recursos incentivados para projetos esportivos, visa
justamente apoiar iniciativas que promovam o esporte como elemento de inclusio e
desenvolvimento social. O "Esporte com Educagdo " esta alinhado com os objetivos desta
lei, pois se propde a incentivar a pratica esportiva:

* Oferecer programas ¢ atividades que estimulem a participagdo ativa da populagdo,
especialmente dos jovens, em diversas modalidades esportivas.

* Desenvolver habilidades e valores: Trabalhar aspectos como disciplina, trabalho em
equipe, respeito, responsabilidade e perseveranga, que sdo essenciais tanto no esporte
quanto na vida pessoal e profissional.

* Promover a inclusio social: Proporcionar acesso ao esporte para individuos de diferentes
contextos sociais, com foco especial em jovens em situagio de vulnerabilidade, garantindo
igualdade de oportunidades.

* Melhorar a saide e bem-estar: Incentivar habitos de vida saudaveis através da pratica
regular de atividades fisicas, contribuindo para a prevengdo de doengas e a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

*Fortalecer a identidade e o engajamento comunitario: Criar um senso de pertencimento ¢
orgulho na comunidade, ao ver seus membros se destacando e se desenvolvendo por meio
do esporte.

A utilizagdo de recursos incentivados, conforme previsto na Lei n® 11.438/06, ¢
fundamental para viabilizar a implementagdo do projeto "esporte com educagido". Este
apoio financeiro permitira a aquisicdo de materiais esportivos, a contratagio de
profissionais qualificados, e uniforme necessarios para as atividades. Além disso, os
recursos incentivados garantirdo a sustentabilidade do projeto, permitindo que um nimero
maior de beneficiados tenha acesso as atividades propostas. A transparéncia e a correta
aplicagdo dos recursos incentivados também contribuirdo para a credibilidade do projeto
junto a comunidade e aos incentivadores, reforcando a importincia do esporte como agente
de transformagdo social. Portanto, sdo essenciais para o desenvolvimento do esporte na
cidade de Leme-SP e para a promogio dos valores esportivos que transformam vidas e
comunidades.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensurdveis ndo numericamentc), bem como as metas de quantidade
(mensurdveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de

trabalho apresentado para anslise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta: Contribuir para o desenvolvimento das modalidades esportivas no municipio de
Leme-SP.

Indicador: Fichas de inscrigéo.

Instrumento de Verificagdo: Ficha de acompanhamento individual dos alunos e relatorios
técnicos.

Meta: Desenvolver o cidaddo através do esporte em contraturno escolar, incentivando a
frequéncia escola, promovendo capacitismo individual em favor da coletividade.

Indicador: Planejamento de Aulas.

Instrumento de Verificagdo: Relatorios técnicos sociais, atestado de frequencia escolar dos
alunos, fotos e arquivos audiovisuais.

Metas Quantitativas:

Meta: Melhorar em 10% um dos fundamentos da modalidade esportiva praticada.
Indicador: Melhoria de um dos fundamentos referentes a modalidade praticada pelos
beneficiarios do projeto.

Instrumento de Verificagdo: Avaliagdo de um fundamento a escolha do professor no inicio
e ao final do projeto em 100% dos beneficiarios do projeto.

Meta: Manter Assiduidade de 80% dos beneficiarios nas aulas das atividades.
Indicador: Percentual de Frequéncia dos alunos.
Instrumento de Verificagdo: Lista de Presenca dos alunos nas escolinhas.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Deveri ser mantida a mesma numeraciio das acdes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste
documento como “excluidos” e nas planilhas orcamentirias deverio continuar
constando, porém com o valor de R 0,00 (zero reais).

Acdo: Encargos Trabalhistas
Duragdo: 12

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 15.027,84

Item: Encargos Trabalhista Parcial Professor de Educagio Fisica - Atletismo

Descrigdo: Contratagdo Via CLT - FGTS 8% / 13° 8,33% / FGTS sobre 13° 0,66% s /
Abono de Férias 2,75% / Multa FGTS 3,33% / Aviso Prévio 8,33 Total 32,30% Sob o
Salario

Unidade: Encargo

Quantidade: 12

Valor unitario: R$ 490,68

Valor total: R$ 5.632,56

Item: Encargos Trabalhista Parcial Instrutor - Capoeira

Descrigdo: Contratagdo Via CLT - FGTS 8% / 13° 8,33% / FGTS sobre 13° 0,66% s /
Abono de Férias 2,75% / Multa FGTS 3,33% / Aviso Prévio 8,33 Total 32,30% Sob o
Salario

Unidade: Encargo

Quantidade: 12

Valor unitario: R$ 391,47

Valor total: R$ 4.697.,64

Item: Encargos Trabalhista Parcial Instrutor - Judo

Descrigdo: Contratagdo Via CLT - FGTS 8% / 13° 8,33% / FGTS sobre 13° 0,66% s /
Abono de Férias 2,75% / Multa FGTS 3,33% / Aviso Prévio 8,33 Total 32,30% Sob o
Salario

Unidade: Encargo

Quantidade: 12

Valor unitario: R$ 391,47

Valor total: R$ 4.697,64

Acdo: Recursos Humanos
Duragdo: 12

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 60.204,84

Item: Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacdo fisica com registro no CREF.
Descrigdo: 01 Professor de Educagdo fisica para as atividades de Atletismo - CLT

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.453,06

Valor total: R$ 17.436,72
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Item: Professor 1 - 2. Experiéncia na area esportiva afeita ao projeto é desejavel

Descrigao: 01 Professor mestre de Capoeira para as atividades esportivas de Capoeira.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.212,00

Valor total: RS 14.544,00

Item: Professor 1 - 2. Experiéncia na rea esportiva afeita ao projeto é desejavel
Descrigao: Professor de Judo para as atividades esportivas

Unidade: Pessoa

Valor unitario: R$ 1.212,00

Valor total: R$ 14.544,00

Item: Estagiario - 1. Graduando em educagao fisica (Bolsa Auxilio)

Descrigdo: Bolsa Auxilio estagiario em Educagao fisica para todas as 3 oficinas esportivas
deste projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.140,01

Valor total: R$ 13.680,12

Agao: Uniformes

Duragdo: 12

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 6.530,00

Item: Kimono é composto de blusdo mais a cal¢a (Judogui). Blusdo em tecido trangado,
super refor¢ado com gola grossa de lona com 6 costuras, Saia dupla, bordada em tear.
Calga em lona grossa, ultra resistente. Duplo tecido na calga (da coxa até a barra) com
quatro reforgos extras. Tamanho pequeno.

Descrigao: 01 Kimono para cada participante das oficinas de judo

Unidade: Unidade

Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 116,35 ¢

Valor total: R$ 4.654,00

Item: Calga de Capoeira em tecido helanca com oito passadores e bandeira do pais. Tam:
PP, infantil - até 14 anos, G e GG.

Descrigdo: 01 Calca de Uniforme para cada participante da oficina de capoeira

Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor unitario: R$ 53,00

Valor total: R$ 1.060,00

Item: Camiseta para treino, em malha 100% algoddo, fio 30/1 cardado/penteado., modelo
Maculina, tamanho P,M,G.

Descrigdo: Camisetas para os participantes da oficina de atletismo

Unidade: Unidade

Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 20,40

Valor total: R$ 816,00
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Acio: Material de Consumo / Esportivo
Duragdo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 21.984,00

Item: Piso tatame, material em EVA, placa de 1 x 1m, espessura de 14 mm.
Descrigdo: Piso para tatame para as aulas de jud6. Unidade: Metro®
Quantidade: 80

Valor unitario: R$ 22,90

Valor total: R$ 21.984,00

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos préprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execugdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.
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(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.
ORIGEM DO FINALIDADE
FONTES RECURSO (7) ®) VALOR (RS)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2. Recursos Publicos Lei 11.438 Atividade Fim R$ 103.086,84
3. Outros Incentivos Fiscais - - -
4. Outros Recursos - - »
5. Receitas Previstas - - =
6. VALOR PLEITEADO Lei 11.438 Atividade Fim R$ 103.086,84
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios - % =
2. Recursos Publicos - = 5
3. Outros Incentivos Fiscais - = =
4. Outros Recursos - = o
5. Receitas Previstas - = 5
6. VALOR PLEITEADO - = x
TOTAL GERAL R$ 103.086,84
XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA
ACAO " PERIODO DE EXECUCAO VALOR POR
(;‘,,., DENOMINACAO DA ACAO (*) INICIO | DURACAO ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
RS
1 Encargos Trabalhista 01/01/2025 |31/12/2025 |15.027,84
R$
2 Recursos Humanos 01/01/2025 [31/12/2025 [60.204,84
R$
3 Uniformes 01/01/2025 [31/03/2025 |6.530,00
RS
4 Materiais Esportivos 01/01/2025 |31/01/2025 [21.984,00
TOTAL ATIVIDADE FIM
ATIVIDADE(S) MEIO
] - - - -
2 - - - -
TOTAL ATIVIDADE MEIO -
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 103.746,68
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS 2" Lot
Porcentagem 9,004
TOTAL GERAL RS 113.088,26

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.
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