MANUAL LABORAL VAZH

Cambios relevantes que debes conocer



CAMBIQS SUSTANTIVOS

Cambios a tomar en cuenta

Articulos

Se esablecen los
cancepton de trabaje
digne y decente

ncia, pues ofrecen
una nueva dimension de
Ia forma en que el estada

¥
de la perspectia de pener
egra lo que es el trato
n

gra o
diferenciado y su calficacién por




CAMBIOS SUSTANTIVOS

Cambios a tomar en cuenta.

Ambiente laboral sano.

Artie

o 3y 3
BIS. Art 164

Establecia

scriminacion  por
cualquier tipo, pero
no  sefiala  acws

mismas derechas y
cbligaciones que los
hambres.

chigacin  general de
- del
o que se
deservuaiven kos trabajadores.
fine por ley lo que e el
pamiento y Acoso sexual, por
que e reconoten  coma
probleras dentro del pai en
teria laboral y como s
ipales causantes de
:'cbcmu aborales.

discriminacide,
boral, a0s6 ¥
hostigamienta laboral y
semual, siendo estas i
b de las nuevas
obiigaciones patranales.
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Cambios a tomar en cuenta.

Aspectn

Se aflade: el con  diversas
Establece serie  por encubrimiento de la relacidn
de clausulas o0 de tabajo medante contratos
slituaciones que no 0 de

Contratos Indhiduales surte

de Trabajo Akt £ legales

ejercid
derechas.
menor al rea westc que ni siquiera
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CAMBIOS SUSTANTIVOS

Cambios a tomar en cuenta.

Aipecta Aticutor Observacionet.

e windh
= Se prohibe de forma absoluta el
5 a5 nuevas normas son
>

S estipulaba wrabsjode a3
prositicién los |
wrat = % 5 o tmbajo infantil y
- £ educacidn bhuca mo  podrin

aumentae o nivel de

Eliminacite detaabdle i, 2, 22 s

infantil
4350 aborar 3 menos et la bey lo
= el e del pais
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores REECHETIRIC,

Aspecto Articulos Anterior Reforma

Se afia ¢ it
* Como reguiito un apartada de
previa [* e
sobre devgnacion eliciarios de os derechas
de beneficiarios, sendo absjadores por pretende obtener con fa
designacidn de beneficiarios
en  cuanto desde el contrato, por bo que
berefs . . i sendria dnlcaments
1 presancidn
pretacidn ser titular de un der

Artiulos 25
race. X, 501y

503.
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Posibles afectaciones para patrones y trabajaderes t5TUDIC JURIDICE

Aspects Reforma

Se prevé una multa entre 2000 3
5000 UMAS cuanda se
un riesge  de l'Jb-Iu: por

omigones  del patrén  gue Como patranes se deberd
4 tener asencidn
en las multas que impone

la reforma para los cases
especifices v
representa
menoscabe

2 poded
trom vt por 200 UMAS por  faita de previsidn.
a una cita directa  al
trabajador solo hasta por el valor
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Adpecto.

Ratificackin de
comvanias

Articulas

Antedar

Todos. los coem
o liquidaciones son

Reformy

Se prevé que t

son

o centro de con

S prevé que son impuagrables ks

comvenics dnicamente en fa parte
o

o5 05 convenias

5
autaridades y tendrén valar,

E3 importante sefalar que desde
Ia ley. cician o

Seitad )N que slempre s
recomendara, pero la reforma

de trabajo estin muy retirados
autoeidades, sempre
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T8TUDIO JuRIOVED,

Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Mspects Antiewlos  Anterior Reforma

nueva licencla para
1 eon bies
afkas

intencidn  de
e eondiciones de trabajo
At42 de la LFT, ab de bas pro
e B UL No ostablecanada + Podrd durar hasta 28 dias CoceRcerts de ks pro
Relacionada al 42 : k que se destacan o la posible
slrespects continuas y hasta 364 diss de

Frace. 06 155 @ de

forma discon

Solo €5 para momentos critic

e peronas que no
405 les 5

s de 16 afias.
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Aspecto

Articulos.

Articulo 47

Anterior

La fahta o error en la -
enirega del aviso de
Recision tiene co
consecuencia
determinagi

despido Injust

B patrdn  queda
eximido de reinstalar
mediante e pago de
a5 indemnizaciones
del articulo 50

Reforma

La falta del avko de
reciién por sl sola
presumicd Ly separacise
no  justificada, salo
prusba en contrs

patrén
rocesal
depuaitar

indemnizacidn v demis

€1 patréin na tiene la obligaciin de
entregas o avao de  recisidn,
skempre y cusndo tenga prucbas
suficientes de actitudes del a7,

1 que N & recomiends ya que

a5 pruebas deben ser indubitabies
yaxisten muy pocas en ese sestido.
€ trabsjador puede aun s
demandar 3 relnstalackdn

do ser procedente o ne, asi
coma condenado a ka diferencia que

eda existir ¢

los Intereses.
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Aapecte.

Descuentos de cutas
sindicales y prelacidn
de estos.

Los patranes podrin
10 frase

110 Frace
v Los patrones estin
Articulo 132 fcultados
Frace. KOV
shorro y de deudas
| FONACOT.

Las empresas podrin descontar Esto estiblece que o
b

modifica el articulo 132 fracc.  descuentos, por lo m.c
XV y s establece s ros de ¢
o descuentos siendo el primers  shorro y por adg ,x.c.—
FONACOT y luego b3 otras
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores EETURIO JURIOTER

Aspects Articudes  Asterior Observacones.

Como patrones se deberd

e crear este protocsls
reakar ni pesmitic - o por raatn ::c’s:‘"::";’:r::’::d‘:

Pravencién de i, acto de  genero ! s

conductas Inaceptables | 7 u

© —
o discriminatorias, lo al
en loa centros de a semal,  a e

: deberd ser
rabajo, vcedimienta
: s consenso

representante
trabujadores c
siendo una obligaciin

wed S prové b creacdn de
o3 subordinados i protocola  para  pevenis
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Aspecto

Segurkdad Soclal a

Trabajadorss del hogar.

Art. 146, 337

F
338, Fracc. |

domesticas o
IMSS dejando 15t 1
afiliackin voluntaria,
pero gracias a I
resolucién

peograma
pars asey
trabajadoras.

Se prev Iy
i CokBorator sl
al seguro 30

Es

al

trabajadores pero na se

diferente en perjuicio de
ste sectar de
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Anterior Observaciones.

Se prewd una libertad
al real por lo gue b
T
trabajador a decdir =
; o rojo desaparecen para
debe repres
cumnplic con ¢ deber ser
en donde al sindicats una
prerogativa los
trabajad

s tiene prohibids
EL patrée tiene prohibide A
wacckin o cuakguler otro

sindlicato en cualquier nivel

B patrdn rd
il L ® Esto gen o de los

Trabajadores de ~ T sectores mas castip
Campo, creackéin  + v histdricamente 3
de trabajadonn. manera poder establecer su

estacionaler, el trabajo v
ular s

sahagusrds  de
derechos aborales.
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Ambas partes tendrin derecha a
plendo a los ueces a val arae
que se gananlice s de

o
todo  momento
representacion. Lo que garantiza
A S B o Dl m’:mfc debe desemeehio de los abogados,
reprasentacidn, LFT. i el &
Be adernis de ser abogado, debers
sta en materia labora
i o
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Excepciones ala
coniliacién
prejudicial,

enundiativa las causales por las
caunsies por las que fo se deberd

crirminackin,
nacién de beneficiarias.

e

anali

dutesmingds

elementos suficientes
necesarios  para  presumic
cualquiers de las ¢

el articulo menciona.

De no

minime requerido se ordenara
el retoems del juicko al proceso
conciiatoria, lo que rei

el terming para la prescripcidn.
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Aspecto  Amiados  Asterior

.
Joemada, etc. Pero atreves de
wna Figan | encial la
reinstalacidn permite que la
de b prueta se rnvierts
wn este obligido
J:'cbr 303 el que aduce fue

Se prevé:
La negativa B y Bana
o revierte L carga de
Ia prueba.

Megar ol desgido no
exime al patrdn de
probar su dicha,

ESTUBID JURIONED.

Pequefios
principios como:

1 ot afirrea esta obligado

Nadie esta obligado

Mo se pueden probas hechos

AEgIti.

Por ko que se deberin crear medios

de prutba que ’

desp

al actor dentro del kmss hasta 15 dias
oitericnes & 1 b aue se
presuma que |a relacién subsisti
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Aspecto

comprabantes de
por que deben
guardar listas de raya o
Comprobantes da  + At 101, 784, nomina
pago. 776,804y 836-D rechos  de
Medias  de
resultados
destubrimientos
clencia (CFDI)

Se agrega al Art. 101 el derecho
de

Las CFODI sust o8 recibos
Impresas, ko cusles podrin ser
= "% 3" atra prueba que carrobore
wverificados en el portal del SA
a declaraciones g el
s contengan
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Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Aspecto| Articulos Anterior

Ne existiy
ACTUACIONES * At 4% y 4% referenca de
IMPROSEDENTES, i

Reforma
Los abogadas, patranes v irabajadores

o nalquer acto

notoriamente Improcedente, 3¢ fjara

reilta die 100 2 1000 UMAS.

Los servidores de CFCAL retrasen su
ae a 18 Ie fars

ovda de 1003 1060 NAKS.

ones impn -

Oftecer  benefica o dadha

funcionasior

Alterar documento para fabricar uma

renuncia.

Exgir ba firma de papeles en blanco al
fcitin de trabsjo

EsTuEIo JURIC

La gama de conductas que
peevé b ley, es cre
la intencidn de que s Of't‘
pulir ¢l actuar de g
€l proceso
Iamra en ¢l pals, tenlendo
Ll

ints

:'c'\eso’\a zar la materia y
resbmente  acceder
mjores 4

Justicia




CAMBIOS SUSTANTIVOS

Posibles afectaciones para patrones y trabajadores

Aspecto|

Articulos

Art. 330-A 2
330-K

Antarior

No estaba
prevista  esta
modaidad  de
trabajo.

Ruforma

Ura de ks ultimas reformas dentra de
las cuales se establece 3 modaldad
st Berividade

lugares distintos al

la mod rabujo.

Establece meankme  de

funcionamients, inchusidn dentra del

contrato y reglments interior de

trabajo.

Establece  obligaciones  especisles

patronales, destacando

Proporcionar Y otorgar  medidas

necesarias para o desempefio de

labores desde servickos hasta equipo y
a1 de trabajo.

Derecha a la desconexién.

Obsarvaciones.

destacar que
esta adicidn a La bey e3 un
noso  mod de
desarrallo de una relack
Iaboral por lo que
dertro de nueitra con
es vital ya que siempre
putde ser neces:
el cont

i

Intemrogantes

eits modal

derecho a
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