BILAN DE
y . COMPETENCES

Learning Process

Solution Vous souhaitez faire le point sur votre carriére professionnelle, vous reconvertir ou
x anticiper un changement, notre équipe de professionnels vous encadre dans cette
démarche.

A travers la conscientisation de vos savoir-étre, nous vous accompagnons a favoriser
I'ouverture aux opportunités, au changement, a I'évolution, a l'estime de soi a travers
les compétences professionnelles.

La relation de soi au travail s'en trouve clarifiée, assainie, le lien renforcé pour

élaborer un projet.

e Salarié.es du secteur privé

e Demandeurs d’emploi

e Tout autre public

Contacter la responsable de formation afin
d’étudier votre profil.
Tarif et mode de financement a définir selon

profil.
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La phase préliminaire : le bénéficiaire est regu
individuellement par le prestataire en vue de
) PLANNING définir ses besoins, les conditions de
@ PERSONNALISE déroulement du bilan et les moyens utilisés

PRESENTIEL / DISTANCIEL
X OU MIXTE

Mme LEFIN Coralie - I .

La phase d’investigation : permet de construire
06.13.16.50.01 un projet professionnel ou d’élaborer une ou
Responsable formation plusieurs alternatives

Référente handicap

3EME ETAPE

La phase de conclusion: les résultats du bilan -
conditions, moyens et étapes de réalisation du ou
des projet(s) professionnel(s) - sont remis au
bénéficiaire.

Six mois apres le terme de votre bilan de
compétences, vous avez la possibilité de réaliser
un entretien de suivi, afin de faire le point sur les
évolutions, changements qui ont eu lieu pour

vous.
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