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1. INTRODUCCION

En medicina clinica toda exposicion a las radiaciones ionizantes tiene la intencién de procurar un
beneficio directo al paciente. En el logro de este beneficio es preciso guardar todas las
precauciones y cumplir todos los reglamentos emanados de las directivas de seguridad
radiolégica, basados en el principio de “ALARA” (ALARA es el acronimo formado de la frase en
inglés “As Low As Reasonably Achievable.” y en espafiol “tan bajo como sea razonablemente
posible”).

El principio ALARA es la piedra angular de la proteccién radiologica y se refiere al cuidado, control
de las dosis de exposicién y al manejo prudente y cuidadoso de equipos generadores y fuentes
emisoras de radiaciones ionizantes; basado en consideraciones técnicas, cientificas, tecnolégicas
y econdémicas, que garanticen exposiciones tan bajas como razonablemente sea posible y que la
E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima, debera aplicar en los procedimientos clinicos en el
servicio de Rayos X, con exposicion a las radiaciones ionizantes derivadas de los equipos
generadores que se utilizan en los procesos.

La E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima, cuenta con un equipo emisores de radiaciones
ionizantes — equipo convencional, por lo tanto, se debe realizar vigilancia epidemioldgica al talento
Humano Ocupacionalmente Expuesto (TOE) y al personal involucrado en la préctica, para lo cual
ha documentado el presente Programa de Vigilancia Radiolégica (PVR) en cumplimiento a la
Resolucion 482/2018.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Evitar la aparicion de efectos nocivos sobre la salud de los colaboradores de la E.S.E. Marco Felipe
Afanador de Tocaima expuestos a radiaciones ionizantes que, para efectos del presente
documento, siendo Talento Humano Ocupacionalmente Expuesto (TOE) en cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucién 482/2018, lo anterior, mediante la implementacién del Programa de
Vigilancia Radiolégica (PVR) para la prevencion y control de los efectos nocivos por exposicion a
las radiaciones ionizantes.

2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar el diagndstico de las condiciones de trabajo y de la salud de los empleados

correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co
Carrera 10 No. 5 - 64 Barrio La Pola Tocaima
3203334144 - 3203334146

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
www.hmfa-tocaima.gov.co htocaima@cundinamarca.gov.co &
SUROCCIDENTE



mailto:htocaima@cundinamarca.gov.co
mailto:correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co%20%20-%20htocaima@cundinamarca.gov.co

m.,.,,,m.....m.. IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES Rx

Gobernacion .

E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA
Cundinamarca

-

e S

PROTOCOLO DE VIGILANCIA RADIOLOGICA

CODIGO: ADID-PRT-07 | VERSION: 01 FECHA DE CREACION: 09/05/2025 PAGINA 3 DE 34

"Tra

expuestos en los servicios donde se presenta el riesgo, con el fin de determinar planes de
accion.

¢ Disefiar un sistema de informacion que permita la recoleccion, el analisis, la evaluacion e
intervencion para el mejoramiento continuo del programa, garantizando controles en la
fuente, el medio ambiente y las personas.

e Realizar seguimiento perioddico y sistematico al comportamiento del nivel de riesgo en los
trabajadores expuestos, con el fin de retroalimentar la eficacia de las medidas preventivas
y de control implementadas.

3. ALCANCE

El presente programa de vigilancia radiolégica aplica a todos los procesos relacionados con la
vigilancia radiolégica del Talento Humano Ocupacionalmente Expuesto (TOE) en la E.S.E. Marco
Felipe Afanador de Tocaima.

Desde: la aplicaciéon de las medidas de bioproteccion, destinadas a minimizar la exposicion a las
radiaciones ionizantes, pasando por el registro, control y evaluacion periddica de las dosis
recibidas por el personal mediante sistemas de dosimetria individual

Hasta: la obtencion, interpretacion y utilizacion de los resultados derivados de la dosimetria, con
el fin de implementar medidas de mejora y garantizar la seguridad radiolégica de los trabajadores.

4. ENFOQUE DIFERENCIAL

La Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima y sus sedes adscritas,
parte de la Regién de Salud Suroccidente, se acogen a los lineamientos normativos del Plan de
Atencion Integral en Salud, con el desarrollo de estrategias de enfoque de género y enfoque
diferencial a la poblacién que demande los servicios de salud ofertados, para la poblacion que se
identifique en situacion de vulnerabilidad o que requieran atencion preferencial: nifios menores de
5 afios, adultos mayores de 65 afios o con enfermedades crénicas, mujeres en estado de
gestacion, poblacién con algun tipo de discapacidad o poblacion con habilidades diversas,
poblacién con diversas orientaciones sexuales e identidad de género, poblacion victima del
conflicto armado, poblacion privada de la libertad, poblacion perteneciente a grupos étnicos,
poblacién en situacion de calle (gestantes y adulto mayor) de conformidad con el PROTOCOLO
DE ATENCION EN SALUD CON ENFOQUE DIFERENCIAL (AUAC-PRT-01).

5. TALENTO HUMANO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
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e Gerencia

e Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
e Lider de Seguridad del Paciente

¢ Oficial de Proteccién Radiologica (OPR)

e Area Biomédica

e Talento Humano Ocupacionalmente Expuesto (TOE)

6. EQUIPOS BIOMEDICOS

e EQUIPO DIGITAL
Marca Carestrem
Modelo DRX - Compass
Serial FS1658

7. DISPOSITIVOS

o Dosimetros: personal y de ambiente.
¢ Chaleco plomado TOE

e Chaleco plomado adultos

e Chaleco plomado adultos

e Protector de tiroides adultos

e Protector de tiroides pediatricos

e Protector de gbnadas adultos

e Protector de gbnadas pediatricos

8. MARCO LEGAL

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO (CST) Articulo 186.- Duracion Epoca de vacaciones
o 1o0) Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afo tienen
derecho a quince (15) dias hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas. 20) Los
profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la
lucha contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho
a gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de
servicios prestados.

Ley 9 de 1979 del Ministerio de Salud: Cédigo Sanitario Nacional. Articulos: 80, 122, 149-154
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Resolucién 2400 DE 1979 del Ministerio de trabajo y Seguridad Social: Estatuto de Seguridad
Industrial. Art. 100 Los trabajadores dedicados a operaciones o procesos en donde se empleen
sustancias radiactivas, seran sometidos a examenes médicos a intervalos no mayores a seis (6)
meses, examen clinico general y a los examenes complementarios.

o Art 101: Toda persona que por razén de su trabajo esté expuesta a las radiaciones

ionizantes llevara consigo un dispositivo, dosimetro.
o Art 106: Aislar los equipos de los lugares vecinos
o Art 109: elementos de proteccion personal.

Resolucion 4445 de 1996 del Ministerio de Salud. Por el cual se dictan normas para el
cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones
sanitarias que deben cumplir las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y se dictan otras
disposiciones técnicas y administrativas.

Ley 657 de 2001 por la cual se reglamenta la especialidad médica de la radiologia e imagenes
diagnésticas y se dictan otras disposiciones. Se considera que el ejercicio de la especialidad de la
radiologia e imagenes diagndsticas es una actividad de alto riesgo. En consecuencia, quienes
ejerzan la especialidad, tendran derecho a un tratamiento laboral especial.

Resolucion N°8 1434 del 2002 Del Ministerio de Minas y Energia: Por la cual se adopta el
Reglamento de Proteccion y Seguridad Radiolégica. "Norma Basica Colombiana en Proteccion
Radiolégica"

Decreto N°2090 de 2003 del Ministerio de la Proteccion Social. Por el cual se definen las
actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades.

o NOTAS DE VIGENCIA: Modificado por el Decreto 2655 de 2014, 'por el cual se amplia
la vigencia del régimen de pensiones especiales para las actividades de alto riesgo
previstas en el Decreto nimero 2090 de 2003', publicado en el Diario Oficial No. 49.368
de 17 de diciembre de 2014.

Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social. Por la cual se regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.
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Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccidén Social. Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de la Proteccion Social. Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y
Habilitacién de Servicios de Salud.

Decreto 1477 de 2014. Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 2655 de 2014. Por el cual se amplia la vigencia del régimen de pensiones especiales
para las actividades de alto riesgo previstas en el Decreto 2090 de 2003.

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo.
o Cap. 6 Art: 224615: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

Resolucion 3032 de 2022 Por la cual se expone la guia para la identificacion de actividades de
alto riesgo, definidas en el Decreto 2090 de 2003.

Resolucion 482 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por la cual se reglamenta
el uso de equipos generadores de radiacién ionizante, su control de calidad, la prestacion de
servicios de proteccion radioldgica y se dictan otras disposiciones

Circular 29 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Instrucciones para la
aplicacion de la Resolucién 482 de 2018.

9. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoridad reguladora: Entidad a la que de conformidad con la legislacién vigente le compete la
reglamentaciéon en materia de proteccién y seguridad radiolégica. En Colombia el uso de fuentes
radiactivas se regula por el Ministerio de Minas y energia, conforme a lo previsto en el Decreto
070 de 2001. Para el caso de los equipos generadores de radiaciones ionizantes, la regulacion
esta a cargo de las entidades territoriales de salud de caracter departamental y distrital, en el caso
de la E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima, es la Secretaria de salud de Cundinamarca.
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Control de calidad. Es el control periddico de los diferentes parametros de funcionamiento de los
equipos generadores de radiacion ionizante; de los sistemas de simulacion; de adquisicion de
imagenes; de célculo de dosis; de medida de radiacién y de las unidades de tratamiento para
comprobar que su desempefio durante la puesta en servicio se mantiene dentro de ciertos limites
de tolerancia, en relacion con los valores definidos como linea de base.

Dosimetro: Mide la exposiciéon o dosis efectiva o equivalente por el personal ocupacionalmente
expuesto, durante un tiempo determinado.

Dosis: Medida de la radiacion recibida o absorbida por un blanco.

Dosis en Nivel de Investigacion (DNI): Valor de una magnitud tal como la dosis efectiva, la
incorporacién o la contaminacion por unidad de area o de volumen que, al ser alcanzado o
rebasado amerita la realizacién de una investigacion. Este nivel se basa en el marco normativo y
en los limites permisibles, es toda dosis que supere el 1.67 mSv/mes.

Efecto determinista: Efecto de la radiacién para el que existe, por lo general, un nivel umbral de
dosis por encima del cual la gravedad del efecto aumenta al elevarse la dosis.

Efectos estocasticos: Efectos de la radiacion que se producen por lo general sin un nivel de dosis
umbral, cuya probabilidad es proporcional a la dosis y cuya gravedad es independiente de la dosis.

Encargado de proteccién radioldgica: Es la persona natural que supervisa la 6ptima aplicacion
de los principios de proteccién y seguridad radioldgica en las practicas medicas de categoria | y
veterinaria. Con quien debe contar el titular de la licencia practica médica de categoria I, en el
caso de la E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima, el OPR cumple funciones de encargado de
proteccion radioldgica.

Generador de radiacién: Dispositivo capaz de generar radiacion tal como rayos x, neutrones,
electrones u otras particulas cargadas, que puede utilizarse con fines cientificos, industriales o
médicos.

Historial dosimétrico: Registro ordenado y periddico de dosis del personal que hace uso de la
dosimetria personal y que se resguarda en archivos con la finalidad de vigilar y monitorear las
posibles afectaciones futuras que pueda desarrollar la persona expuesta.

Licencia de practica médica: acto administrativo que expide la entidad territorial de salud
departamental, a través del cual se faculta al prestador hacer uso de equipos generadores de
radiacion ionizante durante un tiempo determinado.
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Limite: Valor de una magnitud, aplicado en ciertas actividades o circunstancias especificas, que
no ha de ser rebasado.

Nivel de Investigacién la E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima puede determinar de acuerdo
con su histérico de exposicion, la dosis a partir de la cual se har4 seguimiento estricto a la
exposicion y representa una alerta administrativa.

Nivel de intervencion: Nivel de dosis evitable al alcanzarse el cual se realiza una accion
protectora o reparadora especifica en una situacion de exposicion crénica o en una situacion de
exposicion de emergencia. Este nivel se basa en el marco normativo y en los limites permisibles
y es toda dosis que supere el 12 mSv/mes.

Nivel de referencia para diagnostico. Es el nivel utilizado en la imagenologia médica para indicar
si en condiciones rutinarias, la dosis que recibe un grupo de pacientes en un procedimiento
radiolégico especifico de imagenologia médica es excepcionalmente alta o baja para ese
procedimiento. En todo caso no es un limite de dosis.

Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA): El Organismo Internacional de Energia
Atdmica es el principal foro mundial intergubernamental de cooperacion cientifica y técnica en la
esfera nuclear.

Oficial de Proteccion Radiolégica (OPR): Es el profesional que elabora, ejecuta y supervisa la
Optima aplicacion de los principios de proteccién y seguridad radiolégica y actividades de control
de calidad, con quien debe contar el titular de la licencia practica médica de categoria |l

Radiaciones ionizantes: Radiacién de energia suficiente para arrancar electrones de atomos o
moléculas de materiales o sustancias biolégicas con que interactdan.

Radio Proteccion: Disciplina cientifico-técnica que tiene como finalidad la proteccion de las
personas y del medio ambiente frente a los riesgos derivados de la utilizacion de fuentes
radiactivas, tanto naturales como artificiales, en actividades médicas, industriales, de
investigacion o agricolas.

Responsable de proteccién radioldgica: Persona técnicamente competente en cuestiones de
proteccion radiol6gica de interés para un tipo de practica dado, que es designada por un titular
registrado o un titular licenciado para supervisar la aplicacion de los requisitos prescritos por la
Resolucion 181434 de 2002.

Sievert (Sv): Unidad empleada para la dosis equivalente y dosis efectiva, puede presentarse en
submultiplos miliSievert (mSv), microSievert (uSv), etc.... 1ImSv = 100 mrem

Tasa de Dosis — Intensidad de Dosis: La dosis en la unidad de tiempo. Ejemplo: mSv/h, mrad/h.

espondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co

Carrera 10 No. 5 - 64 Barrio La Pola Tocaima

4
ﬂ SUROCCIDENTE

3203334144 - 3203334146

PAGINA 8 DE 34



mailto:htocaima@cundinamarca.gov.co
mailto:correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co%20%20-%20htocaima@cundinamarca.gov.co

Gobernacion .

E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA
Cundinamarca

m.,.,,,m.....m.. IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES Rx

-

e S

PROTOCOLO DE VIGILANCIA RADIOLOGICA

CODIGO: ADID-PRT-07 | VERSION: 01 FECHA DE CREACION: 09/05/2025 PAGINA 9 DE 34

Trabajador involucrado en la practica: Se define como todo aquel trabajador que no manipula
equipos, ni asiste el procedimiento o toma de imagenes con equipo emisor de radiaciones
ionizantes, pero su labor esta asociada a la prestacion del servicio por ejemplo el personal que
trabaja en las areas colindantes a los equipos.

Trabajador Ocupacionalmente Expuesto (TOE): Cuando un trabajador realice normalmente
sus actividades en una zona controlada, o trabaje ocasionalmente en una zona controlada y pueda
sufrir una exposicién ocupacional significatival, superior a la esperada para el publico.

Vigilancia Radiolégica: Conjunto de medidas y procedimientos orientados a evaluar y controlar
el impacto de las radiaciones ionizantes en las personas; Trabajador Ocupacionalmente Expuesto
(TOE), personal involucrado en la practica, publico general y el paciente.

Zona controlada: Es toda zona en la que son o pudieran ser necesarias medidas de proteccion
y disposiciones de seguridad especificas para:

v' Controlar las exposiciones normales o prevenir la dispersién a contaminacién en las
condiciones normales de trabajo.
v' Prevenir las exposiciones potenciales, o limitar su magnitud.

Zona supervisada: Toda zona no definida como zona controlada, pero en la que se mantiene
bajo vigilancia las condiciones de exposicidn ocupacional, aunque normalmente no sean
necesarias medidas protectoras ni disposiciones de seguridad concretas.

10. ARGUMENTOS TECNICOS DEL DOCUMENTO

La proteccion radiolégica tiene como finalidad la defensa de los individuos, sus descendientes y la
humanidad en su conjunto, contra los riesgos que se derivan de las actividades humanas, que por
las caracteristicas de los equipos que se usan y los materiales empleados, pueden implicar
exposiciones o sobreexposiciones.

Sus objetivos se cumplen mediante el establecimiento de normas para prevenir la aparicion de
efectos biologicos deterministicos (se refiere al dafio de tejido u 6rgano, cuando el nimero de
células que mueren es considerable; este tipo de dafio ocurrird en aquellos individuos que reciban
una dosis de radiacion por encima del umbral determinado para cada efecto) vy limitar la
probabilidad de incidencia de efectos bioldgicos estocasticos (ya sean soméaticos que afectan la
salud del individuo que ha recibido la irradiacion, o ya sean genéticos que afectan la salud de los
descendientes del individuo irradiado), hasta valores que se consideren aceptables para las
personas ocupacionalmente expuestas y los miembros del publico.

correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co
Carrera 10 No. 5 - 64 Barrio La Pola Tocaima
3203334144 - 3203334146

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
www.hmfa-tocaima.gov.co htocaima@cundinamarca.gov.co &
SUROCCIDENTE



mailto:htocaima@cundinamarca.gov.co
mailto:correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co%20%20-%20htocaima@cundinamarca.gov.co

L
!
J
C § Rmne o

E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

IMAGENES DIAGNOSTICAS IONIZANTES Rx

PROTOCOLO DE VIGILANCIA RADIOLOGICA

* Gobernacion .
% 0¥ Cundinamarca

CODIGO: ADID-PRT-07 | VERSION: 01

FECHA DE CREACION: 09/05/2025

PAGINA 10 DE 34

11. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

La Comision Internacional de Proteccion Radioldgica (CIPR), establece los siguientes principios:

e Justificacién de la practica: No debe adoptarse ninguna practica que entrafie exposicion a
las radiaciones ionizantes a menos que produzca un beneficio neto, mayor que los dafios

que cause o pueda causar.

e Optimizacion de la proteccién radiolégica: Las dosis de radiacion y los riesgos deben
hacerse tan bajos como sea posible teniendo en cuenta aspectos econdémicos y sociales,
ALARA (As Low As Reasonably Achievable).

e Limitacién de dosis: Se deben establecer los limites primarios de dosis de la siguiente

forma:

El limite de dosis efectiva anual para los TOEs es de 20 mSv por afio (promediado en 5 afios
consecutivos, no excediendo 100 mSv) y la dosis equivalente anual a las extremidades y a la piel

es de 500 mSv y al cristalino 150 mSv* (ver aclaracion).

Para el publico, el limite de dosis efectiva anual se ha establecido e 1 mSv, no debiendo exceder
los 50 mSv la dosis equivalente en las extremidades y 15 mSyv al cristalino. En circunstancias
especiales una dosis efectiva de 5 mSv en un solo afio, siempre que la dosis media en cinco afios

consecutivos no sea superior a 1 mSv/afo-

PROCEDIMIENTO

DOSIS NORMAL POR ACTIVIDAD (uSv)

OPR OPERARIO ‘PACIENTE PUBLICO

Preparacion del paciente NA FN FN FN
Realizacion de estudios NA 20 24 FN
Ingreso de publico en zona controlada FN FN FN 0.5
Control de calidad a equipos e instrumentos EN NA NA FN
de seguridad

Seleccion del servicio de lectura de

dos[metros perS(')n'a,lIes, entrega de NA NA NA NA
dosimetros y revision de reportes de

dosimetria

Man'tenlmlento preventivos y correctivos del NA NA NA EN
equipo

Proced!mlento de investigacion de incidente EN EN EN EN
y/o accidente

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
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Programa de capacitacion del TOE. FN FN NA NA
Personal de servicios generales NA NA NA NA
DOSIS NORMAL POR CARGO DURANTE EN 20 24 05
TODAS LAS ACTIVIDADES POR MES '
DESVIACION (uSv/mes) +/- 5 +/-5 +/-5 +/-5
DOSIS EN CONDICIONES NORMALES 5 25 29 55
(uSv/mes)

"Tra

Para la vigilancia de la aplicacién de estos limites la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de
Tocaima no tendra en cuenta las dosis originadas por fuentes externas ni las dosis resultantes de
la radiacion recibida por los empleados en caracter de pacientes durante procedimientos médicos
con fuentes de radiacion.

Para los estudiantes o aprendices entre 16 y 18 afios las dosis maximas, seran: Dosis efectiva
6mSyv, dosis equivalentes al cristalino 20 mSy, y para las extremidades, 150 mSv.

La intervencion del riesgo por radiaciones ionizantes esta configurada bajo el esquema del SG-
SST propuesto dentro de la normatividad colombiana vigente, adaptada a la intervencion de
riesgos en las instituciones. La E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, cuenta con los
componentes del SG-SST incluyendo su politica y objetivos, cumpliendo con las herramientas
legales respectivas (Matriz de Riesgos, SG-SST, Reglamento de Higiene y Seguridad,
Investigacion de accidentes de Trabajo, Plan de Emergencias), las cuales son revisados
periddicamente para su actualizacion.

La planeacion, dentro del Protocolo de Vigilancia Radiolégica esta determinada por los elementos
gue permiten realizar la contextualizacién de la problemética y definir los objetivos y recursos
necesarios para la operatividad del programa; estos elementos se incluyen en el sistema de
informacion para el que se han definido tres componentes dentro del sistema de informacion:
condiciones de salud, condiciones de trabajo y monitoreo de la exposicion.
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Examenes médicos

Diagndstico de condiciones .
ocupacionales y

de salud .
paraclinicos
Jerarquia de controles,
Diagndstico de condiciones comportamientos, blindajes
de trabajo y elementos de proteccion

plomados

Monitoreo de areas,
Monitoreo ambiental y personal (TOE)
seguimiento dosimetrico

En el caso de la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima la conservacion documental
estd incluido en el procedimiento con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con:

Segun Resolucion 181434 de 2002 y otras normas internacionales vigentes para este agente
de riesgo especifico los procedimientos documentados y los registros de los monitoreos
ambientales y personales deben custodiarse durante la vida laboral del trabajador y
posteriormente como minimo hasta que el trabajador alcance o hubiera alcanzado la edad
de 75 afios, y durante 30 afios, por lo menos, después de terminar el trabajo que implicaba
la exposicién ocupacional.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Se realiza en forma periddica de acuerdo con las informaciones obtenidas de las bases de datos
de la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima incluye:

e Diagnoéstico sociodemografico: El conocimiento de variables socio demograficas de los
TOEs y personal involucrado en la practica.

e Estadisticas de morbilidad y accidentalidad: Distribucion de frecuencia de enfermedades,
accidentes y exposiciones en determinado periodo, para evaluar el comportamiento

correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co
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epidemioldgico de los eventos, la evolucidén y su tendencia para proyectar y proponer metas
de trabajo. Durante el andlisis del ausentismo se debe tener en cuenta el seguimiento a
patologias que pudieran estar relacionadas con la exposicion a radiaciones ionizantes
haciendo énfasis en sistema hematopoyético, cancer y alteraciones en piel.

Diagnéstico de condiciones de salud, evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periédicos, extemporaneas y de retiro: para identificar condiciones de salud de base en
los empleados, de acuerdo con el procedimiento establecido por la E.S.E. Hospital Marco
Felipe Afanador de Tocaima.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos permite la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos. En la matriz se identifican las areas,
controles existentes y se califica el nivel de riesgo. Se debe tener en cuenta las areas, equipos
generadores y/o fuentes emisoras de radiacion ionizante, el personal expuesto e involucrado
en la practica y el seguimiento periddico a los controles y realizar la priorizacion, con el fin de
focalizar la intervencion.

Andlisis de condiciones de trabajo: resultado de listas de chequeo y/o caracterizacion de
oficios (tareas, horarios de trabajo, nimero de empleados por cada area). Se determina la
realizacion de verificacién anual, del cumplimiento de las normas de radio proteccion,
utilizando la Herramienta 3. Verificacion de medidas de radioproteccién, y serd utilizado como
insumo para actualizacion de la Matriz de identificacion de peligros; se hara seguimiento a los
hallazgos y verificacion del cumplimiento de mejoras.

MONITOREO DE AREAS Y OFICIOS CON EXPOSICION AL RIESGO

Para la caracterizacion de las areas y oficios, se debe tener en cuenta la ubicacién de los
equipos/fuentes, la naturaleza del trabajo (funciones asignadas, tiempos de permanencia,
frecuencia), la evaluacién cualitativa de higiene, los resultados de los estudios radiofisicos (control
de calidad, célculo de blindajes y estudios ambientales), asi como los analisis de riesgo por oficio
enfocados en radiaciones realizados.

Las areas criticas, asociadas a exposicion a radiaciones ionizantes, identificadas son:

e Areade Rayos X, equipo digital

CRITERIOS DE VIGILANCIA
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La exposicion ocupacional comprende todas las dosis recibidas por un trabajador durante los
periodos de trabajo; no se incluyen, por tanto, las dosis debidas a la radiacion natural o
tratamientos médicos, segun el articulo 2 de la Resolucién 18 1434 de 2002. Para lo cual se debe
asegurar el correcto uso del dosimetro de control.

En casos de aprendices o estudiantes de 16 a 18 afios que reciban formacion para un empleo que
implique exposicién a la radiacion, también se consideran como ocupacionalmente expuestos y
debera controlarse su exposicion de manera que no se rebasen los limites establecidos para este
grupo.

NOTA ACLARATORIA: Ninguna mujer en embarazo, independiente de la edad gestacional debe
trabajar con niveles de exposicién a radiaciones ionizantes que superen los niveles del publico
(ImSv/afio). Los organismos de control y la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima
deben garantizar que se cumpla esta recomendacion.

Talento Humano Ocupacionalmente Expuesto (TOE):
e Que su actividad basica sea la de operar los equipos.

e Que la ejecucién de sus tareas sea al interior de la zona controlada durante la emision de
radiaciones ionizantes.

¢ Que las condiciones en las que se ejecute la tarea en el puesto de trabajo permitan
acumular exposiciones anuales superiores a los niveles del publico, basados en los
resultados estimados en los estudios radiofisicos, teniendo en cuenta el uso de elementos
de proteccion plomados y el tiempo de permanencia en el lugar proyectado

¢ Que los resultados dosimétricos acumulados anuales superen el valor limite permisible del
publico (ImSv/afo)

e Se realizara dosimetria mensual. Se hara entrega y cambio mensual de los dosimetros, de
acuerdo con la cantidad de TOE, asi como de ambiente; se garantiza este control
diligenciando el formato de seguimiento y control FORMATO DE ENTREGA DE
DOSIMETROS PERSONALES (ADID-F-08 V.01), documento que reposa en la
Coordinacién Hospitalaria.

Trabajador involucrado en la practica:

e Que la ejecucion total o parcial de sus tareas sea al interior de la zona supervisada durante
la emision de radiaciones ionizantes.

¢ Que las condiciones en las que se ejecute la tarea en el puesto de trabajo NO permitan
acumular exposiciones anuales superiores a los niveles del publico, basados en los

correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co
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resultados estimados en los estudios ambientales, teniendo en cuenta el uso de EPP
plomados y el tiempo de permanencia en el lugar proyectado.

¢ Que el acumulado dosimétrico de un afio NO sea mayor al nivel del publico (1 mSv/afo),
exceptuando valores que superen este nivel por exposiciones incidentales del dosimetro.

e No se realizard seguimiento dosimétrico personal, aunque se puede considerar
seguimiento dosimétrico ambiental, a criterio del OPR.

Los cargos son:

Auxiliar de enfermeria

Personal de Mantenimiento
Personal de Servicios Generales
Ingenieria Biomédica

UNIVERSO DE VIGILANCIA Y DEFINICIONES DE CASO

Se considerard& como universo de vigilancia a los trabajadores identificados como
ocupacionalmente expuestos a radiaciones ionizantes. independientemente del tipo de
contratacion.

DEFINICIONES DE CASO

Segun los resultados evidenciados de las evaluaciones médicas de los TOEs, sera
responsabilidad del médico laboral clasificar a los trabajadores como:

e Trabajador no caso: Estodo trabajador objeto del Programa de Vigilancia Radiol6gica cuyos
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales cumplan con las siguientes
consideraciones:

- Evaluacion médico ocupacional no registre sintomas ni evidencia en el examen fisico
de afecciones relacionadas con cambios compatibles con exposicion a radiaciones
ionizantes.

- No hay cambios sugestivos en los examenes paraclinicos o biomarcadores si fueron
efectuados.

- Control dosimétrico evaluado sin cambios ni tendencias.

e Trabajador sospechoso: Es todo trabajador objeto del Programa de Vigilancia Radiolégica,
se considera como trabajador sospechoso, aquel que dentro de su historial médico presente
afinidad con alguna afeccion o sintoma relacionado con exposicién a radiaciones ionizantes o
gue tenga algun cambio sugestivo en los examenes paraclinicos o biomarcadores efectuados;
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Asi mismo que en su historial de dosimetrias muestre algin cambio o tendencia especifica o
se presente un proceso de investigacion por Incidente radiolégico..

e Trabajador caso: Todo trabajador objeto del Programa de Vigilancia Radioldgica, cuya
valoracion médica confirmatoria o diagndstica definitiva, evidencia:

— Cambios en las dosimetrias que superen los limites descritos de dosis reciente y
acumulada.

— Diagnéstico de enfermedad (de acuerdo con la tabla de enfermedades laborales definida
en el Decreto 1477 de 2014, o alteracion evidente en el examen médico relacionado con
alta probabilidad de ser por exposicion a radiaciones ionizantes.

Nota: En el Planear se incluye la aplicacion de la Linea basal inicial, para diagnosticar el estado
en gue se encuentra la gestién del riesgo y priorizar la intervencion

Ausentismo del trabajador expuesto a Radiacion lonizante

Cuando un trabajador expuesto a Rl se ausente al trabajo, se debe establecer si la causa de la
ausencia se presenta por una situacién diferente a una incapacidad médica, caso en el que no se
requiere informacion; pero cuando se trata de una incapacidad médica, es importante establecer
si esta incapacidad esta asociada a una sintomatologia o un diagnéstico que pueda tener relaciéon
0 estar agravado por la exposicion a Radiacién lonizante. Cuando se presente este caso es
necesario orientar al trabajador para que inicie el proceso de valoracién por medicina del trabajo
de la EPS a que se encuentra afiliado.

Sin embargo, semestralmente se revisa en cada centro de trabajo el ausentismo originado por
razones de salud, con el propésito de establecer si el trabajador requiere de una valoracion médica
adicional.

Diagnasticos posiblemente relacionados segun la tabla de enfermedades laborales Decreto 1477
de 2014, relacionadas con el riesgo fisico de la radiacién ionizante:

e Polineuropatia inducida por la radiacion (G62.8)

o Blefaritis (H01.0)

e Conjuntivitis (H1 O)

e Queratitis (H16) y queratoconjuntivitis (H 16.2),

o Catarata (H28)

¢ Neumonitis por radiacién (J70.0 y J70.1)

e Gastroenteritis. y colitis toxicas {K52.1} Radiodermatitis (L58):

¢ Radiodermatitis aguda (L58.0); Radiodermatitis cronica (L58.1);
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¢ Radiodermatitis no especifica (L58.9);

e Afecciones de la piel y del tejido conjuntivo relacionadas con la radiacion (L59.9)

e Osteonecrosis (M87):

e Otras osteonecrosis secundarias (M87.3)

o Infertilidad masculina (N46)

¢ Efectos agudos (no especificos) de la radiacion (T66)

¢ Neoplasia malignha de cavidad nasal y de los senos paranasales. (C30 — C31)

¢ Neoplasia maligna de bronquios y de pulmén (C34)

¢ Neoplasias malignas de hueso y cartilago articular (Incluye sarcoma 6seo) (C40 C41)

e Otras neoplasias malignas de la piel (C44)

e Leucemias (C91 — C95)

e Sindromes mielodisplasicos (046)

¢ Anemia aplasica debida a otros agentes externos (061.2)

e Hipoplasia medular (061.9) Purpura y otras manifestaciones hemorragicas (069)

e Agranulocitosis (Neutropenia toxica) (070)

e Oftros trastornos especificos de los glébulos blancos: Leucocitosis, reaccion leucemoide
(072.8)

JERARQUIA DE CONTROLES

Las actividades integradas al plan deben adoptarse de acuerdo con el andlisis de pertinencia y el
siguiente esquema de jerarquizacion:

e Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo.

e Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo.

e Controles de ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio tales como:

ACTIVIDADES EN FUENTE ACTIVIDADES EN MEDIO ACTIVIDADES EN

INDIVIDUO

Seleccionar el uso de equipos | Disefio de la parte

generadores y/o fuentes emisoras de | estructural: Barreras | Uso adecuado de
radiacion ionizante con el menor riesgo | primarias y  secundarias | Elementos de
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ACTIVIDADES EN FUENTE

ACTIVIDADES EN MEDIO

ACTIVIDADES EN

INDIVIDUO
para su uso Yy definir los|teniendo en cuenta los | Proteccion Personal
procedimientos o protocolos que se | resultados del calculo de | (EPP’s), asi como el
implementan para intervenir la fuente. | blindaje dosimetro de torso.
Exigir a los proveedores garantia de
calidad de fuentes adquiridas
(fabricaciéon, blindaje, certificado de
pruebas de escapes y transporte
seguro)

Delimitacion de zonas
controladas y zonas
supervisadas que se
Realizar calibracion y mantenimiento | realizara teniendo en cuenta
de equipos segun recomendaciones | los planos de la

del fabricante.

infraestructura, calculos de
blindaje y los resultados de
las mediciones ambientales
(levantamiento radiométrico)

Realizar control de calidad a equipos

generadores de radiaciones
ionizantes, segun normatividad
vigente

Sefalizacion de acceso
restringido y advertencia a
las mujeres embarazadas

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotaciéon de
personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos seguros, controles de acceso a las areas de riesgo, permisos

de trabajo, entre otros:

- Induccién y entrenamiento: los empleados expuestos a radiaciones ionizantes, antes de
iniciar sus actividades, se les realiza una induccién sobre las medidas de prevencién y
proteccion que se han definido como basicas para que se adopten comportamientos y formas
de hacer el trabajo seguro y sin que se afecte la salud, esta actividad debe estar articulada al
programa de induccién, entrenamiento y formacion del SG-SST
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- Dosimetria personal: El monitoreo individual es usado para verificar la eficacia del control

radiolégico en las actividades que realiza el trabajador, no representa bajo ningan punto de
vista un elemento de proteccién personal. Es Gtil para detectar cambios en los niveles de
radiacion y para proveer informacion en caso de exposiciones accidentales.

El dosimetro para la vigilancia es tipo TLD mensual, los reportes de las lecturas se
analizan periédicamente y se divulgan los resultados. Base de datos analisis de
reportes dosimétricos.

El dosimetro se entrega de manea mensual a cada TOE, donde se le socializara también
la lectura del mes anterior dejando evidencia en planilla.
Se deben observar los siguientes Anexar andlisis de reportes dosimétricos. aspectos sobre

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
www.hmfa-tocaima.gov.co htocaima@cundinamarca.gov.co
correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co

el buen uso del dosimetro:

- Es personal e intransferible

- Debe llevarse visible a la altura del pecho

- Cuando aplique portarlo debajo del chaleco de proteccién

- Uso exclusivo dentro de la instalacion

- Al salir de instalacion debe guardarse en el lugar designado “punto de recoleccion de
dosimetros”

- Asegurar la entrega oportuna para lectura

- Hacer el reporte oportuno de los incidentes, pérdida o destruccion y solicitar dosimetro
de repuesto.

Nivel de investigaciéon: es un control administrativo interno, para determinar este nivel se
realiz6 analisis de los reportes dosimétricos de los afios 2023 a 2024 se define un nivel de
investigacion para el seguimiento a reportes inusuales en la dosimetria mayores a 1, 67
mSv/periodo; superado este nivel durante un periodo, se hard seguimiento para el proximo
periodo en caso de que este valor sea normal se procedera al cierre del seguimiento y en
caso de que se supere por dos periodos consecutivos se hara una investigacion. De acuerdo
con los resultados de la investigaciéon se definen las acciones preventivas, correctivas o de
mejoras a seguir. De acuerdo con esto, en este formato también se investigaran los reportes
de incidentes asociados con exposiciones no controladas a radiaciones ionizantes;
adicionalmente se considerard como DNI toda dosis que supere el 1.67 mSv/mes.

Nivel de intervencion: Una dosis superior a 12.00 mSv por periodo se realizara la
investigacion de manera inmediata para determinar las causas, tal como se describen en el
item anterior. Dentro de las medidas a adoptar se incluird el cese temporal de actividad por
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exposicion a radiacion ionizante y evaluaciones médicas laborales si el caso lo amerita luego
de la investigacion.

- Sefalizacion: Demarcar y sefializar el area de acuerdo con las normas internacionales y
resaltar la prohibicidn respecto a mujeres embarazadas y nifios. La identificacion del peligro
se debe realizar en las zonas definidas como controladas y supervisadas; segun
requerimientos normativos la sefializacion debe ser fondo amarillo con trébol magenta.

La sefalizacion de las zonas de una instalacion se sigue segun la normatividad internacional,
realizadas por el Organismo Internacional de Energia Atbmica. Se recomienda que el simbolo y la
leyenda estén en un tamafio adecuado y proporcionado para el lugar donde se exhibe, y no se
saturen las areas de letreros o avisos. Las instalaciones que hacen uso de equipos generadores
de radiacion son sefalizadas usando el simbolo internacional de radiactividad, que es el trébol
clasico, en color magenta y fondo amarillo, como se muestra a continuacion:

&

Pictograma radiacion ionizante

Encima del simbolo estara la leyenda PRECAUCION” o “ATENCION”, debajo del simbolo, estara
la leyenda “RADIACION IONIZANTE” o “RAYOS X’. Adicionalmente debe sefializarse el area
como de “acceso restringido”.

Elementos de proteccion plomados: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su
salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos de proteccion plomados, que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los elementos de proteccion plomados deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con
la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

Los elementos de proteccién plomados: tales como delantales, protectores de tiroides y gafas
plomadas. La seleccidn del equipo de proteccion personal que se vaya a utilizar debe estar de

correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co
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acuerdo con el tipo de exposicion y estara consignado en la Matriz de Elementos de Proteccion
Personal (EPP’s) de la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima.

Evaluacién del puesto de trabajo: estas se realizardn a través de un Analisis de Riesgo por
Oficio (ARO) que sirve para caracterizar las tareas, actividades, los oficios y/o cargos donde
posiblemente hay exposicion a radiaciones ionizantes y que amerita una mayor profundizacién en
la necesidad de suministrar dosimetros, hacer recomendaciones de manera general y controles
gue minimicen dicha exposicion.

Ademas, esta informacion le sirve a la empresa como insumo para tomar la decisiébn de
clasificacion del personal expuesto teniendo en cuenta la descripcién de la exposicion con
respecto al proceso o a las fuentes emisoras de radiacion ionizante.

Se podran evaluaciones de puesto de trabajo en los siguientes casos:

e Para evaluacion del personal involucrado en la practica, con el fin de caracterizar la
exposicion y definir si se debe suministrar dosimetro o considerar como TOE

e Para verificar recomendaciones emitidas a los TOE ejemplo: embarazo de la trabajadora o
enfermedad concomitante que amerite recomendaciones ejemplo: trastornos de médula
Osea.

Nota: en el caso de calificacion de presunta Enfermedad Laboral (EL) se realizara una evaluacion
de puesto de trabajo

Registros de atencidn al paciente

La E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima, garantiza el registro y control de atenciones al
paciente, asi como el registro de dosis, radiaciones y exposiciones, informacion que se registrara
en el FORMATO DE REGISTRO DE DOSIS, RADIACION Y EXPOSICIONES (ADID-F-05 V.01).
Asi mismo, se realiza el control de calidad en el FORMATO DE VERIFICACION DE CALIDAD DE
LA IMAGEN Y CONTROL DE IMAGENES RECHAZADAS (ADID-F-06 V.01).

VIGILANCIA AMBIENTE

Estas consisten en la evaluacién periodica de los niveles de radiaciones ionizantes en los
ambientes laborales idealmente utilizando la misma metodologia y equipos. Teniendo en cuenta
lo descrito desde controles de calidad en la fuente, debe realizar controles de calidad a los equipos
generadores, calculo de blindajes y levantamiento radiométrico que permitan la caracterizacion de
las areas y definir si se requieren o no modificaciones en la infraestructura.
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También son criterios de realizar evaluaciones ambientales de seguimiento, cuando:

e Se cambien: equipos, procesos, rutinas de mantenimiento que puedan producir cambios en
los niveles de emisién de la radiacién, practicas de trabajo o en la planta fisica.

e Cuando se detecte por el seguimiento, alguna alteracion fisica en los empleados que pueda
estar relacionada con la radiacion ionizante.

Segun Resolucién 181434 de 2002 y otras normas internacionales vigentes para este
agente de riesgo especifico los procedimientos documentados y los registros de los
monitoreos ambientales y personales deben custodiarse durante la vida laboral del
trabajador y posteriormente como minimo hasta que el trabajador alcance o hubiera
alcanzado la edad de 75 afios, y durante 30 afios, por lo menos, después de terminar el
trabajo que implicaba la exposicion ocupacional.

Fuentes de exposicidon

Las fuentes de radiacion se pueden clasificar en dos grandes grupos: equipos generadores
de radiacion y material radioactivo.

Los equipos generadores o emisores de radiaciones en medicina se han difundido debido
a los grandes beneficios que traen para el diagndstico, se cuentan con equipos de
radiologia convencional digital.

Descripcién de tareas

Dentro de las diferentes tareas que se realizan con los equipos se encuentra la toma de:
¢ Radiologia convencional, con un nimero de placas 600 mensuales

Clasificacion de zonas

Las areas donde se encuentran ubicados los equipos deben clasificarse de acuerdo al tipo
de zona y a su vez estas estaran sefalizadas:

Corresponde a la sala donde se encuentra ubicado el
ZONA CONTROLADA: equipo emisores de Radiaciones ionizantes: equipo
convencional digital.
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Es el 4rea aledafia a la sala donde se encuentra
ZONA SUPERVISADA: ubicado o instalado el equipo ejemplo: pasillos y areas
internas del servicio, pasillos aledarios.

El acceso a las zonas supervisadas y controladas estara supervisado por el personal del servicio,
y en cabeza del OPR.

Sefalizacion paramujeres en embarazo o con sospechadeembarazo

iEsta
embarazada
o cree que
puede estarlo?

Hor fuvar. mforme
al prrsowal medioe
ardes de somverere «

wrai radugrafic

@uaea __

), )

ML 141

Todos los servicios en donde se cuente con equipos emisores de radiacion X se debe sefializar
en las zonas de ingreso de los pacientes con avisos que solicitan informar en caso de que la
paciente se encuentre en estado de embarazo o sospeche estarlo.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA AL TRABAJADOR
Diagnéstico de condiciones de salud

Se obtendrdn de la historia clinica ocupacional a través de las evaluaciones médicas
ocupacionales, que se deberan realizar: al momento de la vinculacion laboral, en forma periddica,
de reintegro, después de exposiciones anormales y al terminar el vinculo laboral.

Para el diagnéstico de las condiciones de salud se deben contemplar la historia clinica y la historia
laboral, estos documentos recogen: informacion de tipo asistencial, producto de la relacion del
trabajador con el médico; e informacion laboral derivada de las labores que el trabajador ha
desempefiado durante su vida laboral. Se han identificado tres momentos dentro de los cuales
esta informacién debe ser recabada: en el proceso de vinculacién del trabajador o ingreso, cuando
se realizan examenes periddicos y cuando se realiza el proceso de egreso del trabajador. La
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historia clinica se debe documentar de acuerdo con un parametro fundamental, como es el perfil
del cargo.

Pero es preciso aclarar que son las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y
de egreso en donde el médico laboral o el médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
documenta la historia médica ocupacional, ademas de determinar la pertinencia de los controles
bioldgicos y estudios complementarios; y es esta informacion, el punto de partida para establecer
los pasos a seguir en desarrollo del protocolo de vigilancia epidemioldgica. Lo anterior en
consonancia con la responsabilidad por parte del titular de la licencia de adoptar las disposiciones
necesarias para la vigilancia de la salud de los trabajadores ocupacionalmente expuestos.

A continuacion, se enuncian de manera general los diferentes tipos de examenes médicos que se
deben realizar y que permiten documentar el sistema de informacion en lo referente a la historia
clinica de los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes.

Evaluacién Médica Ocupacional de Ingreso

Seré realizado por un médico especialista en Seguridad yg Salud en el Trabajo, quien, por medio
de una entrevista, buscara sintomas asociados con alteraciones de salud que limiten la aptitud
para el cargo; igualmente se buscaran signos clinicos con apoyo en pruebas de laboratorio
(pruebas necesarias para descartar: patologias infecciosas, dermatitis cronicas, neuropatias,
hepatopatias, alteraciones de las células blancas o rojas sanguineas). Adicionalmente se
investigara siempre la presencia de embarazo (caso en el que se limita al aspirante para
emplearse en labores con exposicidn a RI) o alteraciones de la funcién tiroidea (caso en el que se
debera vigilar durante el tiempo de exposicion ocupacional).

Los siguientes parametros se tendran en cuenta a la hora de vincular a un trabajador que
estara expuesto a Radiacion lonizante:

e Edad no inferior a 18 afios.

e Elpersonal Auxiliar en el Servicio de Radiodiagndstico deberé ser Tecnélogo Graduado.

Nota: La E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima, no permitira que ninguna persona menor de
18 afios trabaje con este riesgo a no ser que lo haga bajo supervision y exclusivamente con fines
de capacitacion.

Exdmenes Paraclinicos de ingreso:

Hemograma V-VI generacion con:
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Recuento de Eritrocitos

Recuento de Reticulocitos

Recuento de Leucocitos

Recuento Plaquetario

Hemoglobina

Hematocrito

Volumen Corpuscular Medio

Hemoglobina Corpuscular Media

Concentracién media de Hemoglobina Corpuscular

Pruebas de Funcién Tiroidea

- TSH, solo se tomara basal.

Evaluacién Médica Ocupacional Periédica

@ Cundinamarca

PAGINA 25 DE 34

En los reconocimientos médicos periédicos, ademas de las exploraciones clinicas que el médico
juzgue pertinentes, se realizara un estudio de hemograma completo y se vigilaran también las
enfermedades objeto de vigilancia. Los exdmenes médicos periddicos se realizaran anualmente.

Si se presentan alteraciones (neutropenia, leucopenia, trombocitopenia) se realizara al trabajador
seguimiento médico, se retira el trabajador de la exposicion al riesgo, el responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo del debera realizar seguimientos.
Si transcurrido un mes el analisis hematoldgico es normal, el trabajador podra regresar a su sitio
de trabajo, previo concepto de médico internista y/o ocupacional; de lo contrario debera mantener
separado de la exposicion hasta tanto se normalice su cuadro hematico.

Es importante tener en cuenta en el seguimiento la presentacién de cuadros agudos o crénicos.
Exédmenes paraclinicos periodicos del Programa de Vigilancia.

Las pruebas paraclinicas para realizar en forma peridédica seran las siguientes:

Hemograma V-VI generacién con:

Recuento de Eritrocitos
Recuento de Reticulocitos
Recuento de Leucocitos
Recuento Plaquetario
Hemoglobina
Hematocrito
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- Volumen Corpuscular Medio

- Hemoglobina Corpuscular Media

- Concentracion media de Hemoglobina Corpuscular
- Frotis de Sangre Periférico.

Cuando, segun el criterio del médico evaluador, se sospeche alteracién fisica o hallazgos
anormales de los resultados de laboratorios secundarios; se evaluara la necesidad de realizar
examenes adicionales y se podran ordenar pruebas paraclinicas adicionales.

Con respecto a las trabajadoras embarazadas, una vez se establezca su estado de gravidez y este
sea notificado al empleador, se debe garantizar que la exposicion del embrién o feto se mantenga
al mismo nivel de proteccion que se brinda al publico (1mSv/periodo de gestacion); sin embargo
la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima considera que cualquier trabajadora que
labore expuesta a radiaciones ionizantes en zona controlada y que se encuentre en estado de
embarazo el cual haya sido notificado a la institucion, esta sera retirada inmediatamente de la
exposicion en esta zona o si es del caso del servicio.

Evaluacién Médica Ocupacional Extemporanea

Para que proceda la evaluacién médica extemporanea es necesario que se presente:

e La superacion de la dosis por lo menos en dos meses consecutivos, y al igual que en el punto
anterior, que la investigacion sugiera o de como resultado que esta no se debié a la mala
utilizacion del dosimetro; en todo caso si existe duda frente a las causas de la superaciéon de
dosis se debe proceder a la evaluacion médica extemporanea.

e Cuando un trabajador supera el acumulado de dosis anual, quinquenal o el acumulado en la
E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima.

e Procede también por el cambio de funciones, por ejemplo, cuando un trabajador opera un
equipo clasificado como riesgo bajo y ahora debe manejar uno clasificado como riesgo alto.

o Por ausentismo derivado de posibles problemas de salud y donde puedan las radiaciones
ionizantes ser un factor negativo en su desarrollo.

Se resalta que, tratandose de la evaluacidbn médica extemporanea por superacion de dosis,
cuando el resultado de la primera prueba biolégica se encuentra dentro de parametros el caso se
cierray se debe aguardar hasta que el trabajador le corresponda la evaluacién médica ocupacional
periddica. Ver Flujograma de atencién a casos de superacion de dosis

Evaluacién Médica Ocupacional de Retiro
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Cuando el trabajador se desvincule de E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima debera ser
evaluado mediante examen médico y paraclinico. En caso de encontrarse signos de enfermedad
asociada a la exposicién a Radiaciones lonizantes, se informara a la EPS correspondiente para
iniciar el proceso de determinacion de origen del evento, en caso de tener lecturas elevadas
documentadas se reportard el caso directamente a la ARL; sin embargo, en todos los casos se
debera entregar al trabajador el registro histérico de exposicion acumulada durante el periodo que
ha trabajado en la institucion. Para el PVR lo que se debe es garantizar que el trabajador haya
sido remitido a su evaluacién médica ocupacional de retiro.

Los registros de exposicion de cada trabajador se deberan conservar durante la vida laboral del
mismo y posteriormente durante 30 afios, por lo menos, después de terminado el trabajo que
implicaba la exposicion ocupacional.

MANEJO DE CASOS

Manejo del trabajador no caso

Continuar con vigilancia radiol6gica y médica siguiendo los criterios establecidos

Participar en el programa de capacitacion sobre los peligros presentes en las areas de
trabajo y procesos desarrollados segun lo definido.

Supervisién, analisis y acciones de mejora por parte de oficial de proteccion radiol6gica y de
seguridad y salud en el trabajo, de la ejecucién de las actividades definidas en el programa
de vigilancia.

Manejo del trabajador sospechoso

Determinar posibilidad de reubicacion del trabajador si es necesario

Remitir al trabajador si es necesario a la EPS, para seguimiento médico.

Continuar con seguimiento médico siguiendo los criterios establecidos.

Capacitacién permanente sobre los peligros presentes en las areas de trabajo y procesos
desarrollados.

Supervision por parte del Profesional de seguridad y salud en el trabajo y del OPR, frente
al uso de los elementos de proteccion personal y complementarios.

Iniciar investigacion de una posible enfermedad laboral que permita identificar
oportunamente condiciones que requieran correccion inmediata

Remitir al médico laboral de la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima con
resultados de la investigacion y de los reportes dosimétricos para definir conducta de
acuerdo con el caso: realizacion de valoracion médica, examenes complementarios y/o
retiro temporal de la exposicion.

Manejo del trabajador caso

¢ Reubicacion inmediata del trabajador.
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Remitir a la EPS del trabajador para que trate el caso y defina el origen de la afeccion, con
el fin de definir qué entidad del sistema general de seguridad social asumira el costo de las
prestaciones econdmicas y asistenciales que tengan lugar.

Realizar cumplimiento de las recomendaciones emitidas por médico tratante y/o médico
laboral.

Verificar si se requiere realizacidén de estudio de puesto de trabajo para definicion de origen.
Gestionar la recoleccién de los documentos para la presunta enfermedad laboral e iniciar
el diligenciamiento del Formato Unico de reporte de enfermedad laboral (FUREL)

Iniciar investigacion de presunta enfermedad laboral, incluyendo una evaluacion de puesto
de trabajo encabezada por el OPR, SST, lider del area; debe contener como minimo:
descripcion de las actividades, frecuencia de uso del equipo, controles establecidos para
prevenir la exposicion y andlisis de los registros dosimétricos.

Seguir las indicaciones dadas por la ARL para el tratamiento y seguimiento al trabajador.

Gobernacion

PAGINA 28 DE 34

AUDITORIAS

Incluyen auditorias internas y externas a los procesos que componen el PVR de radiaciones
ionizantes. Se realizar4d anualmente revision para seguimiento a las acciones programadas y
realizadas de acuerdo con los resultados de la Linea basal de seguimiento y plan de trabajo.

1. INDICADORES:

DEFINICION DEL

INDICADOR INDICADOR INTERPRETACION

METODO DE CALCULO

Monitorear el nUmero de Numero de Numero de
casos nuevos de casos nuevos de| trabajadores
enfermedad laboral enfermedad expuestos al
o . relacionadas con laboral por |agente de riesgo
Tasa de incidencia . o o e
radiaciones ionizantes en radiaciones radiaciones
de enfermedad un lugar determinado y en ionizantes ionizantes en la
IMPACTO laboral por g . y -
o un tiempo con el fin de calificada en el |empresa durante
radiaciones . o ~ ~
o identificar sus fuentes de ano. el afio
ionizantes . . .
riesgo e intervenirlas.
Corresponde a las
enfermedades calificadas
como laborales y no al

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
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INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

INTERPRETACION

METODO DE CALCULO

namero de personas con
enfermedad laboral.

de asociado al
agente de riesgo

periodo establecido

Monitorear el nimero de Numero de Numero de
casos sospechosos casos trabajadores
Tasa de incidencia relacionados con sospechosos expuestos al
IMPACTO de caso radiaciones ionizantes en nuevos por  |agente de riesgo
sospechoso por | un lugar determinado y en radiaciones radiaciones
radiaciones un tiempo con el fin de ionizantes ionizantes en la
ionizantes identificar sus fuentes de | calificados en |empresa durante
riesgo e intervenirlas el afio. el afio
Monitorear el nimero de . Numero de
Numero de .
casos probables trabajadores
I . . casos probables
Tasa de incidencia relacionados con expuestos al
e . nuevos por .
de caso probable | radiaciones ionizantes en . agente de riesgo
IMPACTO o . radiaciones .
por radiaciones | un lugar determinado y en onizantes radiaciones
ionizantes un tiempo con el fin de o ionizantes en la
. . calificados en el
identificar sus fuentes de afio empresa durante
riesgo e intervenirlas ' el afio
Monitorear el nimero de Numero de .
. NUmero
casos antiguos y nuevos de | casos nuevos y i
. promedio de
Tasa de enfermedad laboral antiguos de .
. : trabajadores
prevalencia de relacionadas por enfermedad expUestos al
IMPACTO |enfermedad laboral | radiaciones ionizantes en laboral por P .
o . o agente de riesgo
por radiaciones | un lugar determinado y en radiaciones o
L . . . de radiaciones
ionizantes un tiempo con el fin de ionizantes o
. e p. ionizantes en la
identificar sus fuentes de |calificada en el
: . ) - empresa
riesgo e intervenirlas. afo.
Porcentaje de
condiciones Monitorear el avance de las .
. . . , Numero de
mejoradas en la | mejoras ejecutadas de las Numero de .
. . . e . . condiciones
matriz de medidas |areas criticas relacionadas | condiciones . o
IMPACTO L, . . identificadas
de prevencion, con al agente de riesgo | mejoradas en el .
: o . . para mejorar en
mejoras y control |radiaciones ionizantes en el periodo .
el periodo
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INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

INTERPRETACION

METODO DE CALCULO

radiaciones
ionizantes

Cobertura en

Determinar la cobertura del

NuUmero total de

L personal expuesto a Numero de trabajadores
capacitacion en radiaciones ionizantes que [trabajadores que| expuestos de
PROCESO materia de o .
oroteccion cumple con la capacitacion | cumplieron con que deben
radiolégica en materia de proteccién | la capacitacion | cumplir con la
radioldgica. capacitacion
Determinar el cumplimiento
en las actividades
Inspecciones de propuestas con las Numero de Numero de
PROCESO radiaciones inspecciones para verificar | inspecciones inspecciones
ionizantes el cumplimiento de las realizadas propuestas
normas de proteccion
radiolégica.
Determinar el numero de , Numero de
. Numero de
trabajadores expuestos a personas
. . . . personas que
Dosis en niveles de | radiaciones ionizantes que expuestas a
PROCESO . . . superaron el -
investigacion superaron los niveles nivel de radiacion
permitidos definidos parala| . o ionizantes en el
. . investigacion .
dosimetria. periodo
Determinar el cumplimiento | NUmero de Numero de
Cumplimiento de en las actividades controles de controles de
PROCESO . . . .
actividades relacionadas con el control calidad calidad
de calidad de equipos ejecutados programados

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La E.S.E. Marco Felipe Afanador de Tocaima, garantiza la evaluacion de los puestos de trabajo,
de acuerdo con lo establecido en la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, esto
incluyendo a todo el Talento Humano Ocupacionalmente Expuesto (TOE através de la generacion
de acciones de mejora y el seguimiento al cambio del comportamiento, el mejoramiento de las
condiciones de susceptibilidad individual, el tratamiento, rehabilitacién oportunos y adecuados.

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
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¢ Quiénes?

Los responsables del cumplimiento de dicha evaluacién son:
e Lider de Seguridad del Paciente
e Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuando?

El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara la evaluacion del puesto de trabajo
inicial, generando un informe y unas acciones de mejora de acuerdo con los hallazgos
evidenciados.

El programa de Seguridad del Paciente, mediante las rondas de seguridad de acuerdo al
cronograma previamente establecido, verificara que, las acciones de mejora propuestas se estén
implementando.

REVISION GERENCIAL

La revision gerencial debe conllevar a acciones de mejoramiento, que deben ser incluidas dentro
del plan de trabajo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

MOMENTO .
S— ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACION
Permite la
Planear . . . . contextualizacion de la
) Diagnastico de las condiciones| Seguridad y Salud en L. .
N . . . problematica y definir los
ot 1 de trabajo, ambiente y de el Trabajo, proveedor, L
Ay . objetivos y recursos
salud Gerencia :
necesarios para la
operatividad del programa
. Andlisis de pertinencia y el
Seguridad y Salud en P y
Hacer . esquema de
o, . . el Trabajo, . .
P 2 Determinacion de jerarquia Subgerencia jerarquizacion:
Ay controles .g_ . eliminacion, sustitucion,
Administrativa. . o
controles de ingenieria.
Verificar
H 3 Auditorias internas y externas | Calidad, auditores Seguimiento a las
V seguimiento a indicadores externos. acciones programadas y
realizadas
"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
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Permite mejoramiento de
Actuar Generacion de acciones de OPR, Calidad, las _ctc))_?glc&qnz_s %e I
am 4 mejoramiento de acuerdo con Coordinacion susceptibilidad individual'y
"7"{ los hallazgos Hospitalaria el tratamiento y
-~ 9 P ' rehabilitacién oportunos y
adecuados.

12. RECOMENDACIONES IMPORTANTES

Para la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, es fundamental garantizar:

Identificar al personal expuesto: Clasificar como ocupacionalmente expuestos a quienes
trabajan en zonas con radiacion ionizante.

Uso obligatorio de dosimetros: Cada trabajador debe portar su dosimetro personal
correctamente y realizar su lectura periddica (mensual o trimestral).

Evaluaciones médicas ocupacionales: Realizar examenes médicos de ingreso, periédicos
y de egreso, con énfasis en 6rganos sensibles a la radiacion.

Monitoreo de areas: Instalar dosimetros ambientales en zonas de riesgo para verificar que
los niveles estén dentro de los limites permitidos.

Capacitacion anual en proteccién radioldgica: Sensibilizar sobre riesgos, uso de EPP y
principios de proteccion como ALARA.

Control de dosis: Registrar y analizar las dosis recibidas por el personal. Si hay exceso,
investigar y tomar medidas.

Documentacién completa: Mantener registros de dosimetria, capacitaciones, reportes
médicos y monitoreo ambiental.

Cumplimiento normativo: Asegurar alineacion con la normatividad vigente (como la
Resolucion 482 de 2018 en Colombia).

13. IDENTIFICACION DEL RIESGO

La tabla de identificacidn de riesgo, es la calificacion de cada uno de los riesgos evidenciados que
impacten negativamente el objetivo planteado, se tienen en cuenta criterios tales como
probabilidad, frecuencia e impacto, los cuales identifican el valor final de cada uno de los riesgos,
a fin de identificar las potenciales fallas del sistema, y mitigar el riesgo en su maxima expresion,
por medio de una accion preventiva.

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
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IDENTIFICACION DE RIESGO
RIESGO PR \ FR \ IM VALOR ACCION PREVENTIVA
Verificar que el cuarto de Rayos X
cuente con las condiciones fisicas
Optimas  establecidas en la
normatividad vigente, incluyendo la

Presencia de radiacion dispersa . . .
presencia, integridad y correcta

por deficiencias en las

i L o 1 1 3 3 instalacion de blindajes de plomo en
condiciones fisicas y de blindaje
paredes, puertas, ventanas y otros
del cuarto de Rayos X.
elementos estructurales,

garantizando la proteccién contra la
radiacién dispersa para el personal y
los pacientes.

Verificar que el talento Humano
Ocupacionalmente Expuesto (TOE)
utilice correctamente los dosimetros,
siguiendo las especificaciones de
cuidado, almacenamiento y uso
establecidas, tales como:

Portar el dosimetro durante toda la
jornada de exposicion.

Usarlo en la posicion adecuada
segun la actividad.

Uso inadecuado de los
dosimetros, lo que impide obtener

lecturas fiables al momento de | 3 1 3 9 . L
) . Evitar su exposicion a fuentes de
realizar los estudios de L
. . calor, humedad o contaminacion.
dosimetria . .
No compartir el dosimetro entre
operadores.
Conservarlo en lugar seguro vy
adecuado fuera de la jornada.
Este control garantiza que las
lecturas dosimétricas sean confiables
y reflejen de manera real la dosis
acumulada por cada trabajador.
Fallas en la trazabilidad y control Verificar que la entrega y recepcion
de la entrega y recepcion de | 1 1 3 3 de dosimetros se realice de manera
dosimetros, que pueden afectar ordenada, registrandose
"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
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la confiabilidad de la vigilancia correctamente en el formato oficial
dosimétrica. dispuesto por la Subgerencia

Cientifica de la institucion.

Falta de control sobre la
recoleccibn y seguimiento de
dosimetros, lo que puede generar
fallas en la vigilancia radiologicay | 1 1 3 3
en la adherencia a |las
recomendaciones de uso correcto
de estos dispositivos.

Verificar que se disponga y funcione
correctamente un punto fijo vy
accesible para la recoleccién de
dosimetros.

SIGLAS

PR: Probabilidad IM: Impacto

CRITERIO DE CALIFICACION

VALOR

El resultado se obtiene de multiplicar PR*FR*IM

14. CONTROL DOCUMENTAL

APROBACION

CARGO NOMBRE FECHA
ELABORO Lider de Calidad Maria Camila Marquez Neira 09/05/2025
REVISO Coord. Hospitalaria Nancy Cristina Maldonado 09/05/2025
APROBO Gerente Martha Judith Cortés Rodriguez 09/05/2025
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA ITEM MODIFICADO JUSTIFICACION REALIZADO POR
Se crea la totalidad del
V.01 09/05/2025 documento de "’?C.“ erdo Se crea documento Maria Caml!a Marquez
con la Normatividad Neira
vigente y regulatoria
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