
SEJA MUITO
BEM-VINDO
SOU O LEANDRO BALDI, MAIS

CONHECIDO COMO BALDI 
MEU PROPÓSITO É

TRANSFORMAR
CONHECIMENTO TÉCNICO EM

VALOR COM PROJETOS DE
CONSULTORIA, MENTORIA E

EDUCAÇÃO CORPORATIVA EM
GESTÃO EMPRESARIAL.

   NDRO B   LDI

V VI IL I

E S P E C I A L I S T A  E M  Ó P T I C A



Especialista em gestão
empresarial pela Fundação
Getúlio Vargas (FGV), mentor
óptico com mais de 20 anos de
experiência no ramo óptico,
professor, consultor e palestrante,
Lead Assessor SIG, Consultor
Líder de Sistemas de Gestão da
Qualidade baseado nas normas
ISO-9000 de sistemas de gestão
integrados, com sólida
experiência em gestão da
qualidade e processos de varejo.  
Vice-presidente da ABCO
(associação brasileira de
consultores.

CONSULTOR ORGANIZACIONAL
LEANDRO BALDI
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TOQUE NOS ÍCONES

https://www.linkedin.com/in/leandrobaldi/
https://www.instagram.com/leandrogbaldi/
https://contate.me/leandrobaldi


MEU PROPÓSITO É
TRANSFORMAR

CONHECIMENTO
TÉCNICO EM VALOR
COM PROJETOS DE

CONSULTORIA,
MENTORIA E
EDUCAÇÃO

CORPORATIVA EM
GESTÃO EMPRESARIAL.

PROJETOS
Projetos de Consultoria
Intervenções com diagnóstico e assessoria para
processos de mudança empresarial focadas na
solução de problemas de negócios.

Projetos de Educação Corporativa
Cursos e palestras sobre temas de interesse da
gestão empresarial focados na solução de
problemas e resultados.

Mentoria para Lideranças
Aconselhamento para o desenvolvimento de
competências dos líderes e gestores das empresas.
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Posicionamento e
estratégias de atuação

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Formação de gestores e
líderes desenvolvendo as
novas competências de
liderança na era digital

DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES

Modelo de  
acompanhamento de
indicadores e ajustes da
estratégia comercial

GESTÃO COMERCIAL

Fortalecimento das equipes sobre
questões técnicas para
atendimento, assistências,
garantias e pós-venda.

GESTÃO TÉCNICA

Elaboração dos processo
operacionais e de gestão,
atendimento e fidelização, loja-
laboratório e gestão da loja
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COMPROMISSO
COM A ÉTICA
PROFISSIONAL
Sustentabilidade e Responsabilidade Social 
Cooperar com palavras e pelo exemplo para a preservação do
desenvolvimento sustentado da sociedade, da qualidade de vida e
dignidade do ser humano.

Responsabilidade Profissional 
Desenvolver serviços de consultoria de modo cooperativo,
transparente, objetivo, preciso e fidedigno, considerando todas as
partes interessadas.

Integridade 
Assegurar, antes do início dos trabalhos, que o escopo, entregas,
prazos e custos de serviços de consultoria estejam claros e
devidamente acordados com o cliente.

Conflitos de Interesse 
Comunicar às partes interessadas, de forma imediata e clara, a
ocorrência de circunstâncias ou interesses que possam influenciar o
julgamento ou os resultados dos serviços de consultoria, declarando
todos e quaisquer eventuais interesses envolvidos direta ou
indiretamente com os serviços contratados. 

Ética Digital 
Cumprir toda a legislação nacional e internacional aplicável referente
à privacidade e proteção de dados.
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Método & Gestão

51] 982308180

Av Edgar Pires de Castro, 1560
sala 202. Porto Alegre RS

leandro@mettodo.com.br

AGUARDO VOCÊ PARA UM
CAFÉ VIRTUAL, ME CHAMA
NO WHATS!


