Bénéfices :

Vision précise et dynamique
relationnelles internes
aidant a résoudre et
anticiper les tensions avant
qu’elles n'arrivent

Optimisation la
communication entre
collaborateurs, renforgcant
la cohésion d’équipe et la
performance globale

Gain de sérénité et de
leadership pour le
dirigeant(e) en plus d’un
pilotage par anticipation

Identifier les leviers
d'amélioration des
conditions de travail afin de
réduire I'absentéisme et
augmenter la satisfaction
au travail

Données fiables pour
ajuster la stratégie RH et
améliorer I’'engagement ou
la fidélisation des employés

Contact

Nouvelle-Aquitaine/Occitanie

=

07.88.41.71.37

www.coandteam.com
coandteam@gmail.com
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Spécial DIRIGEANT(E)




CHEOL BRAY

Micux qu’unel.A

J'apporte une compréhension fine des dynamiques humaines et des subtilités
émotionnelles qui échappent aux algorithmes.

L& oU I'.A se limite aux données, jidentifie les non-dits (93% d’analyse non-verbal
et para-verbal), les freins invisibles et les leviers de motivation pour susciter des
transformations durables ou vous aider & temporiser en période de crise.

Moins cher qu’un cabinet

En travaillant en direct, c’est sans fioriture que je peux vous garantir un
accompagnement personnalisé. J'ai choisi ce statut pour permettre une
accessibilité financiére sans compromettre la qualité de 'accompagnement. Et
me sentir libre de travailler avec qui je le souhaites.

Simplicité/Confiance/Transparence/Rigueur

Concréetement

Ma performance vient de ma vitesse d’analyse et du diagnostique projectif qui en
résulterait me basant sur différents modéles de Management, d’entretien métiers,
d’analyse de la communication des parties prenantes et des attentes du dirigeant,
qui donnera I'axe d'analyse du rapport circonstancié.

L'enjeu est d'apprendre a piloter par la valeur plutdt que par la conformité, écouter
vos collaborateurs bien plus que les indicateurs et reconnaitre les soft-skills
comme clés de la transformation.

Cet Audit ne se soustrait pas a un audit RPS.

CONFIDENTIALITE/CONFIANCE /RESPECT

Témoignages clients !

QQ"Vous avez vu en un clin d'ceil ce qui n'allait
pas alors que je suis la tous les jours.”
(Hugues H., dirigeant PME/Bdx)

"Vous avez un don, c'est certain.”
(Elisa B., RH GSB)

"Je ne voulais pas le voir comme ¢a et
finalement c’est exactement ce qui s'est
passé.”
(Fanny V., D.R. grossiste en cosmétique) ”

¢ Intervention Diagnostique en plusieurs temps,
selon votre budget :
a convenir

e RDV/Devis : pour comprendre vos attentes :
Gratuit

Consultante/Formatrice certifiée I.A.F Internationale
en RPS/Coach professionnelle/ Praticienne
Appréciative Inquiry



