CO&TEAM, 2025

Workplace Relation
Auditor




INTERVENTION

ENTRETIEN DU DIRIGEANT (2H) JOUR 1

= EXPLORATION DE VOTRE PROFIL GRACE A DIFFERENTS
OUTILS ET MODELES (VOS ATTENTES/VOS FREINS/VOTRE
AMBITION/VOTRE PROFIL PROFESSIONNEL)

= PRISE D'INFORMATION DES INDICATEURS INTERNES (TAUX
DE TURN-OVER/ABSENTEISME, MANQUE DE RESULTATS, DE
MOBILISATION

DIAGNOSTIC DE VOS EQUIPES

OBSERVATION ET ANALYSE SUR SITE DES MON ARRIVEE

PRESENCE EN REUNION (JOUR 2)

ENTRETIEN METIER (JOUR 3)
CONSTRUCTION D’UN RAPPORT CIRCONSTANCIE

=PRISE DU CADRE DE REFERENCE (CONFORMITES ET NORMES
INTERNES/EVALUATION DES RISQUES RELATIFS AUX
RELATIONS DE TRAVAIL/PERFORMANCE DU PROCESSUS DE
GESTION DES RELATIONS/SATISFACTION DES PARTIES
PRENANTES/COMMUNICATION IMPLICITE DES ACTEURS
CONCERNES/SUIVI DE LA MISE EN OUVRE DES
RECOMMANDATIONS

= RECOMMANDATIONS CONCRETES ET PRIORITAIRES SUR LE
PLAN ORGANISATIONNEL INDIVIDUEL, COMPORTEMENTAL ET
SUR LA COMMUNICATION COLLECTIVE

= RECOMMANDATION D'AMELIORATION EN COMPLEMENTARITE
DE ROLE ET NON DE FONCTION ( SI JOUR 2 ET 3)
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- Intervention sur 1 journée :

Entretien Dirigeant (votre profil)
Observation en temps réels

Exploration des profils équipe

Analyse des forces/faiblesses

+

Diagnostic synthétique des interactions
collectives et comment 'améliorer

Tarif : 800€ HT
Equipe de 6 personnes >
(TVA non applicable)

- Intervention sur 3 jours :

Entretien Dirigeant (votre profil)
Observation en temps réels x 3
Exploration des profils de travail
Dynamique de groupe/comportement
Roéle au-dela de la fonction

+

Diagnostic des interactions collectives
et comment I'améliorer

Tarif : 2200€ HT
Equipe de 12 personnes >
(TVA non applicable)
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