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INTERVENTION

E N T R E T I E N  D U  D I R I G E A N T  ( 2 H )  J O U R  1

=  E X P L O R A T I O N  D E  V O T R E  P R O F I L  G R Â C E  À  D I F F É R E N T S  
O U T I L S  E T  M O D È L E S  ( V O S  A T T E N T E S / V O S  F R E I N S / V O T R E  
A M B I T I O N / V O T R E  P R O F I L  P R O F E S S I O N N E L )

=  P R I S E  D ’ I N F O R M A T I O N  D E S  I N D I C A T E U R S  I N T E R N E S  ( T A U X  
D E  T U R N - O V E R / A B S E N T E I S M E ,  M A N Q U E  D E  R E S U L T A T S ,  D E  
M O B I L I S A T I O N

D I A G N O S T I C  D E  V O S  É Q U I P E S

=  O B S E R V A T I O N  E T  A N A L Y S E  S U R  S I T E  D È S  M O N  A R R I V É E

+

=  P R E S E N C E  E N  R E U N I O N  ( J O U R  2 )

=  E N T R E T I E N  M E T I E R  ( J O U R  3 )

C O N S T R U C T I O N  D ’ U N  R A P P O R T  C I R C O N S T A N C I É

= P R I S E  D U  C A D R E  D E  R É F É R E N C E  ( C O N F O R M I T É S  E T  N O R M E S  
I N T E R N E S / E V A L U A T I O N  D E S  R I S Q U E S  R E L A T I F S  A U X  
R E L A T I O N S  D E  T R A V A I L / P E R F O R M A N C E  D U  P R O C E S S U S  D E  
G E S T I O N  D E S  R E L A T I O N S / S A T I S F A C T I O N  D E S  P A R T I E S  
P R E N A N T E S / C O M M U N I C A T I O N  I M P L I C I T E  D E S  A C T E U R S  
C O N C E R N E S / S U I V I  D E  L A  M I S E  E N  O U V R E  D E S  
R E C O M M A N D A T I O N S

=  R E C O M M A N D A T I O N S  C O N C R È T E S  E T  P R I O R I T A I R E S  S U R  L E  
P L A N  O R G A N I S A T I O N N E L  I N D I V I D U E L ,  C O M P O R T E M E N T A L  E T  
S U R  L A  C O M M U N I C A T I O N  C O L L E C T I V E

=  R E C O M M A N D A T I O N  D ' A M É L I O R A T I O N  E N  C O M P L É M E N T A R I T É  
D E  R Ô L E  E T  N O N  D E  F O N C T I O N  (  S I  J O U R  2  E T  3 )

CO&TEAM, 2025



Tarif : 800€ HT 

Equipe de 6 personnes >

(TVA non applicable)

Tarif : 2200€ HT

Equipe de 12 personnes >

(TVA non applicable)

- Intervention sur 1 journée :

Entretien Dirigeant (votre profil)

Observation en temps réels 

Exploration des profils équipe

Analyse des forces/faiblesses

+

Diagnostic synthétique des interactions 

collectives et comment l’améliorer

- Intervention sur 3 jours : 

Entretien Dirigeant (votre profil)

Observation en temps réels x 3

Exploration des profils de travail

Dynamique de groupe/comportement

Rôle au-delà de la fonction

+

Diagnostic des interactions collectives 

et comment l’améliorer
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