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Ensemble rendons Creil meilleure

avec et
Noureddine NACH IT son équipe
Le mot de Noureddine NACHITE, téte de liste

Cheéres Creilloises, chers Creillois,

Depuis des mois, je rencontre les habitants dans tous les quartiers de Creil et
partout, la méme attente revient : vivre dans une ville plus sire, plus propre,
plus juste, une ville qui protége, accompagne et respecte chacun.

Trop de familles ont malheureusement le sentiment de devoir se débrouiller
seules. Trop de jeunes doutent, échouent et passent a cété de leur avenir. Trop
de seniors se sentent isolés. Ce n’est pas une fatalité. C'est le résultat de
choix politiques.

Creil possede pourtant des atouts : des habitants engagés, des agents
Mmunicipaux investis, un tissu associatif dynamique et une situation
géographique idéale. Mais ces forces ont mal été accompagnées, et parfois
méme ignorées par la majorité sortante.

Avec Creil au Coeur, nous prenons un engagement en faisant un choix clair,
celui:

e de vousremettre I'humain au coeur de I'action municipale,

e de vous garantir la sécurité et la tranquillité,

e de vous assurer des logements dignes et un cadre de vie respecté,

o« d’accompagner chague génération, de la petite enfance au grand age,

e deredonner a Creil une ambition économique responsable.

Ces propositions constituent bel et bien un engagement et ne sauraient étre
de vaines promesses. C'est un engagement concret, construit avec vous et

fondé sur I'expérience.

Le 15 et 22 mars 2026, un choix s'offre a vous. Celui de baisser les bras et subir
ou changer de direction en reprenant le controle.

Avec toute I'équipe Creil au Ceoeur, je suis prét a assumer cette responsabilité.
Ensemble, rendons Creil meilleure.

Noureddine NACHITE

Téte de liste Creil au Coeur / °
/




AXE 1: PROPRETE, ENVIRONNEMENT, LOGEMENT & CADRE DE VIE

E‘ Des quartiers propres, respectés et apaisés

@ Plan Rues Propres : avec du matériel modernisé et des équipes renforcées
@ Tolérance zéro contre les dépots sauvages

@ Optimisation du ramassage des ordures ménageéres

;'g Cimetieres et espaces publics entretenus et respectés

$‘j Plan LED pour un éclairage public performant et sans interruption nocturne

% Des espaces publics qui donnent envie

{;j Faire de I'lle Saint-Maurice un véritable et grand espace de sport, de détente
et de convivialité
@Faire des berges de I'Oise un lieu de promenade
@Requalifier les quartiers avec des espaces de loisirs sécurisés et accessibles
a tous
@Embellir et requalifier les entrées de ville dont le quartier de la gare pour
préparer I'arrivée de la liaison Roissy-Creil-Picardie

A Circuler mieux, vivre mieux
AN

;:_‘y Des cheminements piétons sirs et accessibles pour tous
’g Fluidifier la circulation par des aménagements ciblés aux points de
congestion
@ Déployer un Plan de Stationnement Intelligent combinant rénovation des
parkings existants, création de parkings en silo, parkings relais avec navettes,
création de vélo box et sécurisation par vidéoprotection
@ Développer les mobilités douces et relier les zones de loisirs au-dela des
routes départementales par des passerelles piétons et vélos
@ Repenser les transports urbains : annulation de la hausse des tarifs,
- horaires et parcours adaptés aux réalités professionnelles
> Lutter efficacement contre les voitures ventouses

m Des logements décents pour tous

Logements sociaux : transparence et tracabilité
@Tolérance zéro contre I'habitat indigne : des logements dignes pour tous
@ Des logements décents : Faire respecter les obligations d'entretien aux
bailleurs sociaux (chauffage, ascenseurs, salubrité, etc...)
@ Un plan communal efficace contre les nuisibles (rats, cafards, pigeons)
{.37 Rénover le parc de logement ancien et faciliter I'accession a la propriété

E Une ville plus verte et plus saine

@ Installer des panneaux solaires sur les batiments municipaux

@Améliorer le confort thermique des équipements publics

@Généraliser 'usage de produits d’entretien plus sains et écologiques dans
les batiments municipaux

@ Installer des capteurs de qualité de I'air en priorité dans les écoles

@Végétalisation massive de I'espace public et des abords scolaires

@Jardiniéres durables et micro-parcs pédagogiques

*
(ﬁ) Plan image et fierté creilloise

Valoriser le patrimoine creillois comme marqueur d'identité et levier
d'attractivité

Mettre en lumiére et soutenir les talents

Faire de la culture et du sport des vitrines positives

Associer les habitants a la fierté de leur quartier

Développer une communication municipale positive, factuelle et
responsable

Créer une WebTV locale pour valoriser les initiatives culturelles, associatives
et les talents creillois

Rayonner au-dela de Creil



AXE 2 : UNE VILLE QUI ACCOMPAGNE CHAQUE GENERATION

O S :
o 7\( Grandir a Creil @ Bien vivre a tout age : Seniors, santé et prévention
Créer des places en créche a horaires adaptés aux réalités professionnelles
Créer un Relais Parental Municipal dédié a la garde d'urgence
Une tarification plus juste du périscolaire et des centres de loisirs
Renforcer 'accueil des enfants en situation de handicap
Etude du soir gratuite
Parcours Citoyen et Républicain jusqu’au CM2 &
,@ Plan de lutte contre les inégalités alimentaires : Cantine a 1€ pour tous les

Creillois, petit-déjeuner gratuit généralisé dans chaque école

@ Créer une Cuisine Centrale Municipale de qualité

Lutter activement contre l'isolement des personnes agées
Développer des activités intergénérationnelles
Adapter I'espace public et les services municipaux aux veillissements
Conseil municipal des seniors
Déployer une politigue municipale en matiére de prévention santé
| Faire du sport-santé un pilier de I'action municipale
@ Créer des parcours du coeur accessibles a tous
Aide a l'installation des professions médicales

G-

alih @ Vie associative et démocratie participative
rﬁ‘_’&( Jeunesse : un tremplin, pas une impasse

Transformer la Maison Creilloise des Associations en un véritable outil de

i . . . ) i . soutien aux associations
Créer une Maison de la Réussite un lieu unique ou chaque jeune trouvera

écoute, accompagnement et solutions concrétes
Développer le tutorat rémunéré et les missions citoyennes
Accompagner les talents vers les études supérieures et les grandes écoles

Garantir un accés équitable aux salles municipales et pour les familles
endeuillées un accés gratuit et digne sans démarches complexe
Revaloriser les subventions de 1 million d’euros afin de rapprocher Creil de

la moyenne nationale
{;3 Réhabiliter le Centre des Cadres Sportifs pour en faire un lieu associatif,
familial et un incubateur d'initiatives professionnelles locales
“Creil Lib’” pour prendre rendez-vous avec les élus
Créer une médiation municipale pour résoudre rapidement les litiges
Créer une Inspection Générale saisissable par les citoyens

de la République

La culture rassemble et fait la fierté d’'une ville

Elargir les horaires des médiathéques
Soutenir les artistes et les athlétes locaux, Vvéritables ambassadeurs du
dynamisme creillois

{QJ Organiser des évéenements fédérateurs et populaires toute 'année et dans
tous les quartiers : Féte de la musique, 14 juillet, festival des arts urbains,
temps forts culturels de proximité

5‘/ Le sport est un levier de cohésion sociale

Soutenir le sport pour tous, le sport-santé et le sport de proximité

g‘ Développer les équipements accessibles : city-stades, espaces work-out,

Actions intergénérationnelles autour du devoir de mémoire parcours sportifs

Valoriser le patrimoine creillois comme marqueur d'identité et levier

Renforcer I’Ecole Municipale des Sports pour permettre & chaque enfant de
d'attractivité

pratiquer une activité sportive des le plus jeune age
@ Rénover les équipements sportifs existants (vestiaires, piste d'athlétisme)
Soutenir les athlétes locaux, ambassadeurs positifs de la ville

Créer une WebTV locale pour valoriser les initiatives culturelles, associatives
et les talents creillois




39 femmes et hommes, 1 équipe engagée au service de CREIL
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AXE 3 : SECURITE ET TRANQUILLITE POUR TOUS

3500

Nombre de crimes et délits .
enregistrés par Crell
la Police Nationale 3e viIIe de I’Oise
+48% en nombre d’habitant
3000 MAIS SEULEMENT
46e ville de I'Oise vidéosurveillée
en nombre de caméras par habitants
2000 stupéfiants 34 police municipale de I'Oise
+263% o . )
en nombre de policiers municipaux par habitants
- I 4 4
e taile L'INSECURITE
+169%
N'EST PAS UN
. SENTIMENT

2020 2021 2022 2023 2024 C’EST UNE REALITE

source : Ministére de l'intérieur

@ Une police municipale visible, présente et efficace

Déployer une police municipale de proximité, visible

Police municipale a 36 agents des effectifs triplés pour hisser Creil au 8¢
rang départemental en nombre de policiers par habitant

Garantir une présence 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7

Renforcer les patrouilles pédestres et les interventions rapides

Solliciter auprés de I'Etat un renfort exceptionnel des forces de sécurité
Renforcer la vidéo surveillance

Lutter efficacement contre les voitures ventouses

Lutter contre la fraude

Faire respecter partout les normes de sécurité, d'hygiéne et de tranquillité
publique

@ Prévenir et apaiser

Renforcer la médiation sociale dans les quartiers, les transports, les espaces
publics et les halls d'immeubles

Développer la prévention en lien avec les écoles, les colleges, les
associations et les familles

Organiser des séminaires mensuels de prévention thématique et des
actions de sensibilisation face aux comportements a risque

Agir en amont pour éviter l'installation durable des conflits et des
incivilités

Mettre en place des conventions avec le parquet : rappels a la loi
immédiats ou travaux d'intérét général

Créer une cellule municipale de suivi pour coordonner et garantir une
réponse cohérente

Renforcer la brigade verte pour intervenir rapidement sur les dépdts
sauvages, les dégradations du domaine public et les tags

EE&O Sécuriser par le cadre de vie

,gplan LED : Rétablir et renforcer un éclairage public efficace sans coupure

nocturne dans tous les quartiers

La sécurité aux abords des écoles sera une priorité absolue. Une vigilance
supplémentaire sera accordée aux heures charniéres

Sécurisation des parkings pour favoriser leur utilisation par la population
Aménager I'espace public pour réduire les zones de tension et améliorer la
tranquillité

Exiger des bailleurs sociaux (sanctions financiéres) un entretien régulier
et de qualité des parties coommunes et aux abords des résidences
Développer des équipements sportifs et encadrés pour prévenir les

pratiques a risque



AXE 4 : DEVELOPPEMENT, ATTRACTIVITE ET FINANCES

TOOK

Relancer le commerce local

@ Soutenir le commerce local et structurer 'union des commergants
Faire du service commerce un véritable partenaire des commergants dans
I'aide aux formalités administratives
Lutter contre les vitrines vides : instauration de la taxe sur les locaux
commerciaux vacants

@ Créer une halle gourmande et festive sur la friche Fichet lieu de vie,
d'événements et d'attractivité mettant en valeur la diversité de Creil

{Jj Embellir et requalifier les entrées de ville dont le quartier de la gare pour
préparer l'arrivée de la liaison Roissy-Creil-Picardie

{;3 Refonte des transports urbains : annulation de la hausse des tarifs, horaires
et parcours adaptés aux réalités professionnelles et création de parking relais

Formation, insertion et emploi

Créer un incubateur d’entreprises technologiques avec un fonds
d'investissement dédié
Créer une Maison de la Réussite pour faire le lien avec les acteurs
économiques pour les recherches de stages, d'apprentissages et d'emplois
Faciliter I'implantation de centres de formation pour rapprocher emploi et
compétences

@ Réhabiliter le Centre des Cadres Sportifs en lieu associatif, familial et
incubateur d'initiatives professionnelles

@ Sécurité et prévention au service de I'image de Creil

Faire de la tranquillité publique un marqueur fort de I'attractivité de Creil
Renforcer la présence humaine, la prévention et la médiation

Développer la coordination avec la justice pour des réponses rapides a la
petite délinquance

Rétablir un éclairage public efficace sans coupure nocturne

0

Qualité de vie et attractivité résidentielle

P4

@ Mettre en ceuvre un plan propreté et entretien des espaces publics visible et
durable
Exiger des bailleurs sociaux un entretien rigoureux des parties communes
et des abords

@ Lutter contre les voitures ventouses pour faciliter le stationnement et
soutenir le commerce

@ Végétaliser et améliorer le confort urbain
Créer des places en créche a horaires adaptés aux réalités professionnelles

*** Culture, sport et cadre de vie des leviers

d’attractivité

Faire de la culture et du sport des moteurs du rayonnement creillois
Organiser des événements fédérateurs et populaires toute I'année et dans
tous les quartiers : Féte de la musique, festival des arts urbains, temps forts
culturels de proximité

@ Valoriser le patrimoine creillois comme marqueur didentité et levier
d'attractivité
Soutenir les artistes et les athlétes locaux, véritables ambassadeurs du
dynamisme creillois
Créer une WebTV locale pour valoriser les initiatives culturelles, associatives
et les talents creillois

&9 Faire du cadre de vie un argument fort d'attractivité

Des finances responsables, des agents respectés

Gérer les finances municipales avec rigueur et transparence

Fin au matraquage fiscal : Baisse de la taxe fonciére et de la taxe
d’enlévement des ordures ménageéres

Créer une Inspection Générale saisissable par les citoyens qui garantira la
transparence et le contréle de 'action municipale

Prioriser les dépenses utiles au quotidien des Creillois

Reconnaitre les agents municipaux comme la colonne vertébrale du service

public en améliorant leurs conditions de travail
Faciliter I'emploi des personnes en situation de handicap e
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C R E I L avec Noureddine

ACCQUR NACHITE

‘ _Ensemble, rendons Creil meilleure € t son équipe =
Changer Creil ne repose pas sur des slogans. Cela repose sur une maniere de

gouverner. Avec Creil au Ceceur, nous faisons un choix simple : remettre du bon
sens, de la présence et du respect dans I'action municipale.

NOTRE ENGAGEMENT

A Creil, nous changerons d’abord la maniére de gouverner, avant de changer
les régles. C'est le sens de notre engagement. C'est I'esprit de Creil au Ceeur.

Gouverner par la présence

CREIL

Une ville apaisée est une ville ou la puissance publique est NCCQUR
visible. Présente sur le terrain. A 'écoute des habitants. |
Capable de répondre rapidement aux problemes du h
quotidien. A Creil, les décisions doivent partir du réel, des
quartiers, des rues, des écoles, des familles. Pas des
bureaux.

20 septembre 2025

Gouverner par la protection

Protéger, ce n'est pas surveiller. Protéger, c'est rassurer.
Protéger les enfants. Protéger les familles. Protéger les plus
fragiles. Une ville forte est une ville qui prend soin de ses
habitants.

Gouverner par la justice

Les regles doivent étre claires. Et surtout, elles doivent
s‘appliquer a tous. Sans passe-droit. Sans impunité. Sans
abandon. C'est ainsi que l'on rétablit la confiance et
I'autorité républicaine.

Gouverner par le respect

Le respect n'est pas un mot. C'est une exigence. Respect des

habitants, quel que soit leur quartier. Respect de l'espace
public. Respect des logements, de |la propreté, du cadre de
vie. Une ville qui se respecte est une ville qui protége la
dignité de chacun.

Gouverner par la transparence

L'argent public n'appartient pas a la mairie. || appartient aux
Creillois. Les décisions doivent étre compréhensibles. Les
choix doivent étre clairs. Les comptes doivent étre assumés.
La confiance ne se décréte pas. Elle se mérite.




10 engagements
pour changer Creil dés 2026

Depuis 2008, ils promettent. Depuis 2008, Creil recule. Insécurité, logements
dégradés, rues sales, services publics en tension. C'est le résultat de leurs
choix politiques. Creil au Cceur, c'est le choix du bon sens et de I'action.
Nous prenons des engagements simples et hon négociables, pour rompre
définitivement avec ce qui se fait depuis 2008.

La sécurité partout, tout le temps
Police municipale 24h/24 et 7j/7

La tranquillité est un droit

La ville ne s’éteindra plus

Fin définitive des coupures d'éclairage
public

L'obscurité, n'a jamais apporté la sécurité

Des logements dignes

Tolérance zéro pour I'habitat indigne

Chauffage, ascenseurs et salubrité ne
sont pas négociables

La propreté doit étre la régle

Plan propreté renforcé, sanctions contre
les dépobts sauvages

'espace public doit étre respecté partout

L'égalité commence dés I'enfance

Cantine a 1€ et petit-déjeuner gratuit

On n'apprend pas le ventre vide

10

&

Des créches adaptées a la vraie vie

Plus de places, horaires élargis

Travailler ne doit pas étre un obstacle

Donner un avenir a la jeunesse

Maison de la Réussite orientation,

mentorat, formation
On accompagne, on N'abandonne pas

Fin de I'impunité du quotidien

Rodéos, voitures ventouses, nuisances :
réponses rapides et systématiques

Les regles s'appliquent a tous, sans
exception

Une mairie enfin controlée

Inspection Générale indépendante,
saisissable par les citoyens
Transparence totale

L'argent public au service de Creil

Fin du gaspillage et du matragquage fiscal

Chaque euro doit étre utile aux Creillois

En 2026, Creil peut changer.
Le bon sens, I'action et le respect doivent remplacer les promesses




