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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E MALHARIAS DA, CNPJ n. 87.815.452/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROGERIO BRIDI;

E

SIND DOS TRAB NA IND DE FIACAO E TECELAGEM DE CX SUL, CNPJ n. 88.662.366/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO ELENIR RODRIGUES DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores na Industria
de Fiagao e Tecelagem , com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MiNIMO

Salario Normativo Minimo - Aos empregados admitidos apds a data desta negociagao coletiva
(1° de outubro) e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica assegurado um Saldrio Normativo Minimo de R$ 1.800,00 (um mil
e oitocentos reais) mensais para uma jornada de 220 (duzentas e vinte) horas, ou equivalente
em salario hora, dia ou semana. O Salario Normativo Minimo ndo sera considerado salario
profissional ou substitutivo do salario minimo legal.

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de Fiagc&o, Tecelagem e Malharias da
Regido Nordeste do Rio Grande do Sul - FITEMASUL, na base territorial que envolve o
municipio de CAXIAS DO SUL (exceto o Bairro de Galopolis), concederdo a todos os seus
empregados admitidos até 1° de outubro de 2024, até a base de calculo maximo da quota
salarial de R$ 6.235,00 (seis mil duzentos e trinta e cinco reais), um Reajuste Salarial de 5,50%
(cinco virgula cincoenta por cento) para efeito de revisdo da Convengéo Coletiva de Trabalho
referente ao ano anterior.

Aos empregados que recebem salario superior a R$ 6.235,00 (seis mil duzentos e trinta e cinco
reais), receberdo o indice de Reajuste Salarial de 5,50% (cinco virgula cincoenta por
cento) apenas sobre esse valor. Sobre o valor do salario que ultrapassar a R$ 6.235,00 (seis
mil duzentos e trinta e cinco reais), ndo sera objeto de base de calculo do reajuste salarial aqui
previsto, podendo ser livremente negociado entre empregador e empregado.

CLAUSULA QUINTA - TABELA DE PROPORCIONALIDADE - REAJUSTE SALARIAL

ADMISSAO EM REAJUSTE ADMISSAO EM REAJUSTE
Outubro/2024 5,50% Abril/2025 2,71%
Novembro/2024 5,03% Maio/2025 2,26%
Dezembro/2024 4,56% Junho/2025 1,80%
Janeiro/2025 4,10% Julho/2025 1,35%
Fevereiro/2025 3,63% Agosto/2025 0,90%
Margo/2025 3,17% Setembro/2025 0,45%

01. Os empregados admitidos entre 1° de outubro de 2024 e 30 de setembro de 2025, terdo
seus salarios reajustados pelo unico critério da tabela de escalonamento acima, entendido
exclusivamente para esse efeito como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (1° de
outubro), percentuais incidentes sobre o salario de admisséao.

02. Com a concesséo das variagdes acordadas, fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da Categoria Econdmica toda a legislagao aplicavel no periodo de 1° de outubro de
2024 até 30 de setembro de 2025, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios da
Categoria até 1° de outubro de 2025.

03. Em hipotese alguma, em razédo do resultado da variagdo proporcional acima especificada,
podera o salario do empregado mais novo ultrapassar o salario do empregado mais antigo na
empresa, exercentes de mesmo cargo ou fungdo. Da mesma forma nao podera empregado que



na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por
forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

04. Os aumentos concedidos entre 1° de outubro de 2024 e 30 de setembro de 2025, poderao
ser utilizados para compensacado com as variagdes previstas acima, de vez que os percentuais
de variagdes, ora concedidos, incorporam todos os reajustes salariais, esponténeos, coercitivos,
acordados ou abonados no periodo de 1° de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO E PAGAMENTO DOS REAJUSTES NO PERIODO REVISANDO

Os reajustes até agora previstos serdo praticados até e ou juntamente com a folha de
pagamento do més de Outubro de 2025 e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de outubro
de 2024 e 30 de setembro de 2025, poderao ser utilizados para compensagao com 0S mesmos,
de vez que os percentuais de aumentos ora concedidos incorporam todos os reajustes salariais
espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados de 1° de outubro de 2024 a 30 de setembro
de 2025, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 1° de outubro de 2025.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com exceg¢ao dos concedidos acima previstos e
praticados a partir da data base (1° de outubro) e na vigéncia da presente convencéo poderao
ser utilizados como antecipagdes e para compensagao em procedimento coletivo, inclusive
futuro, de natureza legal ou ndo de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO

01. O empregado podera autorizar descontos em suas folhas de pagamento, através de
documento individual.

02. A autorizagao podera ser revogada a qualquer momento pelo empregado, sempre por
escrito, ainda que sem justificativa.

03. Ressalva que qualquer reivindicagao referente a esta clausula devera ser realizada atraves
de acdo de cumprimento de sentenga normativa.

04. As autorizagdes e as revogagodes serdo efetuadas em duas vias de igual teor, uma das
quais sera fornecida ao empregado mediante recibo.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DISCRIMINATIVO E PAGAMENTO DE SALARIOS

01. As empresas disponibilizardo aos seus empregados, de forma fisica ou
eletrbnica, demonstrativo da folha de pagamento mensal, contendo as parcelas pagas e
descontadas, bem como o valor da contribuicdo mensal ao FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

02. O pagamento dos salarios quando feito no 5° (quinto) dia util e este recair em sexta-feira ou
véspera de feriado, devera ser efetuado até as 12hs (doze horas), se o pagamento for em
cheque e, apds aquele horario, devera ser feito em moeda corrente ou crédito em conta corrente
bancaria.

CLAUSULA DECIMA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagdbes mencionadas fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da Categoria Econémica toda a legislagdo aplicavel de 1° de outubro de 2024 a 30
de setembro de 2025, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido
periodo aplicaveis até o més de Outubro de 2025, ficando estipulado que o salario resultante da
aplicagao dos percentuais acima previstos, formarédo base para eventual procedimento coletivo
futuro revisional.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a seus empregados, a partir da data base (1° de outubro) que a
tanto e pelas presentes disposi¢cdes fagam jus, uma remuneracgdo adicional por Tempo de
Servigo por Quinquéniotrabalhado, prestado pelo mesmo empregado ao mesmo empregador
de R$ 60,95 (sessenta reais e noventa e cinco centavos) mensais.

01. A partir de 1° de Outubro de 2023, o adicional aqui previsto fica limitado ao maximo de
04 (quatro) quinquénios por empregado, garantido o direito adquirido de quem ja recebe
guantidade maior.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR



Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso
“5”, do § 9° do art. 28, da Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997 e legislagdo em vigor, e
dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicido Federal, um Auxilio Escolar, para o0s
empregados em efetiva atividade na Empresa quando do pagamento do beneficio e que
percebam, as datas nesta clausula previstas para concess&o, um salario igual ou inferior a 03
(trés) salarios normativos minimos estabelecidos na presente revisédo, sem que tal beneficio
integre a remuneragao do empregado, ou seja, considerado como salario "in natura", dentro das
seguintes condigdes:

01. A ajuda de custo também sera atribuida aos filhos dependentes dos empregados.

02. A ajuda de custo sera paga exclusivamente na hipotese de estarem cursando o Ensino
Fundamental.

03. O valor sera de R$ 249,86 (duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos)
pagos em duas parcelas:

03.01. A primeira parcela correspondente ao valor de R$ 124,93 (cento e vinte e quatro reais e
noventa e trés centavos) sera paga até o dia 10 de margo de 2026, desde que entregues a
empresa concedente até a data de 20 de fevereiro de 2026 o certificado de matricula.

03.02. A segunda e ultima parcela correspondente ao valor de R$ R$ 124,93 (cento e vinte e
quatro reais e noventa e trés centavos) sera paga até o dia 10 de agosto de 2026, se até 20 de
julho de 2026 for entregue o certificado de frequéncia relativo ao primeiro semestre.

04. Ficam isentas do pagamento da ajuda de custo mencionada no item imediatamente anterior
as empresas que mantém fundagdes e que ja destinam doagdes deste género, em montante
anual igual ou superior ao acima estabelecido.

05. Aos empregados com efetividade inferior a 12 (doze) meses na mesma empresa, a ajuda
prevista nesta clausula sera paga proporcionalmente e calculado a razdo de 1/12 (um
duodécimo) por més de efetivo trabalho e pago nos prazos acima previstos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

01. As empresas pagarao aos dependentes do empregado que venha a falecer na vigéncia da
presente convengdo um Auxilio Funeral no valor de R$ 1.873,17 (um mil oitocentos e setenta
e trés reais e dezesete centavos) por Morte Natural, e no valor de R$ 3.268,16 (trés mil
duzentos e sessenta e oito reais e dezesseis centavos) quando vitima de Acidente de
Trabalho.



02. As empresas que mantenham seguro de vida para seus empregados em valor igual ou
superior ao do auxilio estipulado nesta clausula, ficam dispensadas do seu pagamento correndo
por sua conta, porém, o pagamento do peculio minimo ou seu prémio.

03. Na hipdtese da empresa fazer seguro de vida para seus empregados a teor do estabelecido
no item anterior, se o contrato permitir, podera o empregado optar, por sua exclusiva conta e
responsabilidade, por um valor maior, bem como ampliar por seu critério o numero de
beneficiarios.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

01. As empresas que nao possuirem creches, ou aquelas que possuirem e nao atenderem na
totalidade as suas empregadas, ou ainda, que ndo mantenham convénios particulares, pagarao
como ajuda de custo um auxilio mensal no valor de R$ 203,42 (duzentos e trés reais e quarenta
e dois centavos) por filho de empregada sua com idade de até 06 (seis) anos, limitado a 02
(dois) beneficios por empregada.

02. O pagamento do auxilio creche sera efetivado mediante apresentagao de Nota Fiscal, com
registro no CNPJ, diretamente a creche devidamente credenciada a prestagao do servigo. Para
tanto, a empregada beneficiada devera entregar a correspondente Nota Fiscal no setor de
Recursos Humanos da empresa até o dia 10 (dez) do més correspondente.

03. Quando o poder publico municipal oferecer o servigo de creches, a vantagem ora instituida
somente sera devida quando a empregada interessada comprovar a n&o obtencao da vaga.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Para os empregados que forem readmitidos na mesma empresa no prazo inferior a 01 (um) ano
da data de sua demissdo, desde que tenham uma efetividade minima de 06 (seis) meses na
funcdo a que forem admitidos e ndo tenham sido anteriormente demitidos por justa causa, fica
estabelecido que ndo podera ser celebrado Contrato de Experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ESPECIAL NA DESPEDIDA

As empresas concederao uma indenizagao correspondente a 01 (um) salario normativo minimo
previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, para os empregados demitidos sem justa causa



e com idade a partir de 50 (cinquenta) anos, desde que tenham uma efetividade minima de 07
(sete) anos ininterruptos de servico na mesma empresa. Ficam excluidos desta indenizagao os
empregados aposentados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - HOMOLOGAGAO

01. As partes ajustam que todas as rescisdes de contrato de trabalho que ja tiverem vigorado
por mais de 180 (cento e oitenta) dias, seréo assistidas pelo Sindicato Profissional, obrigando-
se o Sindicato Profissional a manter uma pessoa habilitada e credenciada a proceder dita
assisténcia.

02. Excluem-se da obrigatoriedade prevista nesta clausula os contratos de aprendizagem,

independentemente de seu tempo de vigéncia. Nesse caso, a assisténcia da rescisao contratual
pelo Sindicato Profissional € uma faculdade do empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO

As empresas comunicarao por escrito aos seus empregados as demissdes por justa causa, tal
comunicagao devera ser feita com copia para o Sindicato Profissional.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Dispensa por parte das empresas do restante do prazo do Aviso Prévio, quando o empregado
despedido e pré-avisado comunicar interesse no afastamento, sendo responsabilidade das
empresas somente os dias trabalhados no periodo do aviso.

Relagdes de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurada as empregadas gestantes, durante a vigéncia da presente convengao, garantia
de emprego até 60 (sessenta) dias apos a licenga maternidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA - ESTABILIDADE



Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou
tempo de servigo, terdo neste periodo garantia de emprego condicionado a:

01. Tenham uma efetividade minima de 07 (sete) anos na mesma empresa;

02. Comuniquem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera
constar para validade, o obrigatorio ciente da empresa;

03. Devera acompanhar o oficio acima citado, os documentos necessarios a comprovar o tempo
de servigo do empregado;

04. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hip6tese do empregado n&o se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nado lhe for concedida a
aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

05. A garantia de emprego sO podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo
viavel renova-la;

06. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente
dispositivo.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

01. As empresas da categoria ficam autorizadas a trabalharem em feriados civis e religiosos,
nacionais, estaduais ou locais, com exce¢ao do Natal, Primeiro do Ano, Sexta-feira Santa
e Primeiro de Maio.

02. Os feriados trabalhados poderédo ser objeto de compensagdo em outras datas, de acordo
com a conveniéncia do trabalho, desde que haja concordancia minima de 50% (cinquenta por
cento) dos empregados em atividade, mediante votagao secreta, com a presenga do Sindicato
Profissional.

03. Caso o Sindicato Profissional, convocado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
nao comparecga, a votagio podera ser realizada sem a sua presenca, sendo a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho a plena autorizagdo necessaria as empresas para realizarem
a compensacgao de horas aqui consignada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO



01. As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual e mensal, poderao
ultrapassar a duragéao diaria normal de 08 (oito) horas, até o maximo legal permitido, visando a
compensacao das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados,
mesmo que se trate de atividade insalubre ou que haja a realizagdo de horas extras, sem que
este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvada, quando se tratar de
empregada ou empregado menor, a existéncia de autorizagdo médica, garantido o repouso
semanal remunerado de um dia independente de feriados.

02. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou
nao o regime de compensacéo, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderao as
empresas suprimi-lo sem prévia concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO EM DIA COMPENSADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Sempre que um feriado recair em dia compensado (o que normalmente ocorre aos sabados), o
pagamento das horas correspondentes sera feito em dobro ou podera haver a compensagao
com a supressao das respectivas horas em outro(s) dia(s).

01. A compensacéo de horas dos feriados aqui prevista podera também abranger as horas néao
trabalhadas pelo empregado em feriados que recaem durante a semana.

02. Considera-se, para fins do previsto nesta clausula, a carga horaria de um dia de trabalho
como sendo 7h20min, inclusive aos sabados compensados, salvo se houver expressa previsao
em contrario no contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOES - COMPENSAGAO DE HORARIO

01. Sempre que ocorrer a hipétese de um dia util recair entre feriados ou dias de repousos, as
empresas ficam autorizadas a promover a compensacgao das horas deste dia em outras datas,
de acordo com a conveniéncia do trabalho, desde que haja concordancia minima de 50%
(cinquenta por cento) dos empregados em atividade, mediante votagao secreta apurada por 03
(trés) escrutinadores e homologagao do Sindicato Profissional, em até 48 (quarenta e oito) horas
da data do feriado.

02. Caso os empregados optem por nao trabalhar nesses dias, e sendo também de interesse
da empresa, com perda do respectivo salario do dia, e, por consequéncia, sem compensagao
do horario suprimido, a ades&o devera ser no minimo de 60% (sessenta por cento) dos
empregados em efetivo exercicio, mediante votacdo secreta apurada por 03 (trés)
escrutinadores e homologacao do Sindicato Profissional, em até 48 (quarenta e oito) horas da
data do feriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO



As empresas poderao, em situagédo de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus
empregados, obedecendo a legislagédo vigente e com as seguintes condigdes:

01. Quando da decisédo de flexibilizagao da jornada de trabalho, as empresas comunicardo com
uma antecedéncia minima de 10 (dez)dias o Sindicato Profissional;

02. A flexibilizagdo da jornada de trabalho sera adotada por votagao secreta acompanhada por
01 (um) membro do Sindicato Profissional, mediante aprovagcdo de 2/3 (dois tergos) dos
empregados em efetivo exercicio;

02.01. Se o Sindicato Profissional, convocado com 10 (dez) dias de antecedéncia, nao
comparecer no horario da 12 (primeira) convocagéo, sera procedida apés 30 (trinta) minutos, a
22 (segunda) convocagado, mesmo sem a sua presencga;

03. As empresas poderao suprimir dias de trabalho e os respectivos salarios, sempre limitado
ao maximo de 05 (cinco) dias por més;

04. No caso de pedido de demisséo pelo empregado serdao descontados do mesmo os dias nao
trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

05. O prazo de duragéao do referido regime sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
mediante nova votagao, por apenas uma oportunidade de igual periodo (90 dias).

06. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante
comunicagéo ao Sindicato Profissional e aos empregados;

07. A jornada flexivel podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas
de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

08. A reducédo decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizos aos empregados
relativos a décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO -
BANCO DE HORAS

Ratificada a compensacéo de horario semanal prevista na clausula vigésima oitava supra, as
empresas poderdo adotar a compensagao extraordinaria da jornada de trabalho (sistema de
deébito e crédito de horas de trabalho), nos termos da legislagao vigente, observada a jornada
diaria maxima de 10 (dez) horas e assegurado o repouso semanal remunerado, ressalvadas as
hipéteses do art. 61 da CLT:

01. A compensacéao realizada nestes termos n&o acarretara qualquer modificacdo no salario
mensal do empregado;



02. As empresas que optarem pela implantacdo da compensacgao extraordinaria aqui prevista,
deverdo comunicar com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ao Sindicato Profissional,

03. As empresas enviardo para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagéo,
por empregado, das horas em compensagao;

04. Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgao integral
da eventual jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas
suplementares ndo compensadas, calculadas com o adicional de lei e na forma do § 3°, do art.
59, da CLT, com a redacéo adotada pelo art. 6°, da Lei n°® 9.601/98;

05. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado seréo
descontados do mesmo os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

06. Na hipotese de demisséo por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do
empregado de eventuais horas pagas e ndo compensadas;

07. Em qualquer hipotese, a compensagado somente podera ser feita no maximo durante 02
(duas) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou aos sabados, sempre, assegurando-se um
sabado livre por més, de preferéncia aquele apdés o pagamento mensal, ressalvadas as
previsdes do art. 61 da CLT;

08. As empresas comunicardo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a
dispensa do trabalho para efeitos de compensacao, excecéao feita as previsdes do art. 61 da
CLT;

09. Para a implantagdo da compensagéo extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos
desta clausula, a Empresa devera implementar o registro de horario de seus empregados, quer
de forma manual, mecanica ou eletrénica;

10. A hora suplementar ndo compensada ingressara na folha de pagamento do més onde
ocorrer o término do prazo de compensacao;

11. A prestacdo de horas suplementares para efeitos da compensacdo extraordinaria da
jornada de trabalho aqui prevista somente sera exigida do empregado estudante quando n&o
atingir o seu horario de aulas;

12. As empresas daréo atencgéo especial as empregadas que tenham filhos em creches e para
as empregadas gestantes, além dos empregados matriculados em cursos profissionalizantes;

13. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante
comunicagéo ao Sindicato Profissional e aos empregados;

14. A compensacéao extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em
unidades fabris ou em linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

15. A compensacao extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista ndo implicara em
prejuizos aos empregados relativos a décimo-terceiro salario, férias e repousos semanais
remunerados;



16. Sera nula a presente compensacao extraordinaria na hipétese de descumprimento de
qualquer dos itens anteriores.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEICOES - PERIODO DE INTERVALO

01. Sera permitido adotar intervalos para repouso e alimentagao, com periodos a partir de 30min
(trinta minutos), procedimento este que devera ser aprovado por um minimo de 50% (cinquenta
por cento) mais um dos empregados em efetiva atividade, em votagéo secreta que devera ser
assistida por um membro da diretoria do Sindicato Profissional.

02. Se o Sindicato Profissional, convocado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ndo
comparecer, a votagao sera procedida sem a sua presenca.

03. Nenhum outro intervalo para repouso sera devido aos trabalhadores da categoria, além dos
constantes da previsao contida no art. 71 da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR E FALECIMENTO
DE SOGRO OU SOGRA

01. As empresas abonarao, durante a vigéncia da presente convengao, 01 (um) dia de servigo
para o caso de doenca de filho menor de 12 (doze) anos de idade.

02. As empresas abonarao, durante a vigéncia da presente convengao, 01 (um) dia de servigo
para o caso de falecimento de sogro ou sogra.

03. Abonaréo, ainda, as empresas, durante a vigéncia da presente convengéo, 03 (trés) dias
de servigo para o caso de internagao hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade.

04. Para ocorrer o abono das faltas estabelecidos nesta clausula devera haver comprovacao
dos fatos em até 48 (quarenta e oito) horas apds o evento.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS - ATESTADO MEDICO - PRAZO PARA ENTREGA

Os empregados afastados por motivo de doenga ou por justificativa valida, deverdo comprovar
os motivos em até 48 (quarenta e oito) horas apds seu afastamento do trabalho.



Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA COMPENSATORIA DE 12 X 36

Os sindicatos convenentes, considerando a escassez de transporte publico regular aos
trabalhadores em horario noturno, e a falta de seguranga publica, atendendo ao interesse dos
representados das respectivas categorias, profissional e patronal, acordam que os
empregados vigilantes poder&o trabalhar em escala de jornada de trabalho de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem que as horas excedentes a oitava de
cada jornada sejam consideradas extraordinarias, mesmo na hipotese de atividade insalubre.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugéo aos
seus empregados para e do local de trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos
periodos de espera e no trajeto deste transporte ndo sera considerado de disponibilidade, nem
podera gerar quaisquer efeitos na contratualidade laboral.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS - PROPORCIONAIS OU POR ANTECIPAGAO

As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipagao, aos empregados que
ainda nao contem com periodo aquisitivo completo, inclusive os contratados ha mais de 12
(doze) meses, sem que isso interfira no cémputo do periodo aquisitivo. A concessao da
antecipacao aqui prevista fica limitada a 02 (duas) oportunidades por ano.

01. As férias, individuais ou coletivas, poderao ter seu inicio nos dias 23/12/2025 ou
30/12/2025.

Saude e Seguranc¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES - DESLOCAMENTO PARA LOCAIS NAO
INSALUBRES



As empresas vinculadas ao Sindicato Patronal poderdo deslocar as empregadas gestantes de
suas respectivas fungbes sempre que for constatado por atestado médico, fornecido por
profissional da empresa ou conveniado com a empresa, que suas funcbes estdo sendo
desempenhadas em ambiente insalubre prejudicial a gestagdo. Tal movimentagao ndo podera
gerar direito adquirido, nem servira para proposi¢cao de equiparacéo salarial (da gestante ou de
outro trabalhador do setor para onde ocorrer a movimentag&o), direito a acumulo ou desvio de
funcéo.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA -
FORNECIMENTO, USO E MANUTENCAO

01. As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecao e
segurancga obrigatérios, nos termos da legislagdo especifica sobre Higiene e Seguranga do
Trabalho, sendo que também forneceréo gratuitamente um uniforme por ano e seus acessorios
quando exigidos seu uso obrigatério em servigo.

02. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos
e uniformes que receberem, independentemente do procedimento de limpeza necessario, e a
indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os ultimos por ocasido da rescisdo
contratual.

CIPA composicgao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA - RELACAO DOS ELEITOS

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional na época de eleicdo, no prazo previsto em lei,
cdpia da convocacao para eleicdo da CIPA, comunicando o nome dos eleitos no prazo de 20
(vinte) dias ap0s a eleigéo.

Relago6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL - LIVRE ACESSO

01. As empresas garantirdo o acesso de 01 (um) dirigente sindical empregado da propria
empresa, na porta do refeitério da mesma, em data previamente acordada pela empresa, para
distribuir panfletos, também, previamente aprovados pela direcdo da empresa.



02. Nas empresas que nao possuirem refeitério, os panfletos acima citados ser&o distribuidos
em local e data a ser determinado pela empresa.

03. No caso de tumulto, sera imediatamente cancelada a concessao de que trata esta
clausula.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - LICENGA REMUNERADA

Sera assegurada licenga remunerada de 03 (trés) dias na vigéncia da presente convengao
coletiva de trabalho, a um numero de até 07 (sete) dirigentes sindicais regularmente eleitos,
desde que o Sindicato Profissional faga o requerimento requisitando o dirigente para a
empresa com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes da auséncia do
mesmo. Ficando o Sindicato Profissional obrigado a remeter para o Sindicato Patronal e para
a Empresa a relagdo dos empregados convocados sempre que isso ocorrer.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA - VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio da fungao de vigia
praticar ato que o leve a responder agao penal, uma vez demonstrado, via inquérito judicial, que
o0 empregado estava na defesa do patrimonio da mesma empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

- Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos
de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-
B;

- Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencéo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal de acordo
com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo Sindicato das Industrias de Fiagao, Tecelagem e Malharias
da Regiao Nordeste do Rio Grande do Sul - FITEMASUL recolherdo, em favor do Sindicato
Patronal, mediante guia a ser fornecida por este, a Contribuigdo Assistencial Patronal para a
assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:



As empresas que possuirem mais de 03 (trés) empregados em seu quadro funcional,
recolherdo para o Sindicato das Industrias de Fiagdo, Tecelagem e Malharias da Regi&o
Nordeste do Rio Grande do Sul - FITEMASUL — o valor correspondente ao numero de
empregados, da seguinte forma:

01. Até 25 de Margo de 2026, recolherdo o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado
constante da folha de pagamento do més de Fevereiro de 2026.

02. Até 25 de Maio de 2026, recolherdo o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado
constante da folha de pagamento do més de Abril de 2026.

03. Até 25 de Julho de 2026, recolherdo o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado
constante da folha de pagamento do més de Junho de 2026.

04. Até 25 de Setembro de 2026, recolherdo o valor de R$ 50,00 (cinquenta) por empregado
constante da folha de pagamento do més de Agosto de 2026.

05. As empresas que Nao Possuirem Empregados ou com até 03 (trés) Empregados,
recolherdo ao Sindicato das Industrias de Fiacdo, Tecelagem e Malharias da Regido Nordeste
do Rio Grande do Sul - FITEMASUL, 04 (quatro) parcelas de R$ 142,00 (cento e quarenta e
dois reais) cada parcela, até os dias 25 de Margo de 2026, 25 de Maio de 2026, 25 de Julho
de 2026 e 25 de Setembro de 2026, respectivamente.

06. A contribuicao é estabelecida por expressa deliberagao e autorizacido da Assembléia Geral
e qualquer atraso nos recolhimentos acima importara em correcado monetaria, acrescida de juros
legais e multa de 2,00% (dois por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas, de conformidade com aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagcao e Tecelagem de
Caxias do Sul - SindtextilCaxias, por conta e responsabilidade do mesmo, descontardo de
todos os seus trabalhadores, associados ou nado, beneficiados ou ndo com a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, em favor do mesmo, o valor de R$ 15,00 (quinze reais)
mensalmente na folha de pagamento de Outubro de 2025 a Setembro de 2026.

01. Os recolhimentos seréo efetuados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto,
acompanhados de relagdo nominal com os valores descontados em cada recolhimento.

02. Qualquer atraso nos recolhimentos acima importara em correcdo monetaria acrescida de
juros legais e multa de 10% (dez por cento) até 10 (dez) dias de atraso e 20% (vinte por cento)
acima de 10 (dez) dias.

03. Fica estabelecido que os empregados, poderdao se manifestar contrarios ao desconto no
prazo de 20 (vinte) dias a partir da data da assinatura da Convencgao Coletiva de Trabalho,



de preferéncia por escrito, na Entidade Sindical Profissional, que se encarregara de informar ao
respectivo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas veiculardo no quadro de avisos existentes na empresa comunicados e
esclarecimentos fornecidos pelo Sindicato Profissional, devendo ditos comunicados e
esclarecimentos serem aprovados, previamente, pela direcdo da empresa e veiculados em até
24 (vinte e quatro) horas apos a aprovagao pela empresa dos comunicados e esclarecimentos.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, devera ser resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia
comunicagéao a parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia
quanto a aplicabilidade desta Convencgéo, a parte podera recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EFICACIA DA CONVENGAO

As previsdes contidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho abrangem todos os contratos de
trabalho dos trabalhadores da categoria, mesmo os contratos que se iniciaram antes desta data
base. A eficacia da presente Convengao Coletiva de Trabalho fica condicionada ao seu
protocolo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as cominagbes para eventuais
infracoes das condi¢cdes aqui estabelecidas serdo aquelas previstas nas clausulas préprias e/ou
que tenham previsao legal.
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