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La Fondation d'entreprise Ramsay Santé a été constituée dans le
but de mener des actions en faveur de l'amélioration de la santé et
du bien-être des personnes, en particulier :

 Promouvoir la santé en finançant des projets et des initiatives
visant à prévenir les maladies, à sensibiliser aux bonnes
pratiques de santé et à encourager l'adoption de modes de vie
sains.

1.

Lutter contre les inégalités en santé : investir dans des
programmes destinés à réduire les inégalités en matière de
santé, en accordant une attention particulière aux publics
vulnérables ou défavorisés.

2.

Soutenir la recherche médicale : encourager la recherche
médicale et scientifique en finançant des projets de recherche
innovants dans le domaine de la santé.

3.

Aide aux patients et aux aidants : La fondation soutient des
projets destinés à améliorer le parcours de soins des patients et
à apporter un soutien aux aidants familiaux.

4.

Développement des compétences médicales : participer à la
formation et au développement des compétences des
professionnels de santé pour promouvoir des pratiques
médicales de haute qualité.

5.

Soutien à des associations : Soutenir des associations partenaires
qui partagent les mêmes valeurs et objectifs, en apportant une
aide financière et en encourageant leur engagement social.

6.

Actions concrètes :

Organisation de campagnes de sensibilisation sur des
thématiques de santé publique.
Financement de projets de recherche médicale dans différents
domaines de la santé.
Mise en place d'actions de prévention et d'éducation à la santé
dans les établissements de santé et auprès du grand public.
Collaboration avec des associations et des partenaires pour
mener des actions concrètes en faveur des patients et des
aidants.
Mise en œuvre de projets visant à améliorer l'accès aux soins et à
réduire les inégalités en santé.

INTRODUCTION
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C'est pourquoi nous avons conçu le
programme "Ensemble contre le
harcèlement"

Au sein de la Fondation Ramsay, notre mission
est de promouvoir la santé et le bien-être des
personnes, et c'est dans cette optique que
nous avons décidé de nous engager
activement cette année contre le harcèlement
sous toutes ses formes, et particulièrement le
harcèlement en milieu scolaire.

Le harcèlement est un fléau qui touche
malheureusement de nombreux enfants et
adolescents. Il peut prendre différentes
formes, que ce soit le harcèlement physique,
verbal, psychologique, ou encore le
cyberharcèlement. 

Les conséquences de ces actes sont
dévastatrices pour les victimes : détérioration
de leur estime de soi, troubles psychologiques,
décrochage scolaire, voire des conséquences
plus graves. En tant que fondation responsable
et engagée, nous ne pouvions rester
indifférents face à cette réalité.

Ce programme repose sur des valeurs
fondamentales telles que le respect, la
bienveillance et la solidarité. Notre objectif
est d'informer, de prévenir et
d'accompagner.

MESSAGE DE NOS
DIRIGEANTS
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Informer/ sensibiliser Accompagnement Actions de prévention

Les jeunes, les parents,
les enseignants, et

l'ensemble de la
communauté éducative 

Créer des groupes de
soutien où les élèves
peuvent exprimer leurs
expériences et leurs
émotions en toute
sécurité.

Créer une culture de
respect et d'empathie et
faire participer les parents
aux actions de prévention
et aux activités de
sensibilisation.

Proposer des formations
spécifiques aux
enseignants et au
personnel éducatif pour
qu'ils puissent détecter
les signes de
harcèlement, intervenir
efficacement et créer un
environnement scolaire
bienveillant.

Réagir rapidement et
de manière appropriée
aux signalements de
harcèlement. 

Mettre en place des
activités et des projets
visant à renforcer le
sentiment
d'appartenance à une
communauté scolaire
solidaire

En tant que fondation engagée dans la lutte contre le harcèlement scolaire, nous considérons qu'il
est de notre devoir d'agir pour mettre fin à cette réalité préoccupante. Le harcèlement scolaire est
un fléau qui ne doit pas être toléré. Il affecte la santé physique et mentale des victimes, perturbe
leur développement émotionnel et compromet leur réussite scolaire.

NOTRE MISSION

les établissements
scolaires et
associations

victimes et de leurs
proches

 Des campagnes de

sensibilisation, Des

formations, des

partenariats avec les écoles

et autres institutions.
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LANCEMENT
2023

Dans le cadre du lancement de notre programme  
ensemble contre le harcèlement, nous organisons
une conférence de presse sur le harcèlement
scolaire. Notre but est de sensibiliser les médias, le
grand public et les acteurs concernés à la réalité du
harcèlement scolaire, à ses conséquences et aux
actions entreprises pour le combattre. 

Le but de cette conférence serait de sensibiliser les médias, le grand public et les parties
prenantes à l'existence du harcèlement scolaire en mettant en lumière sa gravité et son
impact sur les jeunes. En se présentant devant les médias et en exposant nos actions, nous
souhaitons renforcer la crédibilité de notre association et sa légitimité dans sa lutte contre le
harcèlement scolaire.

01. Sensibilisation et visibilité 

Nous souhaitons à travers cette conférence lancer un appel à l'action pour les différents
acteurs de la société, incitant les gens à s'impliquer dans la lutte contre le harcèlement
scolaire et à collaborer avec l'association. En relayant les informations de la conférence de
presse, les médias peuvent mobiliser les acteurs concernés par la lutte contre le
harcèlement scolaire, tels que les écoles, les parents, les institutions publiques et les
partenaires potentiels.

02. Mobiliser les acteurs concernés 

 Enfin, nous souhaitons profiter de cet évènement pour annoncer de nouvelles initiatives et
le programme que nous allons mettre en place à partir de septembre 2023 pour renforcer
sa lutte contre le harcèlement scolaire.

03. Annoncer le programme de prévention et d'intervention
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LA CONFÉRENCE

Le mardi 3 octobre. de 10h à 11:30. Le mardi étant que jour
d'actualités lent. Octobre correspondant au mois qui suit le mois de
la rentrée scolaire en France. Le moment idéal de lancer ce
programme et le médiatiser.

01. Quand ?

Lyon, LES TERRASSES DU PARC situées en face du parc de la Tête
d'Or à Lyon, les Terrasses du Parc, est un lieu exceptionnel et atypique
avec une capacité de de 50 à 690 personnes. Accessibles en transport
en commun et comprenant un parking pour les personnes véhiculées.

02. Ou ?

5 représentants de la Fondation Ramsay Santé.
Un modérateur.
Deux psychologues expert spécialiste dans l'harcèlement scolaire.
Une élève victime de harcèlement scolaire et ses parents.
Un directeur d'établissement scolaire.
3 enseignants.
50 journalistes.
La MAE : organisme à but non lucratif, est la mutuelle d’assurance. solidaire
numéro 1 de l’assurance scolaire.
EPE-IDF - L'École des Parents et des éducateurs d'Île-de-France.
e-Enfance : Partenaire officiel du ministère de l’Éducation nationale et de la
Jeunesse depuis 2011 dans la lutte contre le cyberharcèlement.
Milan Presse.
Editeur de presse éducative jeunesse qui accompagne les enfants dans leurs
découvertes et leurs apprentissages, pour les aider à grandir et à se construire.
Les Petits Citoyens : face aux enjeux de société complexes et cruciaux, il
accompagne les acteurs éducatifs et favorise l’esprit de responsabilité et
d’engagement des enfants tout en transmettant des valeurs de civisme et de
solidarité.

03. Qui ?
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FICHIER DE JOURNALISTES
PausearrivéeNom Media Contact Pertinence

Thierry Chouet                 Le Progrès Lyon         01 23 45 67 89                   Couverture géographique 

CHEYENNE GABRELLE   Lyon Capitale              06 12 34 56 78        Pertinence du domaine de couverture

Daniel Grillon                    France Info                  04 56 78 90 12                          La portée du média

Guy Lagorce                     L'Express                      03 45 67 89 01                  Engagement envers la cause

ANTONIN GOUZE             AEF Info                       07 89 01 23 45          Historique de couverture  du sujet       

 Anthony Berthelier         HuffPost                       02 34 56 78 90                   Relation avec le public cible

Justin Boche                     Le Figaro                      01 56 78 90 12                 Influence régionale du média 

Clément Boutin                BFM Lyon                    04 12 34 56 78             Diversité médiatique et impact

Etienne Prigent               France 2                        01 23 45 67 89                   Audience diversifiée  

Jacques Gaillard              TLM                                01 56 78 90 12                 Affinités avec la fondation  
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https://www.lyoncapitale.fr/author/cheyennegabrelle
https://www.aefinfo.fr/depeche/693161-enseignement-scolaire-la-revue-de-presse-du-vendredi-2-juin-2023#
https://www.aefinfo.fr/depeche/693161-enseignement-scolaire-la-revue-de-presse-du-vendredi-2-juin-2023#
https://fr.linkedin.com/in/anthonyberthelier
https://fr.linkedin.com/in/etienne-prigent-b4b65595


Juillet :

Fixer la date et le lieu.1.
Identifier les intervenants : Média,
journalistes, associations...

2.

définir le programme et son déroulé.3.

Aout

Préparer les supports de
communication digitale et print.

1.

Préparer les discours et les
présentations.

2.

Finaliser les détails logistiques.3.
Prévoir les éléments visuels : bannières,
des affiches, des écrans de présentation,
et tout autre support visuel nécessaire
pour la conférence.

4.

Septembre

3 semaines avant la conférence: 
 

Envoyer les invitations aux médias, en
indiquant la date, l'heure, le lieu, et le
thème de la conférence.

1.

Faire un point avec les intervenants :
Réunion pour finaliser leurs discours et
s'assurer que tout est prêt pour la
conférence.

2.

2 semaines avant la conférence

Répétition générale avec tous les
intervenants pour s'assurer que la
coordination et le timing sont fluides.

1.

RÉTRO PLANNING
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LE JOUR J

Arrivée et préparatifs

Discours d'ouverture par le dirigeant 

Prise de parole par un psychologue
expert : sensibilisation 

8H

10H

10:10H

10:20H

10:30H

10:35H

Session questions réponses

Prise de parole par le
deuxième psychologue expert

Témoignage de la victime

Cloture

Présentation du programme
"ensemble contre le harcèlement"

11:15H

10:55H

11:25H
Temps d'échange informel et

collation

Briève présentation du représentant

principal. 

Présentation du contexte, et la raison d'etre

de la conférence.

Présentation des données, des statistiques

et  des faits clés liés au harcèlement scolaire

Partage d'expérience de la victime avec la

projection d'une courte vidéo  de

sensibilisation,

Intervention du deuxième expert

présentant les actions entreprises pour

répondre au harcèlement scolaire

Description des initiatives, et le lancement

du programme et les projets  futurs avec

la mise en lumière sur les acteurs

concernés .

Résumé des points clés abordés.

Mise en avant de l'importance de la coopération

et de l'engagement pour avancer.

Remerciements aux participants, aux

intervenants et aux médias.



Après la conférence

Envoyer les remerciements aux intervenants, aux médias, aux
partenaires et à tous ceux qui ont contribué à la réussite de la
conférence.

1.

Diffuser les supports de presse : mettre disposition des médias
et du grand public les supports de presse, les discours et tout
autre contenu pertinent pour prolonger l'impact de la
conférence.

1.

Analyser les retours de la conférence, mesurer son impact
médiatique et évaluer l'atteinte des objectifs fixés.

1.

RÉTRO PLANNING
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Budget max

25 000€

Dépensé

Promotion
27.3%

Location du lieu
18.2%

Supports de communication
13.6%

Matériel audiovisuel
9.1%

Logistique
9.1%

Personnel evenementiel
9.1%

Le Budget

19 300€

Location du lieu 

Matériel audiovisuel 

Logistique 

Supports de communication

 

Services traiteur  

Communication et promotion

 

Personnel événementiel  

Frais de sécurité 

Frais administratifs 

1500€

400€ 

2000€ Frais de transport, d'hébergement et de repas pour les

intervenants et les organisateurs

800€ Conception et impression d'invitations, de dossiers de

presse, d'affiches, de bannières 

800€ Fourniture de boissons et de collations 

12 000€ Frais de communication, campagnes publicitaires,

relations publiques, communiqué de presse, dossier de presse

1000€

600€

200€ Frais d'enregistrement et d'assurances
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IEM

EN
TS

Enseignants et personnel éducatif
Organisations et associations
Psychologues et conseillers scolaires 
Médias et influenceurs  
Gouvernements et législateurs 
Administration scolaire 

La Fondation de Ramsay Santé,
86 rue du Dauphiné - 69003 Lyon
04 51 23 64 40 
www.fondation-ramsaysante.com
cheninesouhila98@gmail.com

Nous vous remercions
pour votre soutien continu 

Coordonnées :

Nous remercions chaleureusement tous les journalistes
présents pour leur intérêt et leur soutien envers notre mission.
Nous sommes convaincus que votre engagement médiatique
contribuera à sensibiliser davantage le grand public sur
l'importance de lutter contre le harcèlement scolaire et à
inciter les décideurs à agir en faveur d'un changement positif.
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