
Nadas Çocuk Köyü’ne Katılmak için Nedenleriniz Var! 

Nadas Çocuk Köyü’nde öğretmen olmak, yalnızca bir mesleğin değil, aynı zamanda doğayla 

iç içe, inovatif ve çocuğa değer veren bir eğitim anlayışının parçası olmanın kapısını aralar. 

Okulumuz, çocukların gelişimine katkı sağlamak ve onların çok yönlü bireyler olarak 

büyümelerine destek olmak amacıyla güçlü bir eğitim vizyonuyla yoluna devam ediyor. Sizi, 

bu özel yolculuğun en önemli parçalarından biri olmaya davet ediyoruz. 

Neden Nadas Çocuk Köyü? 

• Doğa Temelli Eğitim Felsefesi 

Çocukların doğayı tanıyıp sevmesi, doğanın bilgeliğinden ilham alarak büyümeleri için doğal 

çevreyle bütünleşik bir eğitim veriyoruz. Eğitimcilerimiz de bu felsefeye uygun olarak, 

doğanın bir parçası olma ve doğayla birlikte öğrenme deneyimini yaşıyor. 

• Merak Odaklı Öğrenme 

Nadas Çocuk Köyü'nde her şey çocukların merak duygusuyla başlar. Öğrenme sürecini 

başlatan bu doğal dürtüyü güçlendirerek, onların sormaktan, keşfetmekten ve yaratmaktan hiç 

vazgeçmemelerini sağlıyoruz. Öğretmenlerimiz, çocukların keşfetme yolculuklarında onlara 

rehberlik ederek, her bir sorunun ardındaki büyük dünyayı birlikte anlamlandırıyor. 

• Tematik ve Deneyim Temelli Eğitim Metotları 

Eğitim yaklaşımımız, tematik öğrenme çerçevesinde her konuyu çocukların yaşamına entegre 

eder. Çocuklar, projeler ve temalar aracılığıyla öğrenirken, bilgiyi günlük hayatla 

ilişkilendirme becerisi kazanır. Her tema, çocukların farklı disiplinlerde öğrenme yollarını 

birleştirir; bir sanat atölyesi matematiği, bir bahçe çalışması fen bilgisini keşfetmenin aracı 

haline gelir. 

• Profesyonel Gelişim Fırsatları 

Nadas Çocuk Köyü, öğretmenlerin sürekli gelişimini önemsiyor ve alanında kendini 

yenilemek isteyen öğretmenler için çeşitli eğitim programları, atölyeler ve mesleki gelişim 

fırsatları sunuyor. 

• Çocuk Merkezli ve Yenilikçi Eğitim 

Her bir çocuğun bireysel özelliklerini keşfetmesine olanak tanıyor ve onları çok yönlü olarak 

destekliyoruz. Öğretmenlerimiz de bu sürecin aktif katılımcıları olarak, esnek ve yaratıcı 

öğretim yöntemleriyle çocukların içindeki potansiyeli açığa çıkarıyor. 

• Demokratik ve Katılımcı Okul Kültürü 

Öğretmenler, okulumuzda yalnızca eğitim veren kişiler değil; okulun geleceği, çocukların 

gelişimi ve eğitim kalitesini artırma süreçlerinde karar alıcı bir konumda yer alır. Söz sahibi, 

katılımcı ve demokratik bir okul kültüründe yer almak isteyen öğretmenler için burası tam da 

aradığınız yer olabilir. 

 

 



• Çalışan Refahı ve Destekleyici Ortam 

Sadece çocuklarımızın değil, öğretmenlerimizin mutluluğunu da önemsiyoruz. 

Çalışanlarımızın huzurlu, yaratıcı ve güvenli bir ortamda çalışmalarını sağlamak, sağlıklı iş-

yaşam dengesine ulaşmaları için olanak tanıyoruz. 

Gelin, birlikte çocukların merak duygusunu körükleyen, yaratıcılığı destekleyen, öğrenmeyi 

keyifli bir yolculuğa dönüştüren bir dünyayı inşa edelim. Nadas Çocuk Köyü ailesinde siz de 

yerinizi alın; çocuklar, doğa ve kendiniz için daha anlamlı bir yolculuğa adım atın. 

Sınıf Öğretmenliği 

Teklif Detayları (İsteyenlere Kişi Bazlı Teklif Formu Gönderilecektir) 

1. Maaş ve Finansal Destek  

• Başlangıç Maaşı: Karşılıklı Görüşme Sonucunda Belirlenecektir.  

• Yıllık Maaş Artışı: Performans değerlendirmeleri ve enflasyon oranına bağlı olarak 

verilecek zam + %10 oranında maaş artışı yapılacaktır. 

• Performans Bonusları: Yıllık iki kez, öğretmenlerimizin başarıları ve yenilikçi 

projeleri için performans Bonusları verilecektir. Bonus miktarı 15.000 TL- 20.000 

TL arasında olacaktır. 

2. Çalışma Olanakları ve Haklar 

• Sağlık Sigortası: Öğretmenlerimize 2. Yılında kapsamlı sağlık sigortası sunulacaktır. 

• Yemek ve Ulaşım: Taze ve sağlıklı yiyeceklerden oluşan ücretsiz Kahvaltı, öğle 

yemeği, İkindi kahvaltısı ve ulaşım için servis imkânı sağlanacaktır. 

• Teknolojik Donanım: Her öğretmene dizüstü bilgisayar ve dijital öğretim araçları 

sağlanacaktır. 

3. Günlük Çalışma Düzenlemeleri 

• Çalışma Saatleri: Haftalık çalışma saatleri, sabah 08:30- 17:00 arasında 

• Rahatlama Alanları: Temamıza uygun olarak, öğretmenlerimizin dinlenme 

yapabileceği ve rahatlayabileceği özel odalar sunuyoruz. 

4. Kariyer Gelişim Olanakları 

• Kariyer Yolu: Uzun vadeli çalışanlarımıza yönetim pozisyonlarına terfi ve kariyer 

gelişim fırsatları sunulacaktır. 

5. Promosyonlar ve Ekstra Avantajlar 

• Aile Avantajları: Öğretmenlerimizin çocuklarına okulumuzda %50 indirimle eğitim 

imkânı sağlanacaktır. Ayrıca küçük çocuğu olan öğretmenlerimize kreş desteği 

sunulacaktır. 

6. Topluluk ve Sosyal İlişkiler 



• Topluluk Bağları ve Etkinlikler: Öğretmenlerin hem kendi aralarında hem de 

öğrencilerle daha güçlü ilişkiler kurabilmesi için doğa gezileri, sosyal etkinlikler ve 

ekip çalışmasına dayalı projeler düzenlenecektir. Bu sayede, okul kültürü sadece sınıf 

içinde değil, okul dışı aktivitelerde de pekişecektir. 

• Öğretmenler Arası Mentorluk Programı: Daha deneyimli öğretmenlerin yeni 

başlayanlara destek olacağı bir mentorluk sistemi oluşturulacaktır. Bu hem kişisel 

gelişimi hem de okul içindeki dayanışmayı artırmayı hedefler. 

7. Karar Alma Süreçlerine Katılım 

• Demokratik Karar Alma Sistemi: Okulumuzda, öğretmenlerimizin okul politikaları, 

müfredat geliştirme ve öğrenci etkinlikleri gibi önemli konularda söz sahibi olmalarını 

önemsiyoruz. Her dönem düzenli olarak yapılacak öğretmen kurulu toplantıları ile 

okulun gelişimi ve karar alma süreçlerine tüm öğretmenler aktif olarak katılabilir. 

• Komite ve Çalışma Grupları: Okulumuzdaki farklı alanlar için (eğitim, doğa 

aktiviteleri, sosyal etkinlikler vb.) oluşturulacak komitelerde yer alarak, 

öğretmenlerimizin karar alma ve uygulama süreçlerinde liderlik yapmalarını teşvik 

ediyoruz. Her öğretmen ilgi duyduğu bir komitede aktif rol alabilir. 

8. Mesleki Gelişim Olanakları 

·         Yıllık Mesleki Eğitim Programları: Öğretmenlerimizin bilgi ve becerilerini güncel 

tutmak için her yıl planlanan çeşitli eğitim ve seminer programlarına katılım imkânı 

sunuyoruz. 

·         Konferans ve Çalıştay Desteği: Ulusal ve uluslararası eğitim konferanslarına, 

projelere, belirli çalıştay ve etkinliklere katılmak isteyen öğretmenlerimize destek sunuyoruz 

·         Yüksek Lisans ve Sertifikasyon Destekleri: Alanında akademik ilerleme yapmak 

veya uzmanlık sertifikaları almak isteyen öğretmenlerimize destek sunuyoruz. 

·         Eğitim Teknolojileri Uygulamaları: Öğretmenlerin teknoloji kullanım becerilerini 

geliştirmek için düzenlenen özel atölye çalışmalarıyla öğretmenlerimizi gelişen dünyada 

güncel tutmayı destekliyoruz. 

 


