Cuidamos la salud
mental y el bienestar
laboral en tu empresa
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CHECKLIST DE CUMPLIMIENTO — DECRETO 0728 DE 2025

Promocidn de la salud mental y prevencion del consumo de SPA en el entorno laboral
Empresa:
Nit:
Fecha de ejecucion:
Elaborado por:
Responsable:

éCumple?

(si/No/Parcial) Evidencia / Observaciones

Ne Requisito

¢Esta incluida la salud mental en la matriz de peligros
del SG-SST como riesgo psicosocial?

¢El plan anual del SG-SST contempla acciones especificas
para salud mental y consumo de SPA?

éSe ha realizado la evaluacién cuantitativa de factores
3 |de riesgo psicosocial con la bateria del Ministerio
(intralaboral, extralaboral, estrés)?

¢éSe ha realizado la evaluacion cualitativa de factores de
riesgo psicosocial con la bateria del Ministerio (analisis

4 . . . .
psicosocial de puesto de trabajo, entrevista
semiestructurada y grupos focales)?

5 ¢éSe han disefiado e implementado acciones de

intervencion basadas en los resultados de la bateria?

¢Cuenta la empresa con un programa de sensibilizacion
6 |eintervencidn frente al consumo de sustancias
psicoactivas?

¢Se han realizado actividades de identificacion activa
de casos (SPA o salud mental)?

¢Hay acceso garantizado a asistencia profesional o
primeros auxilios psicolégicos para trabajadores?

¢éExisten canales de atencidn en salud mental
9 [promovidos por la empresa (linea interna, WhatsApp,
ARL)?

éSe han ejecutado acciones de seguimiento y mejora a

10 .
los programas implementados?




11

éSe han desarrollado campanas educativas, culturales o
deportivas para promover la salud mental?

12

¢El personal de liderazgo ha sido capacitado en
deteccion temprana, manejo del estrés y salud mental?

13

éSe han implementado acciones de prevencion del
riesgo psicosocial, acoso laboral y sexual?

14

¢éSe aplica el Protocolo especifico del sector
correspondiente (salud, educacién, defensa, etc.)?

15

¢El talento humano que trabaja con salud mental recibe
proteccién especial (protocolos, acompafiamiento)?

16

éSe cuenta con evidencia documental actualizada de
todas las actividades?

17

éLa informacion de salud mental y SPA estd segmentada
por actividad econdmica, sexo, edad y ocupacién?

18

éSe han reportado los resultados y acciones a la ARLy
Mintrabajo (cuando corresponde)?

19

¢Se garantiza la confidencialidad y el manejo ético de la
informacidn recolectada sobre salud mental?

20

éLos trabajadores han sido informados de sus deberes
frente al autocuidado y participacién activa?

21

¢éSe dispone de registros de asistencia y participacion en
actividades de salud mental?




