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La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :

Actions de formation
Actions de formation par apprentissage

contact@csform.fr



L’équipe

ESSADIKI Samir
Président

BARRY Pape
Directeur général en

charge du commercial

PICOT Pierre
Directeur général en

charge de la pédagogie

Notre école a pour vocation première la formation professionnelle des jeunes
dans le domaine du commerce, du numérique, de l’industrie et de la
restauration. Elle accompagne ainsi la professionnalisation des apprentis en
pilotant l'ensemble des prestations de formation en apprentissage.

PRÉSENTATION
CSFORM

CSForm propose des parcours avec une alternance d'un jour de cours par
semaine. Le reste du temps, l'apprenti(e) participe à une diversité de mises en
situation professionnelle que sa structure d'accueil lui propose dans le cadre de
ses missions de salarié(e).

Nos locaux sont adaptés et toutes nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap après entretien. Nous étudierons la
situation et la faisabilité de la formation dans des conditions optimales.

BLETIO Coralie
Responsable RSE

FOTSO Bryan
Responsable Eure-et-

Loir
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Un lien social fort et l'avenir de nos jeunes
L'accompagnement et le suivi de nos apprenants
L'accompagnement de nos partenaires
L'individualisation des parcours de formation
Le taux de réussite aux examens et l'employabilité de nos apprenants

Offrir des formations spécialisées alignées sur les besoins du marché 
Adopter des méthodes pédagogiques innovantes. 
Renforcer les compétences professionnelles pratiques pour une
performance immédiate.
Assurer une insertion professionnelle rapide grâce à un réseau
d'entreprises partenaires.

Edito
LE MOT DE L’ÉQUIPE

L’apprentissage est une véritable solution pour construire des blocs de
compétences en vue d’une professionnalisation pérenne. Un de nos
objectifs étant d’assurer à nos publics en formation une insertion au sein
d’un projet équilibré entre apport de connaissances, partage d’expériences,
mises en situation professionnelle et utilisation d’outils divers. L’ensemble
de nos salariés, coordinateurs de formation, formateurs et intervenants
experts se mobilisent pour que vos projets avancent.
Parce que la transmission fait partie de notre ADN, notre organisme de
formation se positionne auprès d’experts dans leur domaine pour que
ceux-ci viennent enrichir nos équipes pédagogiques.

Csform permet aux étudiants d'intégrer notre
école tout au long de l'année car nous

organisons des rentrées chaque mois avec une
seule idée : être au service du territoire.

Nos préoccupations

Nos objectifs



DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION

Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Employé
Administratif et d’Accueil" représente une première
immersion au sein d’une entreprise. L'employé
administratif et d'accueil (EAA) exerce ses fonctions
avec une grande polyvalence et joue un rôle
essentiel dans le quotidien d'un service ou d'une
structure. Par sa position physique au sein de
l'entreprise, il véhicule l'image de la structure et
facilite son fonctionnement. Il fluidifie la diffusion
des informations et travaille dans un esprit de
service avec les différents collaborateurs et les
interlocuteurs externes. La dimension relationnelle
de la fonction est de ce fait essentielle.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 3 CAP

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX :FINANCÉS PAR LES OPCO
5 850 €

TITRE
PROFESSIONNEL
EMPLOYÉ ADMINISTRATIF
ET D’ACCUEIL

Référentiel de formation Admissibilité

Réaliser les travaux
administratifs

courants d'une
structure

Assurer l'accueil
d'une structure

Semaine : 1  jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP36803



DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Agent Magasinier"
offre une immersion concrète dans le domaine de
la logistique et de la gestion des stocks. L'agent
magasinier assure la réception, le stockage et
l'expédition des marchandises avec rigueur et
organisation. Il joue un rôle clé dans la chaîne
d'approvisionnement et contribue directement à la
performance opérationnelle d'une entreprise. Par
sa précision et sa réactivité, il garantit la
disponibilité des produits et participe à
l'optimisation des flux. Il travaille en coordination
avec les transporteurs, les fournisseurs et les
différents services internes. Le respect des
consignes de sécurité et des procédures est
fondamental pour cette fonction.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 3 CAP

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX :FINANCÉS PAR LES OPCO
8 530 €

TITRE
PROFESSIONNEL
AGENT MAGASINIER

Référentiel de formation Admissibilité

Effectuer la réception de
marchandises, la mise en

stock et le suivi des
stocks

Traiter les commandes
de produits et les

mettre à disposition des
clients

Semaine : 1  jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP 40216

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION



DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Employé
polyvalent en restauration” propose une immersion
approfondie dans les techniques de service et les
métiers de la restauration. L'Employé polyvalent en
restauration effectue la réception des matières
premières et réalise les premiers traitements des
produits alimentaires. Il assemble et accommode
diverses gammes de produits. Il dresse, en les
valorisant, des hors-d'œuvre, des desserts et des
préparations de type snacking. L'agent de
restauration assure l'agencement de la salle à
manger, l'approvisionnement des différents
comptoirs et le service des plats chauds.

Modalités de  
formation

EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Maîtrise du français

NIVEAU DE SORTiE : 3 CAP

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
7 827 €

TITRE
PROFESSIONNEL
EMPLOYÉ POLYVALENT EN
RESTAURATION

Référentiel de formation Admissibilité

Réaliser des grillades et
remettre en température

des préparations culinaires
élaborées à l'avance

Accueillir les
clients et

distribuer les plats
en restauration

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP 38663

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION



DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION

Programme de formation

La formation “Titre Professionnel Technicien de
Traitment des Eaux”, propose une immersion
approfondie dans les opérations d'exploitation des
ouvrages et le suivi des étapes de traitement des
eaux. il  assure le fonctionnement de systèmes de
production d'eau potable ou spécifique et de
traitement des eaux usées domestiques ou
industrielles. Il conduit différents équipements de
traitement d'eau, Il effectue des opérations de
maintenance sur les appareils, équipements ou
instruments, le plus souvent complexes et
automatisés.
Ses interventions visent à rendre l'eau conforme
aux usages attendus  en fonction des exigences
réglementaires, sanitaires et environnementales en
vigueur.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS  : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 3 CAP

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
16 630 €

TITRE
PROFESSIONNEL
TECHNICIEN DE TRAITEMENT
DES EAUX

Référentiel de formation Admissibilité

Analyser des
échantillons d'eaux

et Conduire les
différents procédés

de traitement d'eaux 

Maintenir des
installations de

traitement d'eaux 

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP40313



INFOGRAPHISTE METTEUR
EN PAGE

DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION

Programme de formation

L'infographiste metteur en page est un  véritable
professionnel de la mise en forme professionnel du
secteur de la communication graphique et
multimédia dont les activités sont associées à la
chaîne graphique de production.
il est chargé de la transformation de la commande
client en visuels et la réalisation de supports de
communication répondant à une stratégie qui
intègre l'ensemble des formats numériques dans
son processus de flux de production.
Il assure aussi une veille technique, technologique
et concurrentielle pour augmenter sa productivité,
sa technicité et sa capacité de conseil en se tenant
informé des dernières tendances graphiques.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS  : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTiE : 4 BAC

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
10 161€

TITRE
PROFESSIONNEL

Référentiel de formation Admissibilité

Elaborer une
proposition
graphique

réaliser des supports
de communication et

Contribuer à la
stratégie de

communication

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP37943



TECHNICIEN D'ASSISTANCE
EN INFORMATIQUE

DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION

Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Technicien
d'Assistance en Informatique” est une fonction de
soutien et de facilitation dans l’usage des outils
informatiques. il prend en compte les sollicitations
des utilisateurs,  et traite les demandes de service,
configure et met en service des équipements
numériques, intervient sur les réseaux numériques  
et il assiste et dépanne les utilisateurs de ces
équipements.
En mettant l'accent sur la pratique, cette formation
offre des simulations et des mises en situation
professionnelles  pour affiner les compétences des
apprenants dont  L'objectif est de former des
techniciens  en assistance informatique capable  
de traiter les demandes des utilisateurs  et la mise
en services des equipements informatiques.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS  : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 4 BAC

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
6530 €

TITRE
PROFESSIONNEL

Référentiel de formation Admissibilité

 Assister ou dépanner
les utilisateurs 

Mettre en service des
équipements
numériques 

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP37681



Programme de formation

La formation "Titre Professionnel conseiller
commercial” est une plongée stratégique dans la
vente et le conseil. Au cœur de ce programme, les
apprenti(e)s développent des compétences en
prospection, négociation, et fidélisation client. Les
modules de formation couvrent la psychologie de
la vente, les techniques de communication et la
gestion efficace du cycle de vente (sponsoring,
mécénat...).
En mettant l'accent sur la pratique, cette formation
offre des simulations de scénarios de vente
réalistes pour affiner les compétences des
apprenti(e)s. L'objectif est de former des conseillers
commerciaux capables de comprendre les besoins
des clients et de proposer des solutions adaptées.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS  : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTiE : 4 BAC

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
8 333 €

TITRE
PROFESSIONNEL
CONSEILLER COMMERCIAL

Référentiel de formation Admissibilité

DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENTProspecter 
un secteur de vente

Vendre en face à face
des produits et des
services référencés
aux entreprises et

particuliers

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP37717

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION



Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Responsable Petite
et Moyenne Structure" représente une immersion
stratégique dans la direction et le développement
des structures à taille humaine. Cette formation
complète allie compétences managériales, vision
stratégique, expertise opérationnelle et financière
pour former des managers agiles.
Le poste est central : le (la) responsable de petite et
moyenne structure la pilote en faisant preuve
d’innovation et de créativité. Il (elle) négocie en
recherchant l'optimisation de son travail au profit de
sa structure et il (elle) assure une communication
adaptée au fonctionnement de celle-ci. Il (elle) gère
un budget et l'adapte en fonction. 

Modalités de  
formation

EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Avoir validé un
diplôme de niveau 4

NIVEAU DE SORTIE : 5 BAC+2

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
6 930 €

TITRE
PROFESSIONNEL
RESPONSABLE PETITES 
OU MOYENNES STRUCTURES

Référentiel de formation Admissibilité
DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT
Diriger une

structure avec
une équipe

Mettre en oeuvre
l‘objet social

de la structure

Établir et
présenter
un rapport
d‘activité

de la structure

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP38575

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION



DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Négociateur
Technico-commercial" représente une immersion
stratégique au sein d’une entreprise. Le
négociateur technico-commercial exploite les
potentialités de vente sur un secteur géographique
défini dans le respect de la politique commerciale
de l'entreprise. Il élabore une stratégie
commerciale, organise et met en œuvre un plan
d'actions commerciales et en évalue les résultats. Il
prospecte à distance et physiquement des
entreprises afin de développer son portefeuille
client, d'atteindre les objectifs fixés et de
développer le chiffre d'affaires de l'entreprise. Il
conçoit et négocie des solutions techniques de
produits ou de prestations de service.

Modalités de  
formation

EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Avoir validé un
diplôme de niveau 4

NIVEAU DE SORTIE : 5 BAC +2

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
8.302 €

TITRE
PROFESSIONNEL
NEGOCIATEUR
TECHNICO-COMMERCIAL

Référentiel de formation

Plus d’informations
RNCP39063

Admissibilité

Élaborer une
stratégie

commerciale

Prospecter et
négocier une
proposition

commerciale

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION



Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Monteur
Audiovisuel" représente une immersion spécifique
au sein d’une entreprise. A partir d'un cahier des
charges, d'instructions reçues d'un réalisateur, d'un
journaliste ou d'un responsable de la production, il
analyse la demande, prépare et configure le poste
de montage et son environnement technique et
monte les éléments image et son préalablement
importés et organisés. En fonction de la finalité de
chaque produit monté, il opère des modifications
techniques et/ ou esthétiques afin d'être en
conformité avec la commande.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 5 BAC +2

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
10 023 €

TITRE
PROFESSIONNEL
MONTEUR AUDIOVISUEL
OPTION POSSIBLE ANALYSTE VIDEO

Référentiel de formation Admissibilité
DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENTPréparer et effectuer
le montage de

différents produits
courts

Mettre en œuvre
des techniques

avancées du
montage

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP38752

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION



FORMATEUR PROFESSIONNEL
D'ADULTES

DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION

Programme de formation

Le formateur professionnel d’adultes conçoit,
anime et évalue des actions de formation
adaptées aux besoins des apprenants et aux
exigences des organisations. Il s’appuie sur des
pédagogies actives et des modalités variées
(présentiel, distanciel, alternance) pour favoriser
l’acquisition de compétences concrètes, en lien
avec un référentiel métier. Il accompagne
individuellement et collectivement les apprenants
tout au long de leur parcours, en veillant à leur
progression et à leur insertion professionnelle.
Acteur clé de la qualité pédagogique, il s’inscrit
dans une démarche de veille, de
professionnalisation continue et d’amélioration des
pratiques.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 5 BAC +2

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
8971 €

TITRE
PROFESSIONNEL

Référentiel de formation Admissibilité

préparer et Animer
une formation et

évaluer les acquis des
apprenants 

Accompagner les
apprenants en

formation

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP37275



DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION

Programme de formation

Le Designer Concepteur UI occupe une place
stratégique dans le développement d’une
entreprise, il contribue à la gestion des projets
numériques en ligne. Il assure une veille technique
et concurrentielle du secteur professionnel, il  sait
s'approprier un cahier des charges, concevoir un
prototype et l'interactivité avec les utilisateurs,
réaliser les outils pour la promotion et la
communication du produit ou du service client

Le concepteur designer UI détermine aussi
comment un utilisateur interagit avec une interface
homme-machine. Pour cela, il conçoit et réalise
des outils de communication numériques adaptés
à différents supports de publication et de
communication.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS  : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 6 BAC+3

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
7604 €

TITRE
PROFESSIONNEL
CONCEPTEUR DESIGNER UI
COMMUNITY MANAGER

Référentiel de formation Admissibilité

Concevoir les
éléments graphiques
d'une interface et de

supports de
communication

Contribuer à la
gestion et au suivi

d'un projet de
communication

numérique

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP35634



CHARGÉ DE COMMUNICATION
MULTICANALE

DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION

Programme de formation
La formation "Titre Professionnel Chargé de
communication multicanale” est une plongée
stratégique en communication, il consiste à gérer
la communication, l’image et la réputation d’une
marque ou d'une organisation sur divers canaux de
manière cohérente et efficace .
Le chargé de communication multicanale permet
de concevoir et de mettre en œuvre des stratégies
de communication intégrées qui utilisent plusieurs
canaux pour atteindre les publics cibles. Il gère des
projets de communication à travers la collecte et
l'analyse des besoins en communication.
Le chargé de communication multicanale exerce
toutefois ses activités dans le respect des bonnes
pratiques de la profession ainsi que de la
législation en vigueur.

Modalités de  
formation
EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS  : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 6 Bac +3

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
9 475€

TITRE
PROFESSIONNEL

Référentiel de formation Admissibilité

Développer une
stratégie et un plan
de communication

multicanale

Gérer les projets de
communication 

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP39767



RESPONSABLE D’ÉTABLISSEMENT
MARCHAND

DOSSIER ADMINISTRATIF
COMPLET

ENTRETIEN INDIVIDUEL

TEST DE POSITIONNEMENT

Programme de formation

La formation "Titre Professionnel Responsable
d'Établissement Marchand" prépare à la gestion
complète d'un point de vente. Le responsable
d'établissement marchand pilote les activités
commerciales et managériales afin d'optimiser la
rentabilité et d'améliorer l'expérience client. Il joue un
rôle clé dans l'application de la stratégie commerciale
de l'enseigne et dans la coordination des équipes. En
veillant à la satisfaction et à la fidélisation des clients, il
contribue à la performance économique de
l'établissement. Son action s'étend de la gestion des
approvisionnements à l'encadrement du personnel, tout
en respectant les réglementations en vigueur. Polyvalent
et réactif, il est un acteur central dans le développement
de l'activité et la pérennité de l'établissement marchand.

Modalités de  
formation

EN APPRENTISSAGE

PRÉREQUIS : Réussir les
sélections

NIVEAU DE SORTIE : 6 BAC +3

DURÉE : 405H / 12 MOIS

TITRE RNCP 
RECONNU PAR L’ÉTAT

PRIX : FINANCÉS PAR LES OPCO
8 855 €

TITRE
PROFESSIONNEL

Référentiel de formation Admissibilité

Coordonner et améliorer l'activité
commerciale. Contribuer aux
orientations stratégiques de

l'enseigne et optimiser la
performance économique 

Semaine : 1 jour en formation
                   4 jours en entreprise Plus d’informations

RNCP38666

Manager les salariés

Certificateur : MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN 
EMPLOI ET DE L’INSERTION



5000€ pour les
entreprises de moins

de 250 salariés
2000 € au dessus de

250 salariés

Je fais une simulation de mon salaire
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1

Aides financières

Exonération
des charges

sociales
(jusqu’à 50% du

SMIC))

Exonération
des charges

Aide unique à
l’apprentissage

Maître
d’apprentissage

Versée par l’agence de
services et de paiements

Sous réserve
d’éligibilité et

selon les OPCO

Salaire minimum brut en % du SMIC (au 1er Janvier 2025)



 Aides Financières pour
les Employeurs

DES AIDES COMPLÉMENTAIRES (infos sur www.csform.fr)

Maître d'apprentissage : une aide destinée au tuteur de
l'apprenti(e). 
Aide au permis de conduire.
Action logement.
Aide pour les demandeurs d’emploi (selon conditions
d’âge) et les personnes en situation de handicap.

L'État soutient activement l'embauche d'apprentis grâce à des
aides exceptionnelles pour les entreprises. Ces aides sont
versées automatiquement chaque mois à la suite de l'émission
des bulletins de salaire, sans démarches supplémentaires de
votre part.

 Comment ça marche ?

Chaque mois, après l'envoi de votre Déclaration Sociale
Nominative (DSN) , l'aide est calculée et versée directement à
votre entreprise. Ce dispositif permet de réduire le coût de
l'embauche d'un apprenti tout en simplifiant la gestion
administrative.

 Avantages :

Versement automatique et régulier
Aucun dossier à remplir après l'embauche
Soutien financier immédiat pour accompagner la formation
de votre apprenti



Vous souhaitez embaucher un apprenti ? Voici les étapes essentielles à suivre
pour simplifier vos démarches administratives. Nous sommes là pour vous
accompagner à chaque étape du processus.

1. Création de votre compte OPCO
Pour une première demande, vous devez créer un compte auprès de votre OPCO
(Opérateur de Compétences). 

 Trouvez votre OPCO ici :  https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/
 Besoin d'aide ? Nous pouvons vous accompagner dans cette démarche.

2. Mandat à CSForm
Facilitez-vous la tâche en donnant mandat à CSForm pour s'occuper des
démarches administratives liées à l'embauche de votre apprenti. Nous prenons
en charge les formalités pour vous.

3. Vérification et signature du CERFA
Vous devrez vérifier et signer le contrat CERFA d'apprentissage. Ce document est
essentiel pour officialiser l'embauche de l'apprenti.

4. Déclaration de l'apprenti auprès de l'URSSAF
Déclarez votre apprenti en ligne sur le site de l'URSSAF. Cette étape est
obligatoire. 
 Accédez à la déclaration ici :  www.due.urssaf.fr

5. Création d'un compte SYLAE
Créez votre compte SYLAE et ajoutez votre RIB pour permettre la gestion des
aides. 
 Important : La Déclaration Sociale Nominative (DSN) doit être réalisée chaque
mois.

6. Visite Médicale Obligatoire
Prenez rendez-vous avec la médecine du travail pour la visite obligatoire de
votre apprenti. Cette visite doit avoir lieu dans les 2 mois suivant l'embauche .

 Démarches administratives
pour les Employeurs

https://quel-est-mon-opco.francecompetences.fr/
https://www.due.urssaf.fr/


Soutenez le dynamisme eurélien :
orientez votre taxe

d'apprentissage vers CForm

Participez !
Boostez notre mission

avec votre taxe
d'apprentissage. Zéro
frais, impact maximal.

Engagement
Développer les
talents locaux.

Apprentissage adapté
et moderne.

CFORMATION
UAI: 0281212R

Siren :
98417928300010

NDA : 24280218228



Rejoignez-nous en tant que
formateur et partagez votre

expertise !
Vous êtes passionné par un domaine et désirez partager votre savoir ? 

Rejoignez CFORMATION en tant que formateur et devenez une référence
dans votre spécialité, tout en conservant votre emploi actuel. Idéal pour

compléter votre activité professionnelle !

En tant que formateur, vous pourrez:

Concevoir vos propres cours
Animer des formations en ligne ou en présentiel
Interagir directement avec vos apprenants

Profitez d’un environnement enrichissant avec le soutien de notre équipe et
une liberté pédagogique pour toucher un large public. Inscrivez-vous sur
https://csform.fr et commencez à transformer des vies par l’éducation !

Intégrez Notre Équipe en
Alternance et Façonnez Votre

Parcours

Vous cherchez une alternance dynamique et formatrice ? 

Rejoignez notre équipe ! 

Nous offrons des opportunités dans divers domaines, permettant de mettre
en pratique vos connaissances tout en contribuant à nos projets éducatifs.
En tant qu'alternant, vous intégrerez une équipe passionnée et participerez
activement à notre mission de développement des compétences. Postulez

dès maintenant par mail, samir.essadiki@csform.fr, pour faire partie de
notre communauté et accélérer votre carrière professionnelle !



INSCRIPTION
 

Je m'inscris directement en ligne sur le site csform.fr /inscris-toi
ou je contacte le 06 01 02 16 09.
Une fois le dossier traité et validé je reçois ma convocation aux
tests de sélections.
J'effectue les tests de sélections.
Si je suis admis(e), je rentre en formation au mois de Septembre.

LES DÉMARCHES ADMINiSTRATIVES POUR S'INSCRIRE

LES MODALITÉS SUPPLÉMENTAIRES

Les objectifs, compétences, durées, modalités d'accès,
méthodes, évaluations et l'accessibilité aux personnes
handicapées sont disponibles sur csform.fr ou sur demande à
contact@csform.fr

BARRY Pape

Directeur général en charge du commercial

pape.barry@csform.fr
0601021609

ACCOMPAGNEMENT

Nous accompagnons chaque alternant dans sa recherche
d'entreprise grâce à notre réseau de partenaires.
Les objectifs, compétences, durées, modalités d'accès,
méthodes, évaluations et l'accessibilité aux personnes
handicapées sont disponibles sur csform .fr ou sur demande à
contact @csform .fr.

https://csform.fr/inscris-toi
http://www.csform.fr/
http://www.csform.fr/


Pourquoi nous suivre ?
Accédez aux coulisses de notre école
Ne manquez aucune date clé (rentrées, portes ouvertes,
inscriptions)
Profitez de conseils pour réussir votre alternance
Découvrez les opportunités offertes par notre réseau de
partenaires

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux ! 

 Facebook  Instagram

 TikTok  LinkedIn

 Scannez, suivez,
partagez !

 Utilisez les codes pour
accéder directement à

nos pages et rester
informé.



L'ÉDUCATION EST L'ARME
LA PLUS PUISSANTE
POUR CHANGER LE

MONDE 

FORME-TOI
PRÈS DE CHEZ TOI !

REJOINS-NOUS

SAS CFORMATION,, au capital de 10.000 euros, siren 984179283 – RCS de Chartres – siège social : 13 rue des
matinées 28190 Saint-Georges-sur-Eure, non assujetti à la TVA, imprimé par Vistaprint

Ne pas jeter sur la voie publique


