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VERBALE DI ASSEMBLEA del 20/12/2024

Oggi 20 dicembre 2024 alle ore 15:00 presso la sede di San Dona di Piave in Via Tredici
Martiri 88, si & tenuta I'assemblea dei soci della societa Artistica Jesolo ssd a rl, convocata
dall’ Amministratore Unico Sancilio Giulio per discutere il seguente ORDINE DEL GIORNO:

1. Nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile
Safeguarding);

2. Adozione del modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva dell’associazione.

3. Adozione delle norme in materia di Safeguarding del’lENTE Sportivo di affiliazione.

4. Varie ed eventuali.

Presenziano allassemblea i due soci Simonetta Carli e Elisa Ossanna oltre
al’Amministratore unico.

L'amministratore Unico prende la parola per dichiarare che, avendo constatato la presenza
di tutti i soci, la riunione & formalmente valida e sara presieduta dall Amministratore unico
Giulio Sancilio che funge da Presidente e verbalizzata dal socio Simonetta Cali che funge da
Segretario, su unanime consenso dei presenti.

Al termine della seduta, il presente verbale sara letto, approvato e firmato dal Presidente e
da entrambi i soci. Il Presidente propone che, per omogeneita di argomento, siano trattati
congiuntamente tutti i punti all’ordine del giorno, ricevendo 'unanime consenso dei presenti.

Il Presidente spiega quindi che la normativa della riforma dello sport (art.33 del
D.Lgs.36/2021) impone la nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni (di seguito indicato anche come Responsabile Safeguarding) e dell’adozione
di un modello organizzativo e di controllo dellattivita sportiva dell’associazione nonché
l'adozione e il rispetto alle norme di Safeguarding emanate dallENTE Sportivo di
Affiliazione.

Viene data lettura del modello organizzativo e di controllo dellattivita sportiva
dell’'associazione (Allegato 1 al presente verbale). Viene infine data lettura delle linee guida
safeguarding e del regolamento safeguarding dellENTE di Affiliazione Federazione
Ginnastica d’ltalia e di promozione sportiva UISP.

Segue approfondita discussione al termine della quale, per quanto riguarda i punti all'ordine
del giorno in trattazione congiunta, i soci deliberano all’'unanimita, con voto palese ad alzata
di mano:

1) di adottare il modello organizzativo allegato alla presente delibera;

2) di nominare in qualita di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni



(Responsabile Safeguarding)la dottoressa Genny Fratta, ( ) nata a Jesolo il 28/10/1974,
presente alla riunione e che dichiara di accettare l'incarico.

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni svolgera la sua funzione come atto
di volontariato, rimarra in carica 1 anno e l'incarico si rinnovera tacitamente per ciascun
anno, salvo comunicazione scritta da inviare a mezzo pec entro i tre mesi precedenti la
scadenza dell'incarico;

3) di creare un‘apposita casella e mail con il seguente indirizzo
‘safeguardingartisticajesolo@gmail.com’ ad uso del Responsabile, in modo che possa
ricevere comunicazioni e segnalazioni anche in forma anonima;

4) di comunicare tale nomina ai tesserati mediante apposita sezione nella pagina Facebook
https://www.facebook.com/profile.php?id=61562238605245 nonché allENTE di Affiliazione
Federazione Ginnastica d’ltalia e promozione sportiva UISP;

Altro non avendo da discutere il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16:30.

Il presente verbale viene letto, approvato e firmato.
San Dona, ........ ottobre 2024

L’Amministratore Unico i Soci Simonetta Carli Elisa Ossanna
Giulio Sancilio




