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Revolutionary Council

The United States of Africa™

The Revolutionary Council of the United States of Africa™ is introduced as a visionary
organizational structure aimed at consolidating an inclusive and transformative
Pan-African revolution. Through solid organization, clear goals, and a shared vision, this
movement seeks to unite Africa and its diaspora under the principles of justice,
solidarity, and prosperity.

The Revolutionary Council of the United States of Africa™ is a supportive agent for
change and development, working alongside local governments, public and private
institutions, as well as the people of Africa. Its mission is to liberate the continent from
neocolonialism, poverty, underdevelopment, and corruption, for the benefit of all African
people both within the continent and beyond.

1. Presidency

President:

e Central individual or corporate figure embodying the inspirational, unifying, and
visionary leadership of the revolution.
e Role: Set strategic direction, represent the movement internationally, and serve as

a moral and spiritual guide.
e Profile: A leader with high moral legitimacy, social leadership experience, and the

ability to mobilize the masses.



Vice President:

e Direct support to the President, responsible for coordinating internal and external
operations.

e Role: Oversee strategy implementation, manage crises, and act in the President's
absence.

e Profile: A person with extensive technical, operational, and diplomatic expertise.

2. General Secretariat

e Is the Office Responsible for the administration and daily coordination of the
Council.

e Role: Manage internal communication, organize meetings, oversee project
implementation, and ensure sector cohesion.

e Profile: Expert in administrative organization with strong team management and
logistical skills.

3. Pan-African Services to the Public

The Council will comprise sectoral services to ensure inclusive and effective Pan-African
governance and support. Each sector will report to the General Secretariat.

Ministry for Education and Pan-African Culture

e Role: Design and implement educational and cultural policies to reclaim
Pan-African identity and empower communities.
e Priority: Recovery of historical memory and promotion of cultural values.

Ministry for Pan-African Economy and Development

e Role: Propose sustainable economic initiatives and coordinate community
development projects.

e Priority: Promote local entrepreneurship and reduce dependence on external
resources.



Ministry for Pan-African Health and Social Welfare

e Role: Ensure access to basic health services and create programs to improve
general well-being.
e Priority: Address immediate population needs and rebuild the healthcare system.

Ministry for Pan-African Justice and Reconciliation

e Role: Establish a framework for transitional justice and foster national
reconciliation.
e Priority: Create a Truth and Reconciliation Commission to address past abuses.

Ministry for Pan-African Communication and Technology

e Role: Manage the digital platform 'CoupDeEtat' and lead the revolution's media
strategy.
e Priority: Ensure a constant flow of truthful, accessible, and inspiring information.

Ministry of Pan-African Security and Defense Sector

e Role: Design strategies to protect movement leaders and ensure population
safety.

e Priority: Forge strategic alliances with Pan-African forces and avoid internal
conflicts.

Ministry of Pan-African International Relations

e Role: Connect the revolution with global Pan-African movements and establish
international alliances.
e Priority: Secure global recognition and support for the cause.

4. Decentralized Structure

The Council will operate through regional and digital nodes serving as operational
centers across Africa and the diaspora. These nodes will be coordinated by local leaders
reporting to sector coordinators.



5. Implementation Phases

Initial Phase: Building the Movement (0-1 year)

1.

Official Proclamation of the Movement

Establishing a network of pan-african platforms, public and private services
Publish the Manifesto of the Revolution, articulating the vision, objectives,
and values.

Introduce the founding leaders and the Council's basic structure.
Simultaneous launching of digital nodes and pan-african platforms and
services to generate visibility and support.

Launch of the Digital Platform '‘CoupDeEtat’ in order to:

o Create a Pan-African communication hub for sharing ideas, news, and
progress.
o Provide interactive channels to facilitate participation from the diaspora
and local communities.
Information For Sectoral and Regional Leaders

o ldentify key sectors with local needs and offer technical capacities and
know-how.

Media Campaigns to Gain Legitimacy

o Produce narratives and multimedia content that emotionally connect with
the population.

First Symbolic Actions

o Peaceful mobilizations and cultural activities (digital) that reinforce the
movement's values.



Consolidation Phase: Establishing the Council and Declaration of the
Pan-African revolution (1-3 years)

Implement pilot projects in key sectors.

Organize cultural and symbolic actions.

Expand international alliances.

Consolidate initial achievements and expand the operational structure.

Officially declare the Pan-African revolution (January 11th, 2025)

Establish a framework for transitional justice and democratic processes support
for pan-african restoration.

The Revolution Phase is one of ideas, leadership, and action that propels Africa from stagnation
to dynamic growth. Rather than emphasizing violent uprisings or confrontational resistance, the
focus will be on intelligent, strategic actions that encourage unity and sustainable change.
Here's a vision for the Revolution Phase:

Revolution Phase: The Rise of Pan-African Conscious Evolution

1. Intellectual Awakening:

The first step in the Revolution Phase is to empower Africa's most potent asset: its people. This
revolution is not of swords or bullets, but of minds and hearts. We begin by fostering critical
thinking and challenging anti-pan-africanism. From the grassroots to the elite, education
becomes the cornerstone of change. It is essential to recognize that true liberation begins with
the mind. People will be taught the power of their thoughts, their ability to shape their destiny,
and the collective power of their vision. Every African child, student, and professional is a
potential agent of this transformation, and they will be equipped with the knowledge of their
historical strength and the tools to build a prosperous future.

2. Redefining Leadership:

True leaders emerge not from a need to control, but from a desire to serve and uplift their
people. The Revolution Phase aims to build leaders of integrity, vision, and compassion. These
leaders are not dictators but visionaries who understand that their role is to create space for
others to rise. Leadership in this phase is about responsibility—not just power. Leaders will be
trained in governance, innovation, and empathy, ensuring that they are equipped to lead with
intelligence and wisdom. The era of corrupt, self-serving leadership must end. Instead, leaders
must focus on uplifting the entire continent by providing opportunities for education, innovation,
and unity. Africa’s greatest leaders will be the ones who teach others to lead, ensuring a
sustained, decentralized growth of power across the continent.



3. Unity Through Shared Purpose:

The strength of Africa lies in its diversity. The Revolution Phase must transcend tribal, national,
and regional divisions. We will unite around one central cause: the prosperity and well-being of
all African people. This is not just about politics; it is about forming a collective identity that
celebrates African heritage while embracing the future. We will show that unity is not just a
moral or cultural imperative—it is an economic and strategic necessity. By forming alliances that
cross borders, ideologies, and economic sectors, we will lay the foundation for the United States
of Africa™. This shared purpose will fuel every initiative, every enterprise, and every project
undertaken.

4. Economic Transformation Through Innovation:

Africa’s future lies in its capacity to innovate. The Revolution Phase emphasizes creating a
digital and technological revolution that moves beyond traditional industries. We will build a
Pan-African Digital Economy™, where ideas flow freely, businesses flourish, and digital
entrepreneurship thrives. The agricultural, healthcare, and energy sectors will be revitalized with
modern technology, ensuring that Africa’s resources—both human and natural—are utilized
efficiently for the benefit of all. Through education, infrastructure, and investment in emerging
industries, Africa will shift from a continent dependent on foreign aid and exploitation to a
continent that powers global innovation.

5. Social and Cultural Renaissance:

Africa’s rich history and diverse cultures will be celebrated as the foundation for a vibrant,
globally influential identity. This cultural revolution will seek to revive Africa’s traditional
values—unity, respect for elders, community spirit—while blending them with modern
aspirations. The Revolution Phase will not just be about building economies, but also about
cultivating a global cultural influence. African art, music, literature, and fashion will become
central to the world’s cultural scene. A renewed sense of pride and belonging will flow through
the continent, creating a fertile ground for collaborative efforts and global influence.

6. Building a Sustainable Future:

Africa’s Revolution Phase will also be environmentally conscious. We will take bold steps to
ensure that our future is not only technologically advanced but sustainable. Africa has the
potential to lead the world in renewable energy, sustainable agriculture, and eco-friendly
industries. The continent is rich in natural resources, and this phase will see the creation of
green cities, eco-villages, and sustainable industries that will serve as models for the rest of the
world. By building with the future in mind, Africa will not only rise but will thrive in a way that
does not deplete its resources, but rather nurtures and regenerates them.

7. Technology and Global Connectivity:

The revolution will be propelled by the digital transformation of Africa. Access to information,
digital tools, and connectivity will be prioritized for all citizens, ensuring that Africa’s voice is
heard and respected globally. Initiatives such as the Global Digital Currency™, The Library of
Africa™, and Afropedia™ will create a foundation for education, collaboration, and shared



prosperity. Africa’s digital infrastructure will become a beacon for innovation, not just on the
continent, but across the globe.

8. Revolutionary Leadership Training and Development:

The backbone of this revolution is the training and development of leaders who understand the
complexity of Africa’s challenges and the global landscape. Leadership academies across Africa
will provide world-class education focused on Pan-Africanism, innovation, and sustainable
governance. These academies will produce thinkers, diplomats, entrepreneurs, and activists
who are committed to the betterment of Africa.

By transforming the minds of Africa's people and fostering unity, intellectual growth, and
innovation, the Revolution Phase will create an Africa that is not just surviving, but thriving. It will
create an Africa where leadership is not defined by power, but by the collective progress of all.
This phase is not about conflict but about peace, growth, and a shared vision of prosperity. The
path forward is one of self-empowerment, education, and the unification of Africa into a global
powerhouse—the United States of Africa™.

For The United States of Africa™,
Javier Clemente Engonga Avomo
President of the Revolutionary Council

The United States of Africa™,

Date : 11 January 2025
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Conseil Révolutionnaire
Les Etats-Unis d'Afrique™

Le Conseil Révolutionnaire des Etats-Unis d'Afrique™ est introduit comme une structure
organisationnelle visionnaire visant a consolider une révolution panafricaine inclusive et
transformative. Grace a une organisation solide, des objectifs clairs et une vision
partagée, ce mouvement cherche a unifier I'Afrique et sa diaspora sous les principes de
justice, solidarité et prospérité.

Le Conseil Révolutionnaire des Etats-Unis d'Afrique™ est un agent de soutien pour le
changement et le développement, travaillant aux coétés des gouvernements locaux, des
institutions publiques et privées, ainsi que des peuples d'Afrique. Sa mission est de
libérer le continent du néocolonialisme, de la pauvreté, du sous-développement et de la
corruption, au profit de tous les peuples africains, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur du
continent.

1. Présidence
Président :
Figure centrale incarnant le leadership inspirant, unificateur et visionnaire de la
révolution.
Role : Définir la direction stratégique, représenter le mouvement a l'international
et servir de guide moral et spirituel.
Profil : Un leader avec une grande légitimité morale, une expérience de leadership
social et la capacité de mobiliser les masses.
Vice-Président :
Soutien direct au Président, responsable de la coordination des opérations
internes et externes.
Réle : Superviser la mise en ceuvre de la stratégie, gérer les crises et agir en
I'absence du Président.
Profil : Une personne avec une expertise technique, opérationnelle et
diplomatique étendue.



2. Secrétariat Général
Responsable de I'administration et de la coordination quotidienne du Conseil.
Role : Gérer la communication interne, organiser les réunions, superviser la mise
en ceuvre des projets et assurer la cohésion des secteurs.
Profil : Expert en organisation administrative avec de solides compétences en
gestion d'équipe et en logistique.

3. Services Panafricains au Public

Le Conseil comprendra des services sectoriels pour assurer une gouvernance
panafricaine inclusive et efficace. Chaque secteur rendra compte au Secrétariat
Général.

Secteur de I'Education et de la Culture Panafricaine

Role : Concevoir et mettre en ceuvre des politiques éducatives et culturelles pour
récupérer l'identité panafricaine et autonomiser les communautés.

Priorité : Récupération de la mémoire historique et promotion des valeurs
culturelles.

Secteur de I'Economie et du Développement Panafricain

Role : Proposer des initiatives économiques durables et coordonner des projets
de développement communautaire.

Priorité : Promouvoir I'entrepreneuriat local et réduire la dépendance aux
ressources extérieures.

Secteur de la Santé et du Bien-étre Social Panafricain

Réle : Garantir I'accés aux services de santé de base et créer des programmes
pour améliorer le bien-étre général.

Priorité : Répondre aux besoins immédiats de la population et reconstruire le
systéme de santé.

Secteur de la Justice et de la Réconciliation Panafricaine

Role : Mettre en place un cadre pour la justice transitionnelle et favoriser la
réconciliation nationale.

Priorité : Créer une Commission Vérité et Réconciliation pour traiter les abus du
passé.

Secteur de la Communication et de la Technologie Panafricaines

Role : Gérer la plateforme numérique ‘CoupDeEtat' et mener la stratégie médiatique de la
révolution.

Priorité : Assurer un flux constant d'informations véridiques, accessibles et inspirantes.
Secteur de la Sécurité et de la Défense Panafricaines

Réle : Concevoir des stratégies pour protéger les leaders du mouvement et garantir la
sécurité de la population.

Priorité : Forger des alliances stratégiques avec les forces panafricaines et éviter les
conflits internes.



Secteur des Relations Internationales Panafricaines

Réle : Relier la révolution aux mouvements panafricains mondiaux et établir des
alliances internationales.
Priorité : Obtenir une reconnaissance mondiale et un soutien pour la cause.

4. Structure Décentralisée
Le Conseil fonctionnera a travers des nceuds régionaux et numériques servant de
centres opérationnels a travers I'Afrique et la diaspora. Ces noceuds seront
coordonnés par des leaders locaux rendant compte aux coordinateurs sectoriels.

5. Phases de Mise en CEuvre
Phase Initiale : Construction du Mouvement (0-1 an)
Proclamation officielle du Mouvement

Etablir un réseau de plateformes panafricaines, de services publics et privés.
Publier le Manifeste de la Révolution, articulant la vision, les objectifs et les
valeurs.

Introduire les leaders fondateurs et la structure de base du Conseil.

Lancer simultanément des noeuds numériques et des plateformes et services
panafricains pour générer de la visibilité et du soutien.

Lancement de la plateforme numérique 'CoupDeEtat’ afin de :

e Créer un centre de communication panafricain pour partager idées, nouvelles et
progrés.

e Fournir des canaux interactifs pour faciliter la participation de la diaspora et des
communautés locales.

Information pour les leaders sectoriels et régionaux

e Identifier les secteurs clés avec des besoins locaux et offrir des capacités
techniques et un savoir-faire.
Campagnes médiatiques pour gagner en légitimité.
Produire des récits et du contenu multimédia qui se connectent émotionnellement
avec la population.

Premiéres Actions Symboliques

e Mobilisations pacifiques et activités culturelles (numériques) renforgcant les
valeurs du mouvement.



Phase de Consolidation : Etablissement du Conseil et Déclaration de la Révolution (1-3

ans)

Mettre en ceuvre des projets pilotes dans les secteurs clés.

Organiser des actions culturelles et symboliques.

Elargir les alliances internationales.

Consolider les premiéres réalisations et étendre la structure opérationnelle.
Déclarer officiellement la révolution panafricaine.

Mettre en place un cadre pour la justice transitionnelle et les processus
démocratiques pour la restauration nationale.

Phase de Révolution : L'Ascension de I'Evolution de la Conscience Panafricaine

Réveil Intellectuel :

La révolution commence par l'autonomisation de I'atout le plus puissant de
I'Afrique : ses peuples. L'éducation devient le socle du changement. La libération
véritable commence dans Il'esprit.

Redéfinir le Leadership :
Les leaders ne doivent pas chercher a contréler, mais a servir et a élever leurs
peuples. Le leadership est une responsabilité, non simplement un pouvoir.

Unité par un But Commun :
L'Afrique doit s'unir autour de la prospérité et du bien-étre de tous ses peuples,
transcendant les divisions tribales, nationales et régionales.

Transformation Economique par I'lnnovation :
La révolution numérique et technologique est au coeur du changement
économique de I'Afrique.

Renaissance Sociale et Culturelle :
L'Afrique célébrera ses valeurs traditionnelles et fusionnera ces valeurs avec des
aspirations modernes.

Construire un Futur Durable :
L'Afrique deviendra le leader mondial des énergies renouvelables, de I'agriculture
durable et des industries écologiques.

Technologie et Connectivité Globale :
L'infrastructure numérique de I'Afrique deviendra un modéle d'innovation.



8. Formation et Développement du Leadership Révolutionnaire :
La formation de leaders capables de relever les défis complexes de I'Afrique et du
monde.

En transformant les esprits des peuples africains et en favorisant I'unité, la croissance
intellectuelle et I'innovation, la phase de la révolution créera une Afrique non seulement
en survie, mais prospérant. Ce n'est pas une révolution de conflit, mais de paix, de
croissance et d'une vision partagée de prospérité. L'Afrique deviendra la puissance
mondiale qu'elle mérite d'étre.

Pour les Etats-Unis d'Afrique™,
Javier Clemente Engonga Avomo
Président et Fondateur

Les Etats-Unis d'Afrique™,

Date : 11 janvier 2025
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Consejo Revolucionario
Los Estados Unidos de Africa™

El Consejo Revolucionario de Los Estados Unidos de Africa™ se presenta como una
estructura organizacional visionaria destinada a consolidar una revolucién panafricana
inclusiva y transformadora. A través de una organizacion sélida, objetivos claros y una
vision compartida, este movimiento busca unir a Africa y su diaspora bajo los principios
de justicia, solidaridad y prosperidad.

El Consejo Revolucionario de Los Estados Unidos de Africa™ es un agente de apoyo al
cambio y al desarrollo, trabajando junto a gobiernos locales, instituciones publicas y
privadas, asi como al pueblo africano. Su mision es liberar al continente del
neocolonialismo, la pobreza, el subdesarrollo y la corrupcion, en beneficio de todos los
pueblos africanos, tanto dentro del continente como fuera de él.

1. Presidencia
Presidente:
Figura central que encarna el liderazgo inspirador, unificador y visionario de la
revolucién.
Rol: Establecer la direcciéon estratégica, representar al movimiento
internacionalmente y servir como guia moral y espiritual.
Perfil: Un lider con alta legitimidad moral, experiencia en liderazgo social y
capacidad para movilizar a las masas.

Vicepresidente:

Apoyo directo al Presidente, responsable de coordinar las operaciones internas y
externas.

Rol: Supervisar la implementacion de estrategias, gestionar crisis y actuar en ausencia
del Presidente.

Perfil: Persona con amplia experiencia técnica, operativa y diplomatica.

2. Secretaria General
Responsable de la administraciéon y coordinacion diaria del Consejo.
Rol: Gestionar la comunicacion interna, organizar reuniones, supervisar la
implementacién de proyectos y garantizar la cohesion sectorial.
Perfil: Experto en organizacion administrativa con fuertes habilidades en gestién
de equipos y logistica.



3. Servicios Pan-Africanos al Publico
El Consejo contara con servicios sectoriales para garantizar una gobernanza y
apoyo panafricano inclusivo y eficaz. Cada sector estara bajo la supervision de la
Secretaria General.

Sector de Educacion y Cultura Pan-Africana

Rol: Diseiar e implementar politicas educativas y culturales para recuperar la identidad
panafricana y empoderar a las comunidades.

Prioridad: Recuperacion de la memoria histérica y promocion de los valores culturales.

Sector de Economia y Desarrollo Pan-Africano

Rol: Proponer iniciativas econémicas sostenibles y coordinar proyectos de desarrollo
comunitario.

Prioridad: Promover el emprendimiento local y reducir la dependencia de recursos
externos.

Sector de Salud y Bienestar Social Pan-Africano

Rol: Asegurar el acceso a los servicios de salud basicos y crear programas para mejorar
el bienestar general.

Prioridad: Abordar las necesidades inmediatas de la poblaciéon y reconstruir el sistema
sanitario.

Sector de Justicia y Reconciliacion Pan-Africana

Rol: Establecer un marco para la justicia transicional y fomentar la reconciliaciéon
nacional.

Prioridad: Crear una Comision de la Verdad y Reconciliacién para abordar los abusos
pasados.

Sector de Comunicacion y Tecnologia Pan-Africana

Rol: Gestionar la plataforma digital 'CoupDeEtat' y liderar la estrategia mediatica de la
revolucion.

Prioridad: Asegurar un flujo constante de informacién veraz, accesible e inspiradora.

Sector de Seguridad y Defensa Pan-Africano

Rol: Disenar estrategias para proteger a los lideres del movimiento y garantizar la
seguridad de la poblacién.

Prioridad: Forjar alianzas estratégicas con fuerzas panafricanas y evitar conflictos
internos.

Sector de Relaciones Internacionales Pan-Africanas

Rol: Conectar la revolucién con movimientos panafricanos globales y establecer
alianzas internacionales.
Prioridad: Asegurar el reconocimiento y apoyo global para la causa.



4. Estructura Descentralizada
El Consejo operara a través de nodos regionales y digitales que serviran como
centros operativos a lo largo de Africa y su diaspora. Estos nodos estaran
coordinados por lideres locales que reportaran a los coordinadores sectoriales.

5. Fases de Implementacion

Fase Inicial: Construyendo el Movimiento (0-1 afo)

Proclamacioén oficial del Movimiento

Establecimiento de una red de plataformas panafricanas, servicios publicos y
privados

Publicacién del Manifiesto de la Revolucién, articulando la visién, los objetivos y
los valores.

Presentacion de los lideres fundadores y de la estructura basica del Consejo.

Lanzamiento simultaneo de nodos digitales y plataformas y servicios

panafricanos para generar visibilidad y apoyo.

Lanzamiento de la plataforma digital 'CoupDeEtat' con el fin de:

e Crear un centro de comunicacién panafricano para compartir ideas, noticias y
avances.

e Proporcionar canales interactivos para facilitar la participacion de la diaspora y
las comunidades locales.
Informacion para los Lideres Sectoriales y Regionales

e Identificar sectores clave con necesidades locales y ofrecer capacidades técnicas
y conocimientos.
Campaiias mediaticas para ganar legitimidad

e Producir narrativas y contenido multimedia que conecten emocionalmente con la
poblacion.

Primeras Acciones Simbdlicas
Movilizaciones pacificas y actividades culturales (digitales) que refuercen los valores del
movimiento.

Fase de Consolidacion: Establecimiento del Consejo y Declaracién de la Revolucion (1-3
anos)
Implementar proyectos piloto en sectores clave.
Organizar acciones culturales y simbdlicas.
Expandir alianzas internacionales.
Consolidar los logros iniciales y expandir la estructura operativa.
Declarar oficialmente la revolucién panafricana.
Establecer un marco para la justicia transicional y procesos democraticos para la
restauracion nacional.



Fase Revolucionaria: El Ascenso de la Evolucion Panafricana Consciente

1. Despertar Intelectual:

El primer paso de la fase revolucionaria es empoderar el activo mas potente de
Africa: su gente. Esta revolucion no es de espadas o balas, sino de mentes y
corazones. Comenzamos fomentando el pensamiento critico y desafiando el
anti-panafricanismo. La educacion sera la piedra angular del cambio. Es esencial
reconocer que la verdadera liberaciéon comienza en la mente. La gente aprendera
el poder de sus pensamientos, su capacidad para moldear su destino y el poder
colectivo de su vision.

2. Redefinir el Liderazgo:
Los lideres verdaderos no emergen por la necesidad de controlar, sino por el
deseo de servir y elevar a su gente. La fase revolucionaria busca construir lideres
con integridad, vision y compasion.

3. Unidad a Través de un Propdésito Comun:

La fuerza de Africa radica en su diversidad. La fase revolucionaria debe
trascender las divisiones tribales, nacionales y regionales. Nos uniremos
alrededor de una causa central: la prosperidad y el bienestar de todos los pueblos
africanos.

4. Transformacién Econdmica a Través de la Innovacion:
El futuro de Africa radica en su capacidad para innovar. Se creara una Economia
Digital Pan-Africana™, donde las ideas fluyan libremente, los negocios florezcan y
el emprendimiento digital prospere.

5. Renacimiento Social y Cultural:
Se celebrara la rica historia y las diversas culturas de Africa como la base de una
identidad vibrante e influyente a nivel mundial. El arte, la musica, la literatura y la
moda africanas se convertirdn en elementos centrales en la escena cultural
global.

6. Construir un Futuro Sostenible:

La fase revolucionaria también sera consciente del medio ambiente. Tomaremos
medidas audaces para asegurar que nuestro futuro no solo sea tecnolégicamente
avanzado, sino también sostenible. Africa liderara el mundo en energias
renovables, agricultura sostenible e industrias ecolégicas.



7. Tecnologia y Conectividad Global:
La revolucion sera impulsada por la transformacion digital de Africa. Se priorizara
el acceso a la informacién, herramientas digitales y conectividad para todos los
ciudadanos, asegurando que la voz de Africa sea escuchada y respetada
globalmente.

8. Capacitacion y Desarrollo de Lideres Revolucionarios:

El pilar de esta revolucion sera la formacion de lideres que comprendan la
complejidad de los desafios de Africa y el panorama global. Las academias de
liderazgo en toda Africa proporcionaran educacién de clase mundial centrada en
el panafricanismo, la innovacion y la gobernanza sostenible.

Al transformar las mentes de la gente de Africa y fomentar la unidad, el crecimiento
intelectual y la innovacién, la fase revolucionaria creara una Africa que no solo
sobrevive, sino que prospera. Sera un Africa donde el liderazgo no se define por el
poder, sino por el progreso colectivo de todos. Este es un camino de
autoempoderamiento, educacion y la unificacion de Africa en una potencia global: Los
Estados Unidos de Africa™.

Para Los Estados Unidos de Africa™,
Javier Clemente Engonga Avomo
Presidente del Consejo Revolucionario,

Los Estados Unidos de Africa™
Fecha: 11 de enero de 2025



	Revolutionary Council 
	The United States of Africa™ 
	1. Presidency 
	President: 
	Vice President: 

	2. General Secretariat 
	3. Pan-African Services to the Public 
	Ministry for Education and Pan-African Culture  
	Ministry for Pan-African Economy and Development  
	 
	 
	Ministry for Pan-African Health and Social Welfare 
	Ministry for Pan-African Justice and Reconciliation 
	Ministry for Pan-African Communication and Technology 
	Ministry of Pan-African Security and Defense Sector 
	Ministry of Pan-African International Relations 

	4. Decentralized Structure 
	5. Implementation Phases 
	Initial Phase: Building the Movement (0-1 year) 
	Consolidation Phase: Establishing the Council and Declaration of the Pan-African revolution (1-3 years) 
	Revolution Phase: The Rise of Pan-African Conscious Evolution 



