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OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO E LA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

(CODICE ENTE: SU00258)

Programma: PMCSU0008725010131NMTX - SPAZI EDUCANTI: COMUNITA" INCLUSIVE IN CRESCITA

Progetti:

e Progetto: A.S.V.C.l. SPORT E INCLUSIONE - PTXSU0025825010781NMTX
Si informa la S.V. che il giorno 24 giugno 2026 dalle ore 08:30 si svolgeranno i colloqui per la selezione dei
volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno ONLINE SU PIATTAFORMA ZOOM, tramite link che si ricevera via e-mail il giorno prima del

colloquio.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

e documento d’identita in corso di validita;

e documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorita reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai
posti riservati Giovani con Minori Opportunita Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avra diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sara considerato rinunciatario e pertanto verra escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza
della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui e stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’e il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei
dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di
selezione. Si fa inoltre rilevare che vi € la necessita di garantire la pubblicita dei colloqui ma & comunque fatto divieto a
terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia
modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione I'Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: A.S.V.C.l. SPORT E INCLUSIONE

Nome sede: ASVCI - Ufficio Roma Via Portuense

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE

1480436 24/06/2026

1325116 24/06/2026

Codice sede: 218657

Posti disponibili: 6 di cui 2 GMO

ORARIO CONVOCAZIONE

08:30

08:30



PROGETTO: A.S.V.C.l. SPORT E INCLUSIONE

Nome sede: ASVCI - Ufficio Roma Codice sede: 223685

Posti disponibili: 8 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE
1262741 24/06/2026 08:30
1479600 24/06/2026 08:30
1294426 24/06/2026 08:30
1479539 24/06/2026 08:30

1428168 24/06/2026 08:30
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OGGETTO: CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO DI SELEZIONE DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE, BANDO ORDINARIO 2026, PER ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO E LA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

(CODICE ENTE: SU00258)

Programma: PMCSU0008725010131NMTX - SPAZI EDUCANTI: COMUNITA" INCLUSIVE IN CRESCITA

Progetti:

e Progetto: A.S.V.C.l. SPORT E INCLUSIONE - PTXSU0025825010781NMTX
Si informa la S.V. che il giorno 26 giugno 2026 dalle ore 17:30 si svolgeranno i colloqui per la selezione dei
volontari che saranno impiegati nei progetti di Servizio Civile Universale.

Le selezioni si terranno ONLINE SU PIATTAFORMA ZOOM, tramite link che si ricevera via e-mail il giorno prima del

colloquio.

Le ricordiamo di presentarsi al colloquio munito obbligatoriamente di:

e documento d’identita in corso di validita;

e documentazione ISEE attestante il requisito di inferiorita reddituale di 15.000,00 € per i candidati che concorrono ai
posti riservati Giovani con Minori Opportunita Economiche (presentandosi senza quest’ultima non si avra diritto a

partecipare per i posti riservati).

In caso di mancata presentazione alla selezione, in assenza di giustificato motivo, alla data e all’ora indicati, il

candidato sara considerato rinunciatario e pertanto verra escluso dalla selezione.

CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Il colloquio mira a verificare le motivazioni della scelta dell’aspirante volontario. Saranno inoltre valutate la conoscenza
della storia e della normativa relativa al Servizio Civile, la conoscenza del progetto per cui e stata presentata domanda

di partecipazione, la conoscenza dei diritti e doveri dei volontari.

Cos’e il Servizio Civile

Legge 6 Marzo 2001 n. 64 - Istituzione del Servizio Civile Nazionale

D.Lgs 6 Marzo 2017 n. 40 - Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale

Disciplina dei rapporti tra enti e operatori volontari del SCU

Scheda di sintesi del Progetto

Si rammenta che i candidati, in sede di presentazione della domanda, hanno autorizzato il Titolare al trattamento dei
dati sulla base di una informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura selettiva, ivi incluso il colloquio di
selezione. Si fa inoltre rilevare che vi € la necessita di garantire la pubblicita dei colloqui ma & comunque fatto divieto a
terzi di registrare, per intero o in parte, con strumenti di ogni tipologia e di diffondere gli stessi dati in qualsivoglia
modo siano stati ottenuti. Con la partecipazione alle procedure di selezione I'Ente ritiene implicitamente accettata la

relativa autorizzazione.



PROGETTO: A.S.V.C.l. SPORT E INCLUSIONE

Nome sede: ASVCI - Ufficio Roma Trastevere Codice sede: 218656

Posti disponibili: 8 di cui 2 GMO

RIFERIMENTO DOMANDA DATA CONVOCAZIONE ORARIO CONVOCAZIONE
1472599 26/06/2026 17:30
1472343 26/06/2026 17:30
1449797 26/06/2026 17:30
1437494 26/06/2026 17:30

1473009 26/06/2026 17:30



