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TITOLO I- COSTITUZIONE DELIAZIENDA ED OGGETTO SOCIALE

Axt. 1 - Costitazione e objettivi della Societa

B’ istituita 'Azienda Speciale farmaceutica del Comune di Pontecagnano denominata FARMACIA
PONTECAGNANO FATANO.

: 1’ Azienda Speciale & costituita ai sensi dell’art. 114 del Decreto legislativo 18/08/2000 n. 267 (Testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali) e dell’art. 9 della Jegge 2/04/1968 n. 475 (Norme concernent il
servizio farmaceutico) nel rispetto dei principi generali dell'ordinamento givridico, nonché dello Statuto del
Comune di Pontecagnano Faiano. L ‘attivitd dell'Azienda & regolata dalla normativa vigente e dalle leggi

speciali di settore e dal presente statuto.

"Lazienda & ente strumentale del Comune per I’esercizio dei servizi ad essa affidati ed & dotata di personalita
* giuridica, di autonomia imprenditoriale.

Art. 2 - Sede dell’Azienda

[’ Azienda ha sede legale a Pontecagnano Faiano in Via M. Alfan:.

L’ Azienda opera, di regola, nel territorio del Comune di Pontecagnranc ¥ aiano, ma pud, al fine di soddisfare
esigenze riconducibili alla comunitd locale o per i} perseguimento deile finalitd economiche previste,

svolgere lz propria attivita anche al di fuori del detto territorio.
Axt. 3 - Oggetto dell’Azienda

L'Azienda ha pe-r oggeito:

1. L'esercizio diretto delia Farmacia di cui il Comune & titolare con:

- la distribuzione intermedia di prodotti farmaceutici, parafarmaceutici, presidi medici, nonché di ogni altro
“prodotto di cui & consentita la vendita in farmacia (elenco contenuto neil’atlegato del D.M. 375/1998 e sue

successive modificazioni);

- la fornitura di materiale di medicazione, presidi medico-chirurgici, reattivi e diagnostici;
2. Lerogazione di ogni altro prodotio o servizio collocabile per legge attraverso il canale della distribuzione
al dettaglio o 2’ ingfosso nel seitore farmaceutico & parafarmaceutico; ‘

3. La produzione di prodotti officinali, omeopatici, di altre specialita medicinali, di prodotti di erboristeria, d:
profumeria, dietstici, integratosi alimentar ¢ di prodotti affini ed analoght;

4. 1.’ effettuazione di test diagnosticy;

5. La. promozione, la partecipazione e la collaborazione al programmi di medicina preventiva, di
informazione ed educazione sanitaria e di aggiornamento professionale;

6. Latfivita di aggiornamento professicnale e ricerca nei settori farmaceutico e sociosanitario, -anche
‘mediante la gestione diretta delle necessarie atlivitd;

7. La gestiove di attivita affidate dalla amministrazione comunale per la tutela della salute e per lo sviluppo

del benessere socio-sanitario della collettivita,
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$. 1a gestione di servizi e attivitd collaterali delle Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliers.
TITOLO I1: ORGANI AZIENDALIL

Axt. 4 - Organi aziendali

Sono organi dell’ Azienda:

a. il Consiglio di Amministrazione;

b. il Presidente;

c. il Divettore Generzale;

d. Porgano di revisione legale dei conti.

Art. 5 - Consiglio di Amministrazione: composizione, nomina ¢ revoca

1l Consigiio di Amministrazione & ["organo deliberante dell’ Azienda cui compete Iattivita di indirizzo e di

confrollo della gestione aziendale.

Ii Consiglio & composto dal Presidents e da due membri nominatj dal Sindaco, tra i non appartenenti al
Consiglic Cormunale e chi, ai sensi delParticolo 1 comma 734 della legee 27.12,2006 n. 256 (legge
finanziaria 2007) avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi. La gualifica degli amministratori & subordinata al rispetto di quanto previsto all’art. &7,

58 59 del TUEL.

Tutti i componenti devono posseders i requisiti di sleggibilitd e di compatibilitd previsti dallordinamento
per | Consiglieri Comunali e specifiche competenze professionali stabilite dalle norme vigenti ¢ non devono

trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita previste dalla legge.

I componenti del Consiglio di Amministrazione rimangono in carica per un triennio e 1on possono essere

nominati per pitt di due mandati consecufivi.

I componenii def Consiglio di amministrazione che, per qualsiasi causa, cessano dalla carica durante if
mandato, vengone sostituiti dal Sindaco entro 45 gg, '

I Componenti che non intervengono, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive sono dichiarati
decaduti: la decadenza & pronunciata dal Sindaco, su proposta del Presidente o di un altro membro del

Consiglio di Amministrazione.

Costituisce ginsta causa di revoca daila carica di componente del consiglio di amminisirazione |’avere
deliberato I’approvazione di bilanci di esercizio che presentino perdite per due esercizi consecutivi.

Il compenso spettante ai componenti del Consiglio di Amministrazione viene decise dal Sindace.
A\

Il Cansiglio di Amministrazione elegge fra i suol componenti, su proposta del Presidente, un Vice Presidente

che sostituisce il Presidente stesso in caso di temporanea assenza od tmpedimento.
Art. 6 - Consiglio di Amministrazione: attribuzioni

1l Consiglio di Amministrazione & investito dei pity ampi poteri di ordinaria & straordinaria amministrazione,

nel rispetto degli indirizz programmatici stabiliti dalPamministrazione comumale.

C AP 84098 - Via M. Atfani - Tel. 089 386 311 - Fax 089 849 935 - Partita IVA: 0022394 065 1
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In particolare, it Consiglio di Amministrazione determina le linee ¢ le strategie imprenditoriali- deil’ Azienda
e delibera tutti i provvedimenti per raggiungere i fini aziendali, che per legge, per Statuio o per regolamentc

non siano riservati al Presidente o al Diretiore Generale,

Il Consiglio pud attribuire speciali incarichi, anche con poteri di rappresentanza esterna, ad uno o pi del suoi
membri, compresa il Presidente ovvero il Direttore. Le deleghe di potere con poteri di rappresentanza
esterna, attribuite-dal Consiglic di amministrazione, che abbiano ad oggetto categoric di atfi sono depositati

al Registro delle Imprese.

[ Consiglieri non possono prendere parte in nessuna fase a provvedimenti nei quali abbiano inferesse
personaie, oppure [*abbiano il coniuge od i loro parenti e affini entro il [V grado civile.

Art. 7 - Convocazione del Consighio di Amministrazione

1l Consiglio di Armministrazione si riunisce, di regola, negli uffici amministrativi dell’ Azienda.

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente. Pud riunirsi, altresi, anche su richiesta di
almeno due Consiglieri o del Direttere Generale ovvero del Sindaco, che devono indicare gli argomenti da
porre ail'ordine del giomo. In caso di inerzia del Presidente provvede il Sindaco. La riunione, in questi casi,

deve essere fissata non oltre dieci giorni dafia richiesta.
Alla convocazione del Consiglio di Amministrazione provvede il Presidente mediante avviso, contenente

l'elenco degli argomenti da trattace posti all'ordine del giomo. L'avviso deve essere recapitato al domicilio

dei Consiglieri almeno tre giorni prima della data fissata per I'adunanza.

Il recapito avviene a mezzo di raccomandata & mano, nellambito del territorio comunale, e a mezzo del
servizio postale, al di fuori del territeric comunale. A tali sistemi & equiparata la convocazione a mezzo fax.

L avviso di convocazione deve essere inviato ai componenti del Consiglio di Amministrazione e dell’organo
di revisiore legale dei conti nelia loro residenza anagrafica, salva diversa indicazione da comunicarsi per

iscritio al Direttore Generale.

Tn caso di urdenza si provvede alla comunicazione della convocazione e del relativo ordine del giorno

mediante telegramma, fax o fonogramma, posta elettronica (e mail). In tal caso & sufficiente che favviso

pervenga almenc ventiquatiro ore prima della fiunione.

il Consiglic di Amministrazione puo deitbemm su argomenti che non siano 111011151 nell'ordine del giorno,

purché siano presenti e consenzientl it | componenti.
Art, 8 - Interventi alle sedute del Consiglio di Amnministrazione

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche. Esse sono valide con la presenza delia

maggioranza dei componenti in carica, compreso il Presidente.

Tl Diretiore Generale, ad eccezione del caso in cui si tratti su materie che lo riguardino personalmente,
interviene zlle sedute con diritto di voto consultive ed ha, altresi, diritto di fare inserire a verbale le proprie
dichiarazioni. . : :

If Consiglio di Amministrazione pud invitare a partecipare alle sedute chinnque ritenga opportunc per fornire
chiarimenti o comunicazionirelative agli oggetti contenuti nell'ordine del giomo.
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1l Revisore unico pud assisters alle sedute del Consiglio di Amministrazione con I'obbligo di partecipare alle

sedute nelle quali si discutono 1 Bilancied i Piani economico-finanziasi.

Axt. 9 - Svolginienfo, verbalizzazione e pubblicita delle sedute

Il Presidenite verifica che il consiglio sia regolarmente costituito, regola la discussione e stabilisce le'modalita
di votazione.

Ciascun componente il Consiglio di Amministrazione ha diritto di fare ristitare nel verbale le proprie
osservazioni e dichiarazioni, nonché il proprio voto ed i motivi del medesimo.

I Consiglieri hanno l'obbligo di astenersi qualora si debba discutere o detiberare in ordine a provvedimentr o
atti nei guali essi stessi o i loro congiunti ed affini, fino al quarto grado, abbiano interesse personale.

Le deliberazioni del Consiglio di Afministrazione risultano da precessi verbali redatti dal Diretiore
Generale o da un dipendente dell’Azienda nominato dal Consiglio di Amministrazione con

funzioni dj Segretario. [n mancanza del Direttare Generzle o del Segretario i verbali sono redatti da uno dei
componenti il Consiglio stesso. Tali verbali, frascritti in un libro appositamente istituito sone firmat: dal

Presidente e da chi ha esercitate le funzioni di Segretario.

La pubblicita delle deliberazioni & regolata dalla legge. Ad ogni modo copia delfle deliberazioni puo essere
rilasciata a chi ne abbia interesse, previa autorizzazione del Presidente. Le copie dei verbali, anche per la
produzione in giudizio, sono dichiarate conformi dal Direttore o dall’impiegato da fui delegato.

- Ciaseun Cousigliere di amministrazione ha dixitto, per leffettivo esercizio delie sue funzioni, di prendere
visione di tutti gli atti relativi ai provvedimenti adottati o da adottarsi.

Il Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza dei presenti. A paritd di voti prevale il voto del
Presidente.
Art. 10 - Presidente

I Presidente & nominato dat Sindaco dél'Comine di Pontecagnano Faiano e il Consiglio, in base a quanto
previsto all’art. 5, pud nominare un Vice Presidente che sostituisce il Presidente in caso di assenza, o

immpedimento di quest’ultimo.

Axt. 11 - Compiti del Presidente
Il Presidente rappresenta 1’azienda nei 1appom con le aut01 ita locali, regionali e statali, assicura I’ attuazmnc

PRI

degli indirizzi del Consiglio Comunale. -1 = . = =~ 85 700

Inoltre, al Presidente spettano Je eguenti flinzioni:

a) convocare e presiedere il Consiglio di Ammiinistrazione, previa fornulazione delf'ordine del giorno;
b) vigilare sullesecuzione defEe'd'el'iberazio‘hi"a‘dbtt‘ateidal Consiglio di- Amministrazione;

¢) vigilare sulfandamento dell'Azienda e-sulloperato del Direttore Gencrale, proponendo al Consiglio di

Amministrazione i provvedimenti del caso;

d) sottoscrivere ghi atti def Consiglio di Amministrazions e la corrispondenza afferente alle sue attribuziony;

C AP. 84098 - Via M. Alfani - Tel. 089 386 311 - Fax 089 849 935 - Partita [VA: 0022394065 1~
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e) eseguire gli incarichi affidatigh dal Consiglio di Amministrazione,

f) adottare, sotto la propria responsabilitd, in caso di necessita ed urgenza, le deliberazioni che spetterebbero
al Cousiglio di Amministrazione. Tali deliberaziont dovranno essere ratificate dal Consiglio d'
Amministrazione neila prima adenanza successiva alla loyo adozione;

@) promuovere iniziative indirizzate ad assicurare l'integrazione delf'attivita dell’Azienda con le realta

sociali, economiche e culturali delle comunitd locali presso cul essa cpera,

h). aftuare iniziative di informazicne e di partecipazione dell'utenza previste dal presente statuio;

i) esercitare tutte le altre attribuzioni conferitegl: dalla legge e dai regolaments.

II Presidepte pud delegare, anche in via temporanes, al Vice Presidente e ad uno o piti componenti dei

Consiglio di Araministrazione parte delle proprie competenze.

Il Presidente pud essere incaricato dal Consiglio di particolari incarichi anche con poteri di rappresentanza

esterna, come previsto al precedente articolo 6.

All’insediamento del Consiglio di Amministrazione viene assunta un delibera di consiglio che definisce le
—deleghe -di-potere con rappresentanza esterna che debbono essere esercitate con firma congiunta dal

Presidente e dal Direttore.
Art. 12 - 11 Direttore Generale
La direzione dell’ Azienda & affidata al Direttore Generale nominato dal sindaco.

L assunzione del Direttore Generale ¢ disposta dal. Consiglio di Amministrazione cou deliberazione

motivata da adotfarsi con voto unanime dei suoi componentl.
Il Direttore Generale deve possedere i seguenti requisiti:
- cittadinanza di uno Stato membio della Comunita Economica Europea;

- requisiti deli’eta minima ¢ massima, il titolo di studio e gli altri ritenuti necessari per la nomina sono
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, faita salva comunque P’iscrizione all’albo dei farmacisti.

11 Direttore Generale dell’Azienda & nominato con incarico triennale e pud essere confermato di friennio in
triennio.

La deliberazione di mancata conferma deve essere congruamente motivata e notificata al Direttore Generale.

Il trattamentc econoniicd, normativo e previdenziale del Direttore Generale & regolato dai contrafii collettivi

di lavoro e dalle leggi vigenti in materia.

Il rapperto con:il Direttore Generale pud essere anche assimilato a quellt di lavoro autonomo con
remunerazione sia fissa che rapportata anche ai risultati economici dell*azienda.

Le funzioni del Direttore Generale scno incompatibili con gualsiasi altro impiego e con Pesercizio di ogni

tipo di commercio, industria o professtone,

Il Diretiore Generale che contravvenga al divieto previsto nel precedente comma deve essere diffidato dal
presidente a cessare dalla situazione di incompatibilita. Decorsi quindici giorni dalla diffida, senza che la

7
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cansa di incompatibiliti sia venuta meno, il Consiglio di Amministrazione provvede a dichiarare la

risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 13 1l Direttore Generale: sostituzione

Il Consiglio di Amministrazione stabilisce, con propria deliberazione, il dirigente, d;pendente dell’ Azienda
o, quanto oid risulti possibile od opportuno, la persona esterna, in possesso dei necessari yequisiti
professionali, cui affidare le funzioni di direttore in caso di vacanza del posto o di assenza temporanea dei

titolare.

La risoluzione del rapporto di lavoro def Direftore generale, nel corso del periodo contsaftua]e pud aver
luogo solo per giusta causa e deve esseré deliberato dal Consiglic di Amministrazione con voto unanime dei
suoi componenti. Costituisce giusta causa la presenza di perdite di esercizio riportate in due bilanci esercizio
consecutivi. I motivi di licenziamento dovranno essere contestati per iscrifto all’interessato, a cura del
Presidente, cort invito a presentare le difese entro trenta giorai, trascorsi i quali ed esaminate le eventuali
contrededuzioni, il Consiglio di Amministrazione decidera in via definitva.

Art. 14 - 11 Direttore Generale: funzioni

La direzione Generale ha Ja responsabilitd gestionale della farmacia cui & proposto ed ha la rappresentanza’
legale in esecuzione delle delibere del Consighio di Amministrazione ed ha potere propositivo al consiglio di

amministrazione per i provvedimenti che reputa opportunt.

[.a direzione Generale;

- rappresenta ’azienda in giudizio, con Iautorizzazione del consigho di amministrazione, quando la lite non
riguarda la riscossione di crediti dipendenti dal normale esercizio dell -azienda stesso, T

- predispone, assieme al presidente, lo schema di Bilancio Preventivo annuale, di Bilancio di Esercizio, del
Piano Programma e del Bilancio Pluriennale, da sottoporre all'approvazions del Consiglio di

Amministrazione nel termini di legge;
- presenta trimestralmente, aE Consiglio di Amministrazione, una relazione sullandamento delfa farmacia;

- pnes1ede le gare e stipula i contratti di acqmsto dei farmaci, sulla base degli indirizzi fm niti dal COﬂSlU[[O ‘

- provvede agli acquisti in economia e alle spese i ndlspensablh per 11 normale ed cudmal ic funzionamento
dell'Azienda, nei casi ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio di Amministrazione & con le for malita previste

delle leggi vigenti;

- sottoscrive la corrispondenza e tutti gli aiti che non sianc di competenza del Presidents e controfirma gli
ordinativi di incasso e di pagamento predisposti dal servizio competente, con facolta di delega. '

Art. 15 - Organc di Revisione legale de conti

L’ Azzenda Spema e & dotata di un organo di revisione legale dei conti costituito ai sensi delle norme vigenti;
& un organo monocratico e il professionista, nominato dal Smdaco, ‘deve essere iscritto all’Albo dei dottori

commercizlisti ed esperti contabili ed essere iscritto al régistio dei revisori dei contl.
I’incarico & incompatibile con quello di Consigliere Comunale.

Al revisore compete |’ indennita stabilita dal sindaco.

C. AP 540598 - Via M. Alfani - Tel. 089 386 311 - Fax 089 849 935 - Partita IVA: 0022394 065 1
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Art. 16 - Compiti dell’Organo di Revisiore e funzionamento

[l Revisore unico - vigila sulla regolaritd contabile ¢ finanziaria della gestione dell’azienda. In particolare,

esamina i progefti dei Bilanci Preventivi, Annuali e Pluriennali.

TITOLO IIL: GESTIONE DEL PERSONALE
Art. 17 - Struttura 01'ga;iizzatiwfa

La struttura organizzativa ‘e le sue variazioni vengone determinate con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione.

Tale struttura deve definire le aree funzionali di intervento sulla base dei servizi affidati dal Consiglio
comutiale, le principali funzioni delle unitd organizzative e le principals mansioni dei responsabili di tali

unita.

Art. 18 - Regolamento

I requisiti ¢ le modalita di assunzione del personale, le incompatibilitd e quant’altro rignardante ii personale
sono determinati con apposi’to regolamento detiberato dal Consiglio di Amministrazione.

1l regolamento di cui sopra deve prevedere che in caso di espietamento di concorsi o selezioni inferni o
pubblici, le commissioni giudicatrici nominate dal Consigiio di Amministrazione siano composte da persone

fornite di competenza tecnica specifica in relazione ai posti da ricoprire.

TITOLO IV: GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIE

Arxt. 19 - Gestione Economico e finanziaria

L’ Azienda informa la sua attivita z criteri di efficacia, efficienza ed economicitd ed ha I'obbligo del pareggio
di bilancio da perseguire attraverso ’equilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

Axt. 20 - Tl patrimonio aziendale

If patrimonio dell’ Azienda comprende:

_ i beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi assegnati in dotazione del Comune all’atto della
. costituzione dell’Azienda o successivamente, nonché i beni immobili e mobili acquisiti dail’azienda con

mezzi finanziari propri o con mutui assegnati direttamente;
- eventuali contributi in conto capitale o versamenti o trasferimenti di terzi;

. riserve di rivalutazione, fondo di riserva, riserve statutaric o regolamentari e dalle altie riserve ed

accantonamenti effettuati;
- utili o perdite derivanti dalla gesticne.

. Per i beni conferiti in natura Ia valutazione avviene al minore tra il prezzo di costo o il prezzo di stima, per
futti § beni conferiti, se acquistati o realizzati dal Comune net triennio precedente a quelio di conferimento,
oppure al prezzo di stima se trattasi di beni gia di proprieta del Comune da oltre un friennio.
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[ beni conferiti in proprietd o comunque trasferiti all’Azienda o da questa-acquistati, ove previsic, sono
iscritti nei pubblici registti mobiliari ed immobiliart a nome dell’Azignda nei libri obbligatori relativi ai
cespiti.

Art. 21 - Finanziamento degli investimenti- -

Per i! finanziamento delle spese relative agli investimenti previsti dal pianc programma, I’azienda provvede

nel seguente ordine:

a. con i fondi all’vopo accantonati;

5. con PPutilizzo di alire fonti di autofinanziamento ed in particolare: (1) quote di ammortamento e {2) quote
del fondo TFR

c. con i contributi in conto capitale dello Stato, delle Regioni e di altri Enti pubblici d. con prestiti anche

obbligazionari

e. con ineremento del fondo di dotazione conferito dail’Ente Locale:
Ari. 22 - Risultati di esercizio
Il bilancio di esercizio dell’ Azienda non pud chiudersi in perdita.

Liutile di esercizio deve essere destinato, con delibera del Consiglio di Amministrazione, nel seguente

ordine:
_ alla costituzione o all’incremento del fondo di riserva ordinario per il 20%;

- alla costituzione o alP’incremento del fondo di rinnovo e sviluppo per gh investimenti nei [imiti previsti dai

Piano di Programma

I’eccedenza & versata al Comune con le modalita deliberate dal Consiglio Comunale, sentito if Consiglio di

Amministrazione dell’ Azienda.

Se durante Iesercizio sopravvengono particolari sitvazioni che non consentono if rispetto del pareggio di
bilancio, il Consriglio di Amministrazione dell’Azienda deve disporre le conseguenti variazioni al bilancio
preventivo, indicando in apposito documento da sottopoire al Consiglio Comunale le cause che hanno
deteriminato il peggioramento delia situazione econotica ed i provvedimenti adottati o programmati per
ricondurre in equilibiio la gestione aziendale. - ‘ -

[’eventuale perdita di esercizio deve essere Cope;to con il fondo di riserva &, in caso di insufficienza di
qitesto, con un versamento in numerario da parte del Comune, da effettuarsi ad avyenuta acquisizione del
relativo finanziamento. Nel caso di perdita d’esefcizio. il Consiglio di Amministrazione deve analizzare in
apposito documento le cause che hanpo detenminato la perdita per indicare puntualmente I provvedimenti
adottati per il contenimento della perdita & quelli adottati o proposti per ricondurre in equilibrio fa gestione

aziendale.
Avt. 23 - Pianificazione aziendale

Nel rispetto degli indirizzi generali stabiliti dal Consiglio Comunale, 1" Azienda pianifica la propria attivita

elaborando un Piano Programma e un Bilancio Pluriennale.
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il Piano-di programma contiens le scelte & gl obiettivi che si intendono perseguire indicando, tra Paliro, in

rapporto alle scelte ed agh obiettivi suddetti:
-l linee di sviluppo dei diversi servizi;
- il programma degli investimenti e le relative modalita di finanziamento;

- le previsioni € le proposﬁz in ordine alia politica delle tariffe;

- i modelli organizzativi e gestionali ¢ i programmi per Pacquisizione e la valorizzazione delle risorse

Umane;

_le forme di concorso della collettivita, delle associazioni, delle aziende e delle cooperative per la migliore

sestione dei servizi pubblici affidati.

il bilancio pluriennale di previsione redatto in coerenza con il Piano Programma, da adottarsi ai sensi
delPPart. 39 det Regolamento approvato con DPR 4 ottobre 1986 n. 902 e dell’art. 3 deila legge 24 aprile
1981 n. 153 sara redatto articolando per singole attivita programmi e progetti, definendo gli investimenti e le

relative modalita di finanziamento,

I piano di programma e il bilancio pluriennale di previsione, n ossequic al disposto degli articoli 38 ¢ 39 del
Regolamento approvato con DPR 4 ottobre 1986 n. 902, hanno durata di tre anni & debbono essere aggiornati

ammualmente.

Il Consiglio di Amministrazione ¢& responsabile nei confronti dell’ Amministrazione comunale del

raggiungimento degli obiettivi e della realizzazione dei programmi o dei progetti indicati nel piano

programma e nel bilancio pluriennale di previsione.

il piano di programma e il bilancio pluriennale di previsione € presentato dal Consiglio di Amministrazions

a] Comune entro il 30 novembre per I’approvazione.

siano programma ed i bilancio pluriennale di previsione dovranno essere

Per I’esercizio in corso, i I
presentati al Comune per 1’approvazione eatro 30 giorni dalla data di iscrizione dell’ Azienda nel Registro

delle Imprese.

Art. 24 - Bilancio preventivo economico annuale

1i anno il Direttore presenta ai Consiglio di Amministrazione lo schema del bilancio
relativo  all’esercizio successivo. Il Consiglio  di
Part. 40 del Regolamento

Entro il 31 ottobre di ogt
preventivo  economlico annuale dell’Azienda
Amininistrazione provvederd a deliberare detto bilancio nei termini previsti da

approvato con DPR 4 ottobre 1986, n. 902.

Al bilancio preventivo economico annuale dsve essere allegato, oltre a guanto previsto daila vigente

pormativa, apposito prospetto conteente i preventivi per i diversi esercizi.

| bilancio preventivo economico di periodo dovia essers presentato al Comune per

Per il primo esercizio, 1
ila data di apertura al pubblico dell’esercizio farmaceutico.

I’approvazicne entro tre mesi da

Tl bilancio preveativo economico annuzle & presentato dal Consiglio di Amministrazione al Comune entre il

30 novembre per I’approvazione.
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1 *esercizio-dell’ Azienda coincide con Ianno solars. -

Tl conto consuntive deve essere piesentato dal Dnen{ne Gener ale al Conswho d; Ammmlsu azmne entlo ir1s

marzo ed entro il 31 marzo va presentato dal Consw]lo di Am ministrazione al Comune per approvazione.

11 conto consuntivo si compone dello stato pati lmonlale det conto econonnco della nota integr ai:wa dei
relazione sulla gestione a cura del Direttore Generale, ‘della relazione del Consmllo di AITli‘ﬂlmS'ElaZ.lOHB sugli

obiettivi conseguiti nel corso deli’esercizio.

Le risultanze di ogni voce di ricavo e di costo seno comprate con quelle del bilancio preventivo e di due.

precedenti conti consuntivi.

Nella relazione illustrativa del conto consuntivo, il Direttore dovrd indicare, fia Paltro:

- criteri di valutazione dello stato patrimoniale;

- oriteri utilizzati nella determinazione delle quote di ammortamento ¢ degli accantonamenti,

nonché per la valutazione delle scorte, dei rateie dei risconti.

Per 1’eventuale prestazione di servizi e attivitd affidate in gestione dal Comune, dovra essere redatto un
apposito piano economico-finanziario con I illustrazione delle finalita sociali da perseguire e con la specifica

indicazione delle fonti di finanziamento.

Axt. 26 - Limiti alle spese in ecenomia

Le spese, i lavori, le forniture, i servizi e le opere che ai sensi degli arit. 34 Iett g e 70 del Regolamento
approvaio con DPR 4 ottobre 1986 n. 902 possono essere eseguiti in economia da parte del Direttore
dell’ Azienda in conformita con apposito regolamento approvato dal Consigiio di Amministrazione, sono le

seguenti:

- spese di nﬂmltenmone e Hpal azione decl] xmplanti dez macchmau e decrh stabil

.

- spese per assicurare il normale f unzionamento deil’ Azmenda e Pesercizic d’[mplesa
- spese per servizi conftinuativi e simili;

- spese cbbligatorie.

Sulla base de{ Reifelﬂmt, ato Interno appmva{o dal Cmswflo di Ammlmshazzone il Dueﬂo;e p;ovvede ai[e

spese in economia senza [Tosservanzas di- formalita- contrattuali amministrative,  tenendo tpresenti le .

consuetydini d’uso e commerciali adatte a ciascun caso. : -

I’assunzione delle spese previste nel comma.1 del pr esente: am’txcoio & dISpD.‘:[& dal Direttore nei limiti degli

stanziamenti al bitancio di Previsions

TITOLO V: RAPPORTI CON L’ENTE LOCALE,

Avt. 27 - Atti di indirizzo e controllo del Conswlm Lomunale

II Comune determina le finalita, 0]1 111[]111721 e '1ppIOVEL Ul; atti fondamcntah delf’ Amenda necessau pel‘ .

raggiungere gli obiettivi oi | interesse collettivo che la gestione aziendale ¢ destinata a SOdd]Sfale
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i
La vigilanza del Comune & finalizzata a verificare la correfta esecuzione, da parte dell’ Azienda, delle flnalita
e degli indirizzi formuiati ed il pieno rispetto dei contratti di servizio.

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione deve presentare al Comune, alla fine di ogni semestre, una
relazione redatiz di concerto con la Direzione Generzle suil’andamento dell’azienda, contenente in sintesi i

dati pit significativi detla gesticne.

Art. 28 - Approvazione atti fondamentali

Sono soggetti all’approvazione del Consiglio Comunale di Pontecagnano i seguenti atti dell’ Azienda:
- il Bilancio Pluriennate e il Piano di Programma;

- il Bi]ancio Preveiitivo economico annuale;

- il Conto Censuntivo e il Bilancio di Esercizio,

L’abprovazione di tali atti dovra avvenire nel modi & nei termini previsti dalle leggi vigenti.

In caso di mancata approvazione, it Comune & tenuto ad indicare le modifiche da apportare e I’ Azienda &

tenuta ad adeguarsi.

TITOLO VI: RAPPORTI CON L’UTENZA

Art. 29 - Partecipazione ed informazione

Ferma restando la pubblicita degli atti fondamentali dell’Azienda e del Consiglio di Amministrazione
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal presente statuto, un apposito regolamento dettera le
norme per Paccesso agli atti deif’azienda, sulla base di guanto previsto dalle leggi vigenti, prevedendo aliresi
le modalita atte ad assicurare if controllo degli utenti ¢ la rappresentazione-delie loro ssigenze.

TITOLO ¥VI: NORME FINALI E TRANSITORIE

Axt. 30 - Regolamenti

Il Consiglio di Aministrazione, provvede ad emanare, riformare, retfificare, mediante deliberazione, i
regolamenti aziendali per disciplinare Pordinamento e il funzionamento dell'Azienda.

Entro quattro mesi dall'entrata in vigore del presente Statuto il Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Disettore, provvedera a disciplinare con regolamenti aziendali le materie relative al personale dell'Azienda e
alle assunzioni, alla contabilita, amministrazione, alle spese in economia e alla attivita contrattuale.

Art, 31 - Norme transitorie

Ii presente Statuto, approvato dal Consiglio Comunale, entra in vigore con iscrizione dell’Azienda nel
‘registro delle imprese. ' '

I fondi liquidi costituendi il fondo di dotazione vengono conferiti con effetto dall’iscrizione nel Registro

delle imprese dell’ Azienda speciale,
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