Ammissione al concorso pubblico per il reclutamento di cinque unita lavorative con il profilo
professionale di Operaio specializzato di cui al bando del 23 giugno 2025.

Il Direttore

Visto il bando del concorso pubblico 23 giugno 2025 per il reclutamento di cinque unita
lavorative con il profilo professionale di Operaio specializzato, ascritto all’area Operatori esperti del
vigente ordinamento professionale;

Viste, in particolare, ai fini del’ammissione od esclusione dal concorso, le clausole di cui:
o all’art. 1, sui requisiti di accesso;
o allart. 2, sulla data alla quale i predetti requisiti devono essere posseduti;

o allart. 3, sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione, con particolare
riferimento alle dichiarazioni che il richiedente ¢ tenuto a rilasciare e sul termine per la
presentazione della domanda;

o allart. 4, sul contributo per diritti di istruttoria e sulle modalita del relativo versamento;
o allart. 8, sulla competenza ad adottare il provvedimento di ammissione;

o allart. 14, sul rinvio alle norme regolamentari ed a quelle sul rapporto di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Dato atto che entro il 23 luglio 2025, termine di scadenza per l'invio delle domande di
ammissione attraverso l'apposito portale [#PA, sono pervenute le 46 domande di cui al
prospetto allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Rilevato che alcuni candidati, pur dichiarando il possesso dei requisiti di accesso, hanno omesso
di documentare il pagamento del contributo di cui all’art. 4 del bando, cosi incorrendo nelle
cause di esclusione previste dalla relativa clausola;

Dato atto che, pertanto con apposito avviso in data 8 agosto 2025, in conformita con il principio
del favor partecipationis ed ai sensi e per gli effetti dell’art. 10-4zs della legge 7 agosto 1990, n. 241,
¢ stato formalizzato un preavviso di esclusione dal concorso per la detta causale, assegnando ai
soggetti interessati il termine di legge entro il quale gli stessi avrebbero potuto regolarizzare la
domanda di ammissione documentando 'avvenuto pagamento del contributo di cui all’art. 4 del
bando, purché effettuato entro il 23 luglio 2025, data di scadenza per la presentazione della
domanda di ammissione;

Ritenuto, all’esito, di provvedere come in dispositivo;

Visto apposito “Regolamento per la disciplina delle procedure di reclutamento di personale”, approvato
con deliberazione Consiglio d’amministrazione del consiliare n. 3 del 21 maggio 2025;

Attesa la competenza;
determina

1. di dare atto che in data 23 luglio 2025 ¢ scaduto il termine per la presentazione, attraverso
I'apposito portale InP.A, delle domande di ammissione al concorso pubblico di cui al bando
del 23 giugno 2025 per il reclutamento di cinque unita lavorative con il profilo professionale
di Operaio specializzato, con rapporto di lavoro a tempo determinato;



di dare atto che entro il predetto termine sono pervenute le 46 domande di cui al prospetto
qui allegato ed ivi indicate con il codice identificativo [#PA assegnato in fase di presentazione
della domanda di ammissione;

di dare atto che con apposito avviso in data 8 agosto 2025 ¢ stato assegnato, ai candidati
interessati, per regolarizzare le rispettive domande per difformita inerenti alla
documentazione del pagamento del contributo di cui all’art. 4 del bando;

di dare atto altresi che si ¢ provveduto ad effettuare un riscontro dei documenti contabili
dell’Azienda, al fine di individuare quanti candidati avessero materialmente adempiuto al
versamento del contributo di partecipazione ai sensi di quanto disciplinato dal bando di
concorso e contenente tutti gli elementi sufficienti ad abbinarli alle domande pervenute nei
termini;

di ammettere al concorso i candidati di cui al prospetto allegato, ad eccezione di quelli a
fianco dei quali sono indicati i motivi di esclusione.

1/ Direttore Generale
Dr. Carmine Noschese

(firmato digitalmente)



Concorso OPERAI SPECIALIZZATI-Elenco ammessi/esclusi

cod

motividiesclusione

S81IMX8S9HK

T4RPQSM2K5

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

XY8SC8FRZX

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

A8GQRSKEP3

GWPMTPZ12B

carenza del titolo di accesso (e omessa documentazione pagamento
tassa concorso - art. 4 bando)

39EM1X6BEZ

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

XP3D75U6W3

9G67BYFADR

G8MRQS9VKY

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

WPW4G6A1F2

C7S8PAFSE4

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

AXNU7Z93NW

35PA489VB5

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

G6U742D5U8

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

QX6DPPQPIT

DXAV83K9Y1

MA24BYRS27

U2RV7GPZPA

Q2MCB5MR64

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

69SV288545

V5VD4FSQA2

omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

9T59P23FTM

X63BZANATW

1VAICQ8ZKZ

3CZN467XF8

2TDS44R44B

Z7ZGFN8K32X

ZMEFMRZ8X6

T7KRMXDMZW

K3XR18TA9B
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Concorso OPERAI SPECIALIZZATI-Elenco ammessi/esclusi

cod motividiesclusione

P6VN4WHF13 omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

FWH5SMHKHFY |omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

V71E6T5T73

TSZRMGDPM1 omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

V8UWVIWX5C |omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

85Y1V2UB7B omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

VIGY2SAV21 omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

QB3EBUDY92

G81CY4CYKB

K93HUDUESP

G1KA13W2BT

PZRZYWR399 omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

97HITFK6D2 omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

G37F3BN9F2

NUAW6RHUQH |omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

8PXTSASMVR omessa documentazione pagamento tassa concorso - art. 4 bando

46 20

I codici sono riportati secondo 1'ordine alfabetico dei nominativi
Nota cui si riferiscono.

Riepilogo
46 Domande
26 Ammessi di cui 2 Riservatari

20 Non ammessi
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