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INTRODUCCION

La empresa es un agente esencial para el desarrollo econdémico en el sistema actual.
Aunque su funcion principal es la produccion de bienes y servicios, es indudable su
importancia como agente social generador de empleo y riqueza.

En la empresa se combinan recursos tanto naturales como humanos, de capital,
financieros y tecnoldgicos, iniciado por la figura del empresario. Con el fin de conseguir
generar riqueza e impulsar el desarrollo econdmico implicando la necesidad de ser
eficiente y rentable para sobrevivir y obtener resultados beneficiosos en el competitivo
mercado de hoy dia.

En el contexto del aula, dentro los mddulos atribuidos a nuestra especialidad se
trabajan estos aspectos formales de la empresa principalmente en Empresa y
administracion, que buscan proporcionar al alumnado herramientas para convertirse en
futuros emprendedores de éxito o bien que accedan al mercado laboral como gestores y
asesores dentro de las oportunidades que esta area ofrece.

En este tema se va a desarrollar el concepto de empresa, veremos algunos elementos
que determinan su funcionamiento y supervivencia, los sectores de produccion, los
criterios habituales por los que se distinguen los tipos de empresas y los principales
objetivos que tratan de alcanzar.

DESARROLLO DEL TEMA
1. LA EMPRESA

Centrados en una optica econémica, podemos definir la empresa como la unidad
basica de produccion o agente econdmico que trata de organizar con eficiencia los
factores productivos (tierra, trabajo y capital) para producir, transformar y comercializar
bienes y servicios, con el fin de intercambiarlos en el mercado aportando valor en dichas
actividades, todo ello organizado y coordinado por la figura del empresario, que actia
bajo condiciones de riesgo.

La finalidad de la empresa suele ser la maximizacion del beneficio econémico y el
incremento del valor global de la organizacion, especialmente en el ambito de la empresa
mercantil. No obstante, existen formas empresariales cuyos fines no se centran
exclusivamente en el lucro, como es el caso de las cooperativas, que pueden priorizar la
creacion de empleo, la cohesion social o el desarrollo sostenible del entorno.
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En consecuencia, la empresa no solo desempefia un papel econémico, sino también
social y estructural, ya que contribuye a la generacion de empleo, al pago de rentas a los
factores de produccion, al incremento del Producto Interior Bruto (PIB) y al bienestar
general de la comunidad en la que se inserta.

2. CONCEPTO

El concepto de empresa ha evolucionado a lo largo de la historia, a la par que el
concepto de empresario. De las diferentes Teorias de la empresa, que intentan explicar
los principios y el funcionamiento econdmico empresarial, se desprenden varios enfoques
del concepto de empresa:

La teoria neoclasica, con economistas como Marshall, considera la empresa es la
unidad econdmica de produccion, preocupada de maximizar el beneficio con la mejor
combinacion de factores, pero que no toma decisiones puesto que es el mercado (la mano
invisible a la que se referia Adam Smith) quien fija los precios.

Por su parte, la teoria de costes de transaccion (Williamson y Coase), la empresa
existe cuando es capaz de reducir los costes de transaccion, los costes que se producen en
transacciones entre los distintos agentes econdmicos, de lo contrario es mas eficiente
acudir al mercado.

La teoria social aporta al concepto de empresa unos objetivos de caracter social que
son tenidos en cuenta, no se limita al cumplimiento del objetivo estrictamente econdmico.

Para la teoria de la agencia, la empresa es un conjunto de relaciones de agencia,
deriva de la separacion entre propiedad y gestion, y da lugar a situaciones como la
subcontratacion de actividades.

Por ultimo, la teoria de empresa como sistema, la considera como un conjunto de
elementos ordenados en una estructura organizativa que recibe una serie de entradas
(materiales, informacion) y genera unas salidas (productos, residuos, informacion), en
continua interrelacidon con el entorno, que desempefia funciones especificas para lograr
unos objetivos.

Segun el articulo 116 del cédigo de comercio, la empresa se define como: “El
contrato de compafiia, por el cual dos 0 mas personas se obligan a poner en fondo comiin
bienes, industria o alguna de estas cosas, para obtener lucro, serd mercantil, cualquiera
que fuese su clase, siempre que se haya constituido con arreglo a las disposiciones de este
Codigo™.

V. Paredes y M. Ruiz 2025 © 3
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3. ELEMENTOS DETERMINANTES DEL FUNCIONAMIENTO

Para producir bienes y servicios, todas las empresas necesitan una serie de factores
o elementos, que podemos clasificar basicamente en cinco grupos:

a) Factores humanos: Son las personas fisicas o juridicas (sociedades) que tienen
una vinculacion directa con la empresa, desde los propietarios del capital, socios o
accionistas, hasta los trabajadores, tanto los administradores o directivos como los
empleados.

b) Factores econémicos y tecnoldégicos: Son todos los factores de produccion, a
excepcion del trabajo, que posee la empresa, tanto tangibles como intangibles. Podemos
diferenciar entre aquellos bienes de inversion o capital, que se utilizan de manera
permanente o que permanecen en el proceso productivo mas de un ejercicio econdémico
(maquinaria, mobiliario, programas informaticos, patentes, etc.), y los bienes que forman
el capital corriente, aquel que se consume o transforma en un ejercicio econdémico
(materias primas, mercaderias, consumibles, etc.). En lo que se refiere a la tecnologia, en
sentido econdémico comprende todos aquellos conocimientos y procedimientos que
permiten obtener los bienes y servicios.

¢) Factores organizativos: Se define como el conjunto de relaciones de autoridad,
de coordinacion y de comunicacion que forman la actividad del grupo humano entre si'y
con el exterior. Esta estructura se organiza frecuentemente en torno a las distintas areas
de actividad de la empresa: aprovisionamiento, comercializacion, marketing, finanzas,
etc, aunque como hemos comentado anteriormente las estructuras organizativas han
evolucionado a lo largo del tiempo dando lugar a otras mas avanzadas y no tan
departamentales como pueden ser las matriciales.

d) Factores del entorno: Entendemos por enforno todos aquellos factores que
condicionan o tienen alguna influencia en la actividad de la empresa y en las decisiones
de los empresarios. Este elemento es una parte basica en la estrategia empresarial, supone
un punto de partida en el andlisis inicial, dividiendo el entorno en general (aquellos
factores politicos, econdmicos, sociodemograficos, tecnologicos, ecoldgicos y legales
que pueden afectar de manera similar a la mayoria de empresas, siendo muy conocido el
analisis PESTEL acréonimo de estos factores) y un entorno especifico, compuesto por
factores propios del mercado o sector donde opera la empresa. Porter propuso su analisis
de las 5 fuerzas para un mejor estudio de este entorno, abordando la competencia actual,
poder de los proveedores, de los clientes, amenaza de productos sustitutivos y de entrada
de nuevos competidores.
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4. SECTORES DE PRODUCCION

Para analizar el funcionamiento de las empresas en la economia, desde una dptica
macroecondmica, se suele clasificar la produccion en cuatro sectores productivos:

a) Sector primario: Son las actividades de extraccion de recursos de la naturaleza.
Como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la silvicultura.

b) Sector secundario: Comprende la industria y a todas las actividades de
transformacion de la materia prima en un bien de equipo o consumo. Se incluyen la
siderurgia, las industrias mecanicas, la quimica, el textil, la construccion, la produccion
de bienes de consumo.

¢) Sector terciario: Se dedica a ofrecer servicios a las personas y a las empresas.
Su labor consiste en proporcionar a la poblacion todos los productos y servicios
disponibles en el mercado, permitiendo realizar las multiples tareas que exige la vida en
sociedad: producir, consumir y ocupar el tiempo de ocio. En este sector se incluyen:
transporte, comunicaciones, banca, bolsa, seguros, turismo...

d) Sector cuaternario: Algunos autores incluyen este sector que agrupa todas las
empresas y actividades relacionadas con la gestion del conocimiento, la investigacion o
el desarrollo tecnologico.

Historicamente el sector primario generaba la mayor parte de puestos de trabajo,
era el predominante en las primeras fases del desarrollo econdomico de los paises, incluso
lo es en algunos paises subdesarrollados en la actualidad. Posteriormente, desde la
primera revolucion industrial, el grueso de la mano de obra fue absorbida por las
industrias, lo que mostraba un mayor desarrollo. Desde mediados del siglo XX el sector
terciario ha cogido el relevo. Las mejoras tecnologicas y de organizacion industrial
aumentaron la productividad en la industria, que junto a la automatizacion de las tareas
permiten realizar el mismo trabajo con menos obreros y en menos tiempo.

Este proceso, de paso de los recursos productivos del sector primario al secundario
y finalmente al terciario, es lo que se conoce como terciarizacion de la economia y es un
sintoma claro de progreso econdémico como enuncia la Ley Petty Clark: el progreso
economico se manifiesta en el paso de trabajadores del sector primario al secundario y de
éste al terciario.

Si consultamos datos actualizados de Espafia (INE 2024), el sector primario
representa el 3,7% de nuestro Producto Interior Bruto, mientras que el sector secundario
supone el 24,2% (fuerte peso de la construccion) y el terciario el 72,1%, con el turismo y
la hosteleria como gran generador de nuestro PIB.

Las cifras son similares en Andalucia, con un mayor peso en el sector primario en
detrimento del secundario, tanto en términos de produccién como de empleo.

V. Paredes y M. Ruiz 2025 © 5
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Dada la amplia diversidad de empresas existentes, en el siguiente apartado

distinguiremos los tipos de empresas segun diversos criterios utilizados frecuentemente

para su clasificacion.

5. TIPOS DE EMPRESA
Las empresas se clasifican de diferente manera en funcion del criterio seleccionado:

nimero de trabajadores, titularidad, &mbito de actuacion, forma juridica, etc. Vamos a
ver algunas de estas clasificaciones. Ademads, pueden clasificarse por sectores

econodmicos, como ya hemos visto anteriormente (primario, secundario, terciario).

5.1 Numero de trabajadores y volumen de negocio.

La clasificacion de las empresas en microempresas, pequeia, mediana y grande, se
basa principalmente en el nimero de empleados, el volumen de negocio anual y volumen
de activos, segun el Anexo I del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision.

Si atendemos a las recomendaciones de la Union Europea, se distingue entre

microempresa, pequefia, mediana y gran empresa, segun el nimero de trabajadores y al
menos uno de los otros dos requisitos (total de activos o volumen de negocio), dando

lugar a la siguiente tabla:
Trabajador Volumen de Total activos
es negocio (millones (millones de €)
de €)
Microempresa <10 <=2¢€ <2€
Pequena <50 <=10€ <10€
Mediana <250 <= 50€ <=43 €
Grande >=250 > 50€ >43 €

En Espana, mas del 99% de las empresas son PYMES de acuerdo con los ultimos

datos del INE y Eurostat.

5.2 Titularidad y propiedad

En funcion de la titularidad o propiedad del capital o quien realiza la inversion las
empresas se distinguen entre:
a) Empresas privadas: cuya propiedad o inversion la realizan personas fisicas o

sociedades. Buscan obtener el maximo beneficio.
b) Empresas publicas: cuyo capital es en su mayoria propiedad del Estado o de

cualquier otro organismo publico, con una finalidad generalmente de satisfacer

necesidades de caracter social.
¢) Empresas mixtas: de propiedad compartida entre particulares y entes publicos.

V. Paredes y M. Ruiz 2025 ©
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5.3 Ambito de actuacion

Este criterio se refiere al radio de operaciones de la empresa:

a) Local: opera en una sola ciudad o municipio. Ej.: peluqueria, panaderia,
ferreteria.

b) Regional: su actividad cubre una comunidad auténoma o region concreta.

¢) Nacional: act@ia en todo el territorio del Estado. Ej.: cadenas hoteleras o
distribuidoras.

d) Internacional: exporta bienes o servicios a otros paises.

e) Multinacional: tiene presencia fisica y operativa en varios paises mediante
filiales, sucursales, franquicias o delegaciones. Ej.: Amazon, Coca-Cola, Inditex.

Esta clasificacion tiene consecuencias organizativas, fiscales y logisticas, asi como
implicaciones culturales y lingiiisticas cuando se opera fuera del entorno local.

5.4 Forma juridica

Por tltimo, las empresas segun la forma juridica adoptada. Si hacemos un breve
repaso de los distintos tipos de empresas previstos en la legislacion espanola, podemos
realizar una primera distincion en tres grupos:

e Personas fisicas: Empresario Individual y Emprendedor de Responsabilidad
Limitada: Son personas fisicas que ejercen una actividad econémica en nombre
propio asumiendo el control y el riesgo derivado de su actividad. Comunmente se
las conoce como autdnomos.

e C(Colectividades sin personalidad juridica: La Comunidad de Bienes y la Sociedad
Civil (puede tener personalidad juridica si los acuerdos son publicos).

e Personas juridicas: Sociedades. Son asociaciones voluntarias de personas fisicas
o juridicas que desarrollan una actividad economica mediante la aportacion de un
capital social y cuya responsabilidad, salvo excepciones, estd asumida por la
sociedad.

Personas fisicas

a) Empresario individual: también conocido como auténomo, es una persona
fisica que realiza en nombre propio una actividad econdémica. No requiere capital minimo
y su constitucion es sencilla. Su responsabilidad es ilimitada, lo que significa que
responde con todo su patrimonio personal. Es una forma comtn en pequefios comercios
y profesionales. Es una forma sencilla y econémica de iniciar una actividad empresarial,
y por ello este tipo de empresas es la forma juridica mayoritaria en Espafia.

b) Emprendedor de responsabilidad limitada (ERL): Persona fisica que, con
limitacion de responsabilidad bajo determinadas condiciones, realiza de forma habitual,

V. Paredes y M. Ruiz 2025 © 7
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personal, directa, por cuenta propia y fuera del &mbito de direccion y organizacion de otra
persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, con o sin trabajadores
por cuenta ajena a su cargo. El emprendedor responde personalmente de todas las
obligaciones que contraiga la empresa, excluyéndose de las mismas la vivienda habitual
(exceptuando las deudas de derecho publico) y los bienes de equipo productivo afectos a
la explotacion.

Colectividades sin personalidad juridica

¢) Sociedad civil: se constituye mediante un acuerdo entre dos 0 mas personas para
aportar capital, bienes o trabajo con el fin de obtener un beneficio comun.
Tradicionalmente tampoco tenia personalidad juridica, pero desde 2016, si realiza una
actividad econdmica con objeto mercantil, se le reconoce personalidad juridica a efectos
fiscales y debe tributar por el Impuesto sobre Sociedades. En este caso, debe tener NIF,
llevar contabilidad y cumplir con obligaciones fiscales propias de las entidades. Las
sociedades civiles sin actividad econdmica siguen tributando por atribucion de rentas. En
ambas modalidades, la responsabilidad de los socios es también ilimitada, salvo pacto en
contrario.

d) Comunidad de bienes: es una agrupacion de personas que comparten la
propiedad de uno o varios bienes para gestionarlos en comun. No tiene personalidad
juridica, no puede realizar actividades mercantiles, y la responsabilidad de los comuneros
es ilimitada. Tributa por atribucion de rentas en el IRPF de cada comunero.

Personas juridicas

El otro gran grupo de empresas son las sociedades que tienen personalidad
juridica propia, adquirido con un proceso de constitucion, lo cual hard que la sociedad
tenga sus propios derechos y obligaciones, diferenciando entre el patrimonio de la
sociedad y el propio de los socios, limitandose la responsabilidad frente a terceros a la
aportacion de capital (con alguna excepcion como las sociedades personalistas). De
manera general, todas estas sociedades tributan por el impuesto sobre sociedades.

Para clasificar estas sociedades, podemos comenzar distinguiendo entre las
sociedades mercantiles y las sociedades mercantiles especiales. Dentro de las
mercantiles, podemos diferenciar 2 grupos, personalistas y capitalistas:

Sociedades personalistas. Sociedades en las que los socios que aportan capital y
trabajo, llevan la gestion de la empresa. Son la sociedad colectiva y la sociedad
comanditaria simple (que tiene socios colectivos y comanditarios)

e) Sociedad Colectiva: La sociedad colectiva es una forma juridica mercantil de

empresa en la que todos los socios responden personal, ilimitada y solidariamente por las
deudas sociales. Se trata de una de las formas societarias mas antiguas y tradicionales,

V. Paredes y M. Ruiz 2025 © 8
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recogida en el Codigo de Comercio, aunque en la practica actual su uso es muy limitado
frente a otras formas mas flexibles como la S.L.

f) Sociedad Comanditaria Simple: Combina socios colectivos (responsabilidad
ilimitada) y comanditarios (limitada a su aportacién).

Sociedades capitalistas. En la que los socios aportan principalmente el capital,
participando o no de la gestion directa de la empresa. Estan reguladas por el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010. Son capitalistas la sociedad anénima, la sociedad limitada y sus variantes nueva
empresa y de formacion sucesiva, y la sociedad comanditaria por acciones.

g) Sociedad Andénima (S.A.): Pensada para empresas de gran envergadura o que
necesitan captar capital del publico. Requiere un capital minimo de 60.000 €, con al
menos el 25 % desembolsado en el momento de la constitucion. Permite emitir acciones
y cotizar en bolsa. La responsabilidad esta limitada al capital aportado. Su regulacion esta
recogida en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

h) Sociedad de Responsabilidad Limitada (S.L.): La S.L. es la forma societaria
mas utilizada por emprendedores y pequenas empresas. Puede constituirse con un solo
socio (unipersonal). Desde la Ley 18/2022, se permite su creacion con solo 1 € de capital
social, aunque se imponen requisitos adicionales si no alcanza los 3.000 €. Limita la
responsabilidad al capital aportado. Tributa por el Impuesto sobre Sociedades. Requiere
escritura publica e inscripcion en el Registro Mercantil. Se rige por el Real Decreto
Legislativo 1/2010 y la Ley 18/2022 de creacion y crecimiento de empresas.

i) Sociedad Comanditaria por acciones: Las comanditarias por acciones estan
reguladas también por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (RD
Legislativo 1/2010). Son formas menos habituales, pero ttiles en negocios familiares o
de inversion pasiva.

Por ultimo, las sociedades mercantiles especiales, son sociedades que estan
sujetas a obligaciones y derechos especiales, pudiendo destacar dos de ellas, la
cooperativa y la sociedad laboral, conocidas como sociedades de interés social.

j) Sociedad Cooperativa: Es una sociedad con fines mutualistas, gestionada
democraticamente. Tiene una estructura flexible y puede operar en diversos sectores
(trabajo, consumo, servicios). Cada socio tiene un voto, independientemente de su
aportacion. Su capital minimo y régimen juridico dependen de la normativa autonémica.
A nivel nacional, se regula por la Ley 27/1999, de Cooperativas, y por leyes autonémicas
como la Ley 14/2011 de Andalucia.

V. Paredes y M. Ruiz 2025 © 9
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k) Sociedad Laboral: En este tipo de sociedades, la mayoria del capital social
pertenece a trabajadores que prestan servicios retribuidos de forma personal y directa.
Pueden adoptar la forma de S.A. o S.L. Tienen beneficios fiscales y en seguridad social.
Se rigen por la Ley 44/2015, de Sociedades Laborales y Participadas.

Otras sociedades especiales son: Sociedades Profesionales, Sociedad Agraria de
Transformacion, Sociedad de Garantia Reciproca, Entidad de Capital-Riesgo,
Agrupacion de Interés Econdomico

Como ultimo apunte en relacion con otro de los temas de la especialidad, algunas
de las formas juridicas vistas (empresario individual y sociedades limitadas entre otras)
tienen en la actualidad una mayor facilidad de puesta en marcha y constitucion si lo
requiere, por la posibilidad de realizar los tramites telematicamente con el Documento
Unico Electrénico a través de cualquier Punto de Atencién al Emprendedor.

6. OBJETIVOS DE LA EMPRESA
6.1 Funciones de los objetivos

El término objetivo se utiliza de forma genérica para hacer referencia a la finalidad
de la empresa. Como vimos en el primer epigrafe del tema, las empresas tradicionalmente
tenian como principal objetivo el generar riqueza y maximizar el beneficio, afiadiendo
otros como incrementar rentabilidad del capital invertido o crecer interna y externamente
en los mercados.

La concepcion actual tiende a la creacion de valor, aportando en el proceso
productivo una utilidad mayor o diferente que el proporcionado por la competencia. Lo
que es mas importante, es que esta creacion de valor se realiza para todos los stakeholders
o grupos de interés de la empresa, teniendo en cuenta la responsabilidad social hacia
propietarios, trabajadores, clientes, proveedores, pero también hacia la sociedad en
general, agentes sociales y al medio ambiente. Asi lo pone de manifiesto por ejemplo
Mercadona, con su modelo de calidad total basado en satisfacer con la misma intensidad
alos cinco grupos que identifica: al cliente (al que llama el jefe), al trabajador, la sociedad,
el capital, y el proveedor.

Los objetivos empresariales cumplen una serie de funciones para la direccion de la
empresa:
e Guiar, incitar y coordinar las decisiones y las acciones en el seno de la empresa.
e Proporcionar una base de evaluacion y control de los resultados obtenidos.
e Motivar a los miembros de la empresa a través del conocimiento, entendimiento
y aceptacion de sus metas, buscando su implicacion en la empresa.

V. Paredes y M. Ruiz 2025 © 10
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e Transmitir al exterior (a los proveedores, clientes, competidores, sociedad en
general...) las intenciones de la empresa, con el proposito de lograr apoyos,
mejorar la imagen de la empresa, etc.

6.2 Niveles de los objetivos

Al igual que en el entorno educativo, en la empresa existen diferentes niveles de
objetivos:

a) En el primer nivel encontramos la mision u objetivo general, es la razon de ser
de la empresa. Expresa la actividad que realiza en el momento actual y que quiere lograr
a largo plazo.

b) Asociado a la mision, se establece la vision o propdsito estratégico, que es la
imagen de futuro que se desea de la empresa, un rumbo que ayuda al establecimiento de
objetivos.

¢) En un nivel inferior, teniendo en cuenta la mision y vision, se establecen los
objetivos estratégicos, ya con unos plazos concretos, generalmente con planes de 4 a 7
afios, teniendo en cuenta los factores internos y del entorno en ese momento.

d) Estos objetivos estratégicos se despliegan en subojetivos u objetivos
operacionales, con metas mas definidas, con un plazo de ejecucion menor, generalmente
anuales, que se distribuyen en los diferentes procesos o departamentos de la empresa,
para que la consecucion de cada uno de ellos contribuya a la consecucion de los objetivos
estratégicos y generales.

Para la gestion de este amplio despliegue de objetivos empresariales, existen
diferentes modelos de gestion y herramientas que optimizan su establecimiento,
interrelacion, seguimiento y control, como el Cuadro de Mando Integral o los Modelos
de Gestion de Calidad Total y el EFQM.

Ademas, los objetivos deben ser especificos, medibles, alcanzables, realistas y
limitados en el tiempo. Es decir, los objetivos deben definirse y que todos los integrantes
de la empresa lo entiendan. Deben ser realistas conforme a la consecucion de objetivos.
Medibles para saber si se ha alcanzado el objetivo.

III. CONCLUSION

Una vez visto de una manera resumida los aspectos principales del empresario, la
empresa y su tipologia, es importante destacar el concepto actual de empresario como
persona con espiritu emprendedor, competencia clave a la que debemos contribuir a lo
largo de las diferentes etapas educativas.

Por otro lado, hemos expuesto las diferentes formas juridicas a las que se puede
optar en nuestro ordenamiento juridico a la hora de poner en marcha un proyecto
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empresarial. Cuando tenemos que trabajar en el aula estas formas, es importante que
seamos capaces de hacer que el alumnado se familiarice con los conceptos basicos y
maneje y comprenda las fuentes normativas, para que se apoye en ellas a la hora de
realizar un supuesto practico o incluso puedan profundizar a la hora de trasladarlo a la
practica real, analizando la opcion mdas favorable en cada caso valorando las
implicaciones que tiene la eleccion de las diferentes formas juridicas.
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ANEXO PARA FACILITAR EL ESTUDIO: CUADRO DE FORMAS JURIDICAS
Tipos de empresa N° de socios Capital Responsabilidad
Empresario Individual 1 No existe minimo legal [llimitada
(Autdbnomao)
Emprendedor de 1 No existe minimo legal |llimitada con
Responsabilidad Limitada excepciones
Comunidad de Bienes Minimo 2 No existe minimo legal|llimitada
Sociedad Civil Minimo 2 No existe minimo legal |llimitada
Sociedad Colectiva Minimo 2 No existe minimo legal[llimitada
Sociedad Comanditaria Minimo 2 No existe minimo legal[llimitada
Simple
Sociedad de Responsabilidad |Minimo 1 Minimo 1 euro Limitada
Limitada
Sociedad Anénima Minimo 1 Minimo 60.000 euros |Limitada
Sociedad Comanditaria por Minimo 2 Minimo 60.000 euros |llimitada
acciones
Sociedad de Responsabilidad |Minimo 2 (en la constitucién), 3 [Minimo 1 euro Limitada
Limitada Laboral a los 36 meses
Sociedad Andnima Laboral Minimo 2 (en la constitucion), 3 [Minimo 60.000 euros |Limitada
a los 36 meses
Sociedad Cooperativa Cooperativas ler grado: Minimo |Minimo fijado en los  [Limitada
3 -Cooperativas 2° grado: 2 Estatutos
cooperativas
Sociedad Cooperativa de Minimo 3 Minimo fijado en los  [Limitada
Trabajo Asociado Estatutos
Sociedades Profesionales Minimo 1 Segln la forma social |Limitada
que adopte
Sociedad Agraria de Minimo 3 No existe minimo legal [llimitada
Transformacion
Sociedad de Garantia Minimo 150 socios participes Minimo 10.000.000 Limitada
Reciproca euras
Entidades de Capital-Riesgo |Al menos 3 miembros en el Sociedades de Capital [Limitada
Consejo Administracion Riesgo: Minimo
1.200.000 €. Fondos
de Capital-Riesgo:
Minimo 1.650.000 €.
SICC
autogestionadas:
minimo 300.000 €.
SGEIC: minimo
125.000 €
Agrupacion de Interés Minimo 2 No existe minimo legal[llimitada
Econdmico
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