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CARTA DE APRESENTAÇÃO 
Resolvi colocar à disposição meu nome para
concorrer à eleição para a formação de lista
tríplice ao cargo de Procurador-Geral de Justiça
do Ministério Público do Estado do Piauí, movido
pelos sentimentos de esperança e renovação,
creio que o surgimento de novas ideias e
lideranças à frente da instituição são necessárias
para oxigenação da gestão do MPPI.

Me sinto capacitado a realizar com empenho,
altivez e liderança institucional todas as propostas
do Plano de Gestão, para o biênio 2025/2027, no
cargo de Procurador-Geral de Justiça do Estado
do Piauí, comprometendo-me a desempenhar
uma gestão promissora e participativa.

Espero que me conceda apenas UM VOTO de
confiança, para juntos seguirmos nesta magnífica
empreitada por dias de glória ao MPPI. 

Vamos juntos comigo, esperançosos na
construção de um MP renovado e protagonista. 

Aqueles que têm sonhos maiores que a própria
vida, jamais perdem a esperança! 

VANDO DA SILVA MARQUES
Candidato à eleição para lista tríplice de

Procurador-Geral de Justiça do MPPI
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PERFIL PROFISSIONAL

Promotor de Justiça com 17 anos
de dedicação exclusiva na ativi-
dade finalística das promotorias
de Justiça em que passou,
comprometido com a transfor-
mação institucional.

EXPERIÊNCIA DIVERSIFICADA

Atuação nas áreas cível,
criminal, direitos difusos e coleti-
vos, direitos individuais homogê-
neos, defesa do patrimônio
público, meio ambiente, família,
sucessões e eleitoral.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

Mestre em Direito pela UFPI
(2024), Especialista em Direito
Eleitoral (2010), Atual Editor-
chefe da Revista Eletrônica do
MPPI e membro da ABRAMPA.

VISÃO INSTITUCIONAL

Minha trajetória profissional pro-
porcionou conhecimento das
demandas e necessidades dos
colegas do interior e da capital,
e uma visão diferenciada e
abrangente dos desafios enfren-
tados pelo MPPI.

COMPROMISSO COM A
INDEPENDÊNCIA

Em 17 anos de carreira, nunca
exerci cargos em comissão na
Administração Superior do
MPPI, mantendo sempre
minha independência funcio-
nal como valor inegociável.

MEU COMPROMISSO

Trabalhar por um MPPI
independente, próximo das
comunidades, eficiente na
defesa dos direitos funda-
mentais, transparente em sua
gestão e que valorize seus
membros e servidores.

Conheça Vando Marques



R$ 132M

O DESAFIO ORÇAMENTÁRIO DO MPPI 

Perda
acumulada

Estudo sobre os recursos orçamentários e financeiros do
Estado, realizado pela Ilmar Contabilidade e Consultoria no
período de 2021-2023 (SEI nº 19.21.0378.0031750/2024-75)
constatou excessos de arrecadação e superávit financeiro
no período, revelando o quadro sistemático de
desigualdade na distribuição de receitas entre MPPI e TJPI:

2,2%
Suplementações

ao MPPI
Recursos não

recebidos 

R$ 49M

52,9% dos recursos
devidos ao MPPI entre

2021 e 2023

Contra 6%
repassadas ao TJPI

(2021- 2023)

Valor dos repasses
devidos, caso fossem
simétricos aos do TJPI
(2021 a 1º sem. 2024)

Subestimação
crônica das re-
ceitas estaduais

Distribuição
desproporcional 

TJPI: média de 6% de suplementações orçamen-
tárias (2021-2023).
MPPI: apenas 2,2% de suplementações (2021-2023).
Desproporção verificada: de R$ 32,4M (2021-2023) e
R$ 16,6M (1º sem. 2024), totalizando R$ 49M.

Perda acumulada de R$ 132.136.968 para o MPPI
(52,9% dos recursos devidos na Fonte 500).
Subestimação crescente: 14,2% (2021), 15,1% (2022),
23,6% (2023).

2021-2022: TJPI recebeu 96% dos recursos da Fonte
118 (R$ 167,3M).
2023: 100% dos recursos da Fonte 760 (R$ 125,81M)
destinados exclusivamente ao TJPI.

Acesso desigual
a fundos
específicos

Superávit finan-
ceiro distribuído
desigualmente

2021: TJPI (R$ 3.6M) vs MPPI (R$ 887m). 
2022: TJPI (R$ 44M) vs MPPI (R$ 4.2M).
2023: TJPI (R$ 36M) vs MPPI (R$ 7M).

Renovação e Liderança



Algumas das 82 propostas
do nosso Plano de Gestão

Orçamento e Estrutura Condições de Trabalho
Criar o Comitê Permanente de
Orçamento e Finanças.
Atuar para garantir repasses de
superávit orçamentário.
Instalar sedes próprias no interior
Investir massivamente em TI.

Ampliar quadro de servidores
efetivos e de estagiários.
Regulamentar o teletrabalho de
membros e o trabalho híbrido de
servidores.
Regionalizar cursos e
capacita-ções.

Nomear promotores e servidores
aprovados em concurso.
Aumentar quantativo de peritos no
MPPI.
Criar cargos de Chefe de Gabinete
e Oficial de Promotoria.

Recursos Humanos
Direitos e Vantagens

Elevar gratificação por exercício
cumulativo (1/3).
Aumentar auxílio alimentação
para 10%.
Elevar ajuda de custo de 1 subsí-
dio e a diária para 1/30 avos.
Plano de quitação do passivo
trabalhista do MPPI.

Criar Núcleos de Investigação
Criminal e de Improbidade. 
Fortalecer GRINCOT.
Criar Núcleo Recursal Superior
(NURES) para interlocução entre 1º e
2º graus. 
Criar Promotorias Regionais
(Ambientais e SUAS) e Promotoria
de Mobilidade Urbana da Capital.
Fortalecer o GAECO com
coordenadorias regionais.

Atuação finalística

Realizar capacitação específica
sobre organizações criminosas.
Adquirir equipamentos e softwares
para investigações e firmar
parcerias.
Estabelecer mandato para o
Coordenador do Gaeco.
Proteger os membros em atuação
finalística.

Combate ao crime organizado

www.vandomarquespgj.site

Renovação e Liderança



Acompanhe-me
pela internet

www.vandomarquespgj.site

@vandomarques.pgj

vandomarques@mppi.mp.br

Renovação e Liderança

http://www.vandomarquespgj.site/
https://www.instagram.com/vandomarques.pgj/?utm_source=ig_web_button_share_sheet

