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CARTA DE APRESENTACAO

Resolvi colocar a disposicdo meu nome para
concorrer a eleicdo para a formacdo de lista
triplice ao cargo de Procurador-Geral de Justica
do Ministério PUblico do Estado do Piaui, movido
pelos sentimentos de esperanca e renovacdo,
creio que o surgimento de novas ideias e
liderancas a frente da instituicdo sGo necessarias
para oxigenagdo da gestéio do MPPI.

Me sinto capacitado a realizar com empenho,
altivez e lideranga institucional todas as propostas
do Plano de Gestdo, para o biénio 2025/2027, no
cargo de Procurador-Geral de Justica do Estado
do Piaui, comprometendo-me a desempenhar
uma gestdéo promissora e participativa.

Espero que me conceda apenas UM VOTO de
confianga, para juntos seguirmos nesta magnifica
empreitada por dias de gléria ao MPPI.

Vamos juntos comigo, esperangosos nad
construgcéo de um MP renovado e protagonista.

Aqueles que tém sonhos maiores que a propria
vida, jamais perdem a esperancga!l

VANDO DA SILVA MARQUES

Candidato a eleicdo para lista triplice de
Procurador-Geral de Justica do MPPI
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PERFIL PROFISSIONAL

Promotor de Justica com 17 anos
de dedicagdo exclusiva na ativi-
dade finalistica das promotorias
de Justica em que passou,
comprometido com a transfor-
macdo institucional.

EXPERIENCIA DIVERSIFICADA

Atuacdo nas dAreas  civel,
criminal, direitos difusos e coleti-
vos, direitos individuais homogé-
neos, defesa do patriménio
publico, meio ambiente, familig,
sucessoes e eleitoral.

FORMAGAO ACADEMICA

Mestre em Direito pela UFPI
(2024), Especialista em Direito
Eleitoral (2010), Atual Editor-
chefe da Revista Eletronica do
MPPI e membro da ABRAMPA.

VISAO INSTITUCIONAL

Minha trajetéria profissional pro-
porcionou conhecimento das
demandas e necessidades dos
colegas do interior e da capital,
e uma visdo diferenciada e
abrangente dos desafios enfren-
tados pelo MPPI.

Conheca Vando Marques
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COMPROMISSO COM A
INDEPENDENCIA

Em 17 anos de carreira, nunca
exerci cargos em comissdo na
Administracdo Superior do
MPPI, mantendo sempre
minha independéncia funcio-
nal como valor inegocidvel.

MEU COMPROMISSO

Trabalhar por um  MPPI
independente, préximo das
comunidades, eficiente na
defesa dos direitos funda-
mentais, transparente em sua
gestdo e que valorize seus
membros e servidores.
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Renovacdo e Lideranga

O DESAFIO ORQAMENT/\RIO DO MPPI

Estudo sobre os recursos orgcamentdrios e financeiros do
Estado, realizado pela Iimar Contabilidade e Consultoria no
periodo de 2021-2023 (SEl n° 19.21.0378.0031750/2024-75)
constatou excessos de arrecadacdo e superdvit financeiro
no periodo, revelondo o quadro sistematico de
desigualdade na distribuicdo de receitas entre MPPI e TJPI:

R$ 132M 2,2% RS 49M

Perda Suplementagoes Seel e FEG
acumulada ao MPPI e
52,9% dos recursos Contra 6% Valor dos repasses
devidos ao MPPI entre repassadas ao TJPI devidos, caso fossem

2021 e 2023 (2021- 2023) simétricos aos do TJPI

(2021 a 1° sem. 2024)

Subestimacgéo Perda acumulada de R$ 132.136.968 para o MPPI
crénica das re- (52,9% dos recursos devidos na Fonte 500).
Subestimagéo crescente: 14,2% (2021), 15,1% (2022),

ceitas estaduais
23,6% (2023).

Distribuigéo TJPI: média de 6% de suplementagdes orgamen-
tarias (2021-2023).

MPPI: apenas 2,2% de suplementagées (2021-2023).
Desproporcdo verificada: de R$ 32,4M (2021-2023) e
R$ 16,6M (1° sem. 2024), totalizando R$ 49M.

desproporcional

Acesso desigual 2021-2022: TJPI recebeu 96% dos recursos da Fonte
a fundos 118 (R$ 167,3M).
2023: 100% dos recursos da Fonte 760 (R$ 125,81M)

especificos : ,
destinados exclusivamente ao TJPI.

Superdavit finan- 2021: TJPI (R$ 3.6M) vs MPPI (R$ 887m).
ceiro distribuido 2022: TJPI (R$ 44M) vs MPPI (R$ 4.2M).
2023: TJPI (R$ 36M) vs MPPI (R$ 7M).

desigualmente




Algumas das 82 propostas
do nosso Plano de Gestdo

Orcamento e Estrutura

Criar o Comité Permanente de
Orcamento e Financgas.
Atuar para garantir repasses de
superdvit orcamentario.

¢ Instalar sedes préprias no interior
e Investir massivamente em TI.

Recursos Humanos

Nomear promotores e servidores
aprovados em concurso.

Aumentar quantativo de peritos no
MPPI.

Criar cargos de Chefe de Gabinete
e Oficial de Promotoria.

Atuacado finalistica

Criar Nucleos de Investigacdo
Criminal e de Improbidade.
Fortalecer GRINCOT.

Criar NdOcleo Recursal Superior
(NURES) para interlocugéo entre 1° e
2° graus.

Criar Promotorias Regionais
(Ambientais e SUAS) e Promotoria
de Mobilidade Urbana da Capital.
Fortalecer o] GAECO com
coordenadorias regionais.

Condigées de Trabalho

e Ampliar quadro de servidores
efetivos e de estagidrios.

e Regulamentar o teletrabalho de
membros e o trabalho hibrido de
servidores.

e Regionalizar cursos e
capacita-goes.
Direitos e Vantagens

e Elevar gratificagcdo por exercicio
cumulativo (1/3).

e Aumentar auxilio alimentacdo
para 10%.

e Elevar ajuda de custo de 1 subsi-
dio e a diaria para 1/30 avos.

e Plano de quitagcdo do passivo
trabalhista do MPPI.

Combate ao crime organizado
e Realizar

capacitagdo especifica
sobre organizagdes criminosas.
Adquirir equipamentos e softwares

para investigagbes e  firmar
parcerias.
Estabelecer mandato para o

Coordenador do Gaeco.
Proteger os membros em atuagdo
finalistica.
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