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CURRICULUM VITAE 
P R O F I E L  

Professional met meer dan twintig jaar ervaring in executive search, training en 
marketing en verkoop in the de and telecommunicatie industrie. Had 
operationele en commerciële posities in de technologie and financiële industrie. 
Als partner van Hightech Partners voerde hij executive search opdrachten in de 
technologie, satelliet en Broadcasting sector in heel Europa en daarbuiten. Was 
Vice President Human Resources bij Commodore International Corporation, een 
herstart van het oude  Commodore. bouwde de organisatie op van 17 naar 100 
mensen inclusief belangrijke functies als CMO, SVP Global Sales en een Advisory 
board. Runde de recruitment in Europe en de VS en maakte van Commodore een 
interessante werkgever in een steeds krapper wordende arbeidsmarkt. In 2007 
keerde hij terug bij Hightech Partners ITP en runde een aantal startups.  

E R VA R I N G  
INTEREXECS EUROPE 
1998 -  HEDEN 
LINDENHAEGHE.   
Neemt door het hele land examens af in het kader van de Wet Financieel Toezicht. 
Ter plekke bouw ik een beveiligd netwerk op en log 20 laptops in bij de de Dienst 
Uitvoering Onderwijs. Controleer de identiteit van de deelnemers en leg uit waar ze 
zich tijdens het examen aan te houden hebben, wat ze wel en niet bij zich mogen 
hebben en hoe ze mijn technische hulp in kunnen roepen. 

EXAMENBUREAU INSTALLATIETECHNIEK 
Neemt door het hele land Brand veiligheid examens af. Controleer de identiteit 
van de deelnemers en leg uit waar ze zich tijdens het examen aan te houden 
hebben, wat ze wel en niet bij zich mogen hebben en hoe ze mijn 
(technische )hulp in kunnen roepen. 

GGD 
Tijdens de Corona crisis als Telefoon Medewerker bij KCC GGD Utrecht gewerkt 
op de Booster, Planning, Uitslagen, BLVB en vaccinatielijn.  

CO-FOUNDER VAN IXGLOBAL LUXEMBURG 
2010 -  2015 
iXglobal is een innovatie technologie bedrijf met een wereldwijde focus. We 
geloven in een wereldwijde innovatie, technologie en markten. Tegelijkertijd 
geloven we in lokale toewijding, design en vakmanschap. Met een klein team 
van internationale professionals hebben we kantoren in Luxemburg, Bangalore, 
Utrecht, Den Bosch, Zaltbommel, en San Francisco. Tot 4 keer toe 4 miljoen aan 
investering aangetrokken. Helaas kon geen van de 4 investeerders  leveren.  

CEO BIJ CAREER COUNSEL EUROPE SA LUXEMBURG 
2008 -  2010  
Career Counsel Europe biedt een veilig platform voor confidentiële 
communicatie, gebaseerd op de uitwisseling van ‘vertrouwde’ informatie tussen 
individuen, organisaties en diensten aanbieders. Career Counsel stimuleert 
individuen en organisaties professional eProfiles and eBrands te creëren en te 
onderhouden. Zodat er een directe match instaat zonder tussenkomst van 
intermediairs. Advanced Competency Matching en Personal Mentoring maakt 
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Career Counsel competitief. Een aantal klanten, netwerk van mentoren en 
kandidaten aangetrokken.  

PARTNER AT HIGHTECH PARTNERS ITP BRUSSELS 
2007 -  2008 
Als partner van Hightech Partners voerde hij executive search opdrachten in de 
technologie, satelliet en broadcasting sector in heel Europa en daarbuiten.  

VICE PRESIDENT HUMAN RESOURCES AT COMMODORE INTERNATIONAL COR-
PORATION BAARN -  2005 -  2007 
Was Vice President Human Resources bij Commodore International Corporation, 
een herstart van het oude Commodore. bouwde de organisatie op van 17 naar 
100 mensen inclusief belangrijke functies als CMO, SVP Global Sales en een 
advisory board. Runde de recruitment in Europe en de VS en maakte van 
Commodore een interessante werkgever in een steeds krapper wordende 
arbeidsmarkt. Implementeerde ook de nodige tools zoals:  personeel informatie 
systeem, pensioen plan, expense policies, travel policies etc.  

PARTNER AT HIGHTECH PARTNERS BRUSSELS 
1999 -  2005 
Als partner van Hightech Partners voerde hij executive search opdrachten in de 
technologie, satelliet en broadcasting sector in heel Europa en daarbuiten. 
Gespecialiseerd in de satelliet industrie, wireless en mobile industry. Werd de 
principal consultant voor deze sectoren. Succesvolle plaatsingen bij o.a. SES, 
Eutelsat, Intelsat, Digital Equipment, Hewlett Packard, IBM. Allen op C-level.  

SEARCH CONSULTANT AT HASELHOFF GROEP MAARSSEN 
1997 -  1999  
Was succesvol in het vullen van zwaardere banen in de Informatie Technologie, 
de financiële sector, detailhandel en productiebedrijven  in the Benelux. 
Verantwoordelijk voor een groot deel van de groei van het bedrijf. Plaatsingen bij 
o.a. ABNAMRO, Volmac en HP. 

EEN GROOT AANTAL INTERIM EN TRAINING OPDRACHTEN O.A.  VOOR 
APPLE COMPUTER EUROPE PARIJS,   PHILIPS EINDHOVEN,  MONO BET-
TER LONDON 3T ENSCHEDE EN RBG GROEP BERGEN 1984 -  1997   
Werkte en woonde in Nederland en het Verenigd Koninkrijk. Masterclasses 
gerund met  o.a. Michael Gorbatsjov, Norman Schwarzkopf, Anita Roddick, Sir 
Peter Bonfield en anderen. Training bedrijf gestart en verkocht, training 
activiteiten uitbesteed, en trainingen gegeven over heel Europa. 

TRAINEE BIJ AMRO BANK AMSTERDAM, FOREIGN EXCHANGE MANAGER BIJ DE 
NEDERLANDSE CREDIETBANK UTRECHT EN TERRITORY MANAGER AT AMERI-
CAN EXPRESS AMSTERDAM 1975 -  1984  
Trainee bij de Amro en het buitenland vak geleerd. Voor de NCB verkocht hij 
bankdiensten aan grotere regionale bedrijven en runde de regionale buitenland 
afdeling. Verkocht corporate cards aan de top 100 companies in NL voor Amex. 
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