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PREFEITURA MUNICIPAL DE S!RINHAEM— PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SIRINHAEM- PE

EDITAL N°001/2025 DE 11 DE AGOSTO DE 2025 )
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO DA FUNGAO DE
GESTOR ESCOLAR
A Secretaria Municipal de Educago de SIRINHAEM- PE, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com os artigos 61, 64 e §1° do artigo 67 da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), a Lei Federal n® 14.113/2020 (que regulamenta o Novo
FUNDEB) e a Lei Municipal n°® 947/1998 (Plano de Cargos, Carreiras do Pessoal do Quadro do
Sistema Publico Municipal de Educacéo), especialmente, o disposto no Decreto Municipal n° 24
de 14 de setembro de 2022, que regulamenta o processo de selegdo e nomeagéo de Gestores
Escolares na Rede Publica Municipal de Ensino de Sirinhaém-PE, torna publico o presente Edital
de Abertura de Inscrigdes para o Processo de Selecdo Simplificada Interna, destinado ao
preenchimento de vagas e a formag&o de cadastro reserva para as fungdes de Gestores Escolares

no dmbito das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Fica aberto para conhecimento publico o Processo de Sele¢do Simplificada Interna para
selegé@o e nomeagao de fungdes gratificadas de Gestor Escolar das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sirinhaém-PE, de acordo com as especificagdes deste Edital;
1.2. O numero de vagas estara disposto conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas no ANEXO
| deste Edital.

1.3. O Processo de Sele¢do Simplificada Interna sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao, em consonancia com as normas constantes deste Edital, acompanhada pela Comisséo
Municipal Especial de Sele¢ao Publica nomeada através de Portaria n® 427 de 05 de agosto de
2025 do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com o Decreto n° 24 de 14 de
setembro de 2022, com o apoio técnico da empresa G. DA SILVA INTELIGENTES EM
CONTROLE E AUTOMACAO DE PROCESSOS LTDA, inscrita no CNPJ:13.151.308/0001-80,

contratada para executar o processo em conjunto com a Secretaria de Educagéo.
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1.4. Para assessorar a Comissao Especial de Sele¢do Publica, seré contratada empresa e equipe
técnica especializada para realizar analise da documentagdo de experiéncia profissional e
titulagao, Curso de Gestao Escolar de 30h, avaliagdo dos Planos de Gestéo Escolar e analise dos
recursos que forem apresentados.

1.5. A Banca Examinadora para avaliagdo da apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar sera
formada por 03 (trés) educadores qualificados;

1.6. O Processo de Selegao Simplificada Interna sera composto de 03 (trés) etapas:

1.6.1. Avaliagdo de Curriculo: Nesta primeira fase, analisa-se o curriculo do candidato com base
na formag&o académica e na experiéncia profissional. E obrigatria a anexagdo da documentagéo
comprobatoria em formato digital no momento da inscrigdo. A auséncia dessa documentagao
resultara na eliminagao do candidato.

1.6.2. Curso de Gestdo Escolar de 30h: A segunda etapa consiste na participacdo obrigatoria em
um Curso de Gestao Escolar com carga horaria de 30 horas, que tera carater eliminatério. Sera
exigida média minima de 7,0 (sete) pontos em cada um dos modulos do curso. O candidato que
nao atingir essa média minima em qualquer modulo sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

1.6.3. Avaliacdo e Defesa do Plano de Gestdo Escolar: Na terceira fase, o candidato deve
apresentar um Plano de Gestao Escolar, conforme os critérios estabelecidos no edital. Essa etapa
envolve: a) Entrega do plano em formato digital apds a concluséo do curso com data definida neste
edital; b) Avaliagao técnica do contetido pela Comisséo Avaliadora e Defesa do Plano de Gestéo
Escolar.

1.7. O candidato s podera inscrever-se para concorrer a uma unica fungéo gratificada de Gestor
Escolar em uma unidade escolar indicada no ato da inscri¢éo, conforme ANEXO II.

1.8. O exercicio das fungdes de Gestor Escolar classificados no Processo de Sele¢ao Simplificada
Interna, sera por um periodo de 01 (um) ano permitida a recondugao por igual periodo apés
avaliagao do desempenho.

1.9. E condigdo para ser reconduzido & fungdo de Gestor Escolar, no dmbito das instituicdes de
ensino publicas municipais, apresentar execucao satisfatoria do Plano de Gestao Escolar, para o
periodo referente ao mandato pretendido, pautado nos indicadores de resultados de IDEB e
SAEPE.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes sdo gratuitas, serdo feitas de forma exclusivamente online, no periodo
compreendido de 11 de agosto a 15 agosto de 2025, no enderego eletrénico disponivel em

https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

2.2. A inscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

2.3. A Secretaria Municipal de Educagéo de Sirinhaém- PE e a Comiss&do Especial de Sele¢ao
Publica ndo se responsabilizam por inscrigdes efetuadas cujo material digital de analise esteja
rasurado, ilegivel ou incompleto, ou pela ocorréncia de caso fortuito e/ou forga maior que impega
o(a) candidato(a) de formalizar sua inscrig@o neste Processo de Selecdo Simplificada Interna, que
resulte no seu indeferimento.

2.4. Nao serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

2.5. O candidato deve apresentar o Plano de Gestdo Escolar de acordo com as orientagdes
contidas neste Edital.

2.6. O candidato deve apresentar documentos comprobatérios de Experiéncia Profissional e
Titulos, conforme este Edital.

2.7. As inscricOes deferidas e indeferidas, em conformidade com o estabelecido no presente Edital,
serdo divulgadas no sitio eletrénico portal da transparéncia oficial da Prefeitura de SIRINHAEM-

PE, na pagina oficial https:/sirinhaem.selecaosimplificada.com/ e da Secretaria Municipal de

Educacéo.
2.8. Apresentar toda documentagéo de que trata o Anexo Ill. A ndo apresentagao acarretara na

eliminagéo do candidato.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

3.1 O atendimento as pessoas com deficiéncia atendera as seguintes diretrizes:

3.1.1. Comprovacgdo da necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015) e a Lei Federal n° 7.853/1989, bem como
segundo o disposto no art. 27, §1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, anexada a solicitagdo

da condicao diferenciada para prova junto a comissao de gestdo, no mesmo periodo e local;
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3.1.2. Copia do laudo médico, confirmando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com o codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), assinado e com o carimbo
com o numero de registro do médico do Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.1.3. Observadas as condicdes estabelecidas no art. 41, do Decreto Federal n° 3.298/1999, os
candidatos com deficiéncia atenderdo a Selegdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as fases da selegéo: avaliagéo, data, horario e local de selecéo e a
nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovagao;

3.1.4. Os requerimentos de atendimento diferenciado serdo avaliados pela Comisséo Especial de
Selecao Simplificada do referido processo para legitimagao da inscricdo apensando o formulario
de Declaragao de Deficiéncia em ANEXO IV, V elou VI.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderéa participar do processo seletivo para provimento da fung@o de Gestor Escolar, no
ambito das instituicdes de ensino publicas municipais, o candidato que preencha os seguintes
requisitos:

4.1.1. Ser habilitado em curso de graduag&o em pedagogia, ou em licenciatura plena em qualquer
area e curso em gestdo escolar de no minimo 30 horas;

4.1.2. Ser do quadro efetivo ou contratado de profissionais de Educagao da Rede Municipal de
Ensino;

4.1.3. Ter experiéncia em docéncia é pré-requisito para o exercicio das atividades das fungdes de
Diretor Escolar conforme artigo 67, § 1° da Lei n°® 9.394/1996;

4.1.4. Nao ter sofrido san¢do em virtude de processo administrativo disciplinar nos 03 (trés) ultimos
anos anteriores a data do pleito;

4.1.5. Nao ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios, apresentando no ato
da inscricao a Declaragao conforme Anexo VII;

4.1.6. Estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas com os recursos financeiros
repassados pelo Ministério de Educagéo (MEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo (FNDE) em conformidade com o Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas
(SIGPC/FNDE); e

4.1.7. Ter disponibilidade para o cumprimento das atividades inerentes a gestdo e funcionamento
da escola.

4.2. Ainscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital sera indeferida.
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4.3. Para comprovar a concluséo de curso de graduagao, especializagdo (pos-graduagéo lato
sensu) ou pés-graduagao stricto sensu, também seréa aceita Certidao ou Declaragdo de Conclusao
de Curso, expedida por instituicao reconhecida pelo MEC.

4.4. Durante o processo seletivo, o candidato devera realizar o envio da documentagéo em PDF
de forma online, por meio da plataforma indicada neste edital, observando as datas previstas:

a) um contendo toda a sua documentagéo pessoal, formagao académica, capacidade técnica e
experiéncia profissional, no ato da inscrigao;

b) outro contendo o Plano de Gestao Escolar, este sera enviado apds a concluséo do curso de
gestao escolar em data definida no cronograma.

4.5.Toda a documentacédo sera conferida pela comissao de selegdo, e sera emitido termo de

protocolo de recebimento digital, enviado ao e-mail informado no ato da inscrigao.

CLAUSULA QUINTA - DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA

5.1. O Processo de Selegdo Simplificada Interna sera composto por trés etapas, conforme disposto
neste regulamento, todas de caréater classificatéria e/ou eliminatério.

5.1.1. Primeira Etapa — Avaliagdo de Curriculo: Consiste na analise do curriculo do candidato,
considerando os critérios técnicos relacionados a sua formagdo académica e experiéncia
profissional. O candidato devera anexar a documentagcdo comprobatoria no ato da inscrigdo, em
formato digital. A ndo apresentacdo da documentagéo exigida implicara a eliminagao do candidato.
5.1.2. Segunda Etapa — Curso de Gestdo Escolar (30 horas): A segunda etapa consiste na
participacéo obrigatéria em um Curso de Gestao Escolar com carga horéaria de 30 horas, que tera
carater eliminatério. Sera exigida média minima de 7,0 (sete) pontos em cada um dos médulos do
curso. O candidato que n&o atingir essa média minima em qualquer modulo sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

5.1.3. Terceira Etapa — Avaliagdo e Defesa do Plano de Gestédo Escolar: O candidato devera
apresentar um Plano de Gestéo Escolar, elaborado segundo os padrdes definidos no edital. A
etapa inclui:

a) Entrega do plano em formato digital;

b) Avaliag&o técnica do conteudo pela Comissédo Avaliadora;

c) Defesa oral do plano, perante a referida comisséo, constituida por Ato do Poder Executivo
Municipal, especialmente para esse fim. Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio, com

critérios objetivos de pontuagéo definidos no edital.
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6. CLAUSULA SEXTA - DA ANALISE CURRICULAR
6.1. Os titulos deverao enviados, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato, de forma
exclusivamente online, no periodo compreendido entre 11 de agosto a 15 de agosto de 2025,

nos enderecos eletrénicos https:/sirinhaem.selecaosimplificada.com/

6.2. A avaliagéo de curriculo se daréd por meio da analise de titulos do candidato, considerando
sua formacdo académica, capacidade técnica e experiéncia profissional, sendo necessaria a
devida comprovagao das informagdes apresentadas.

6.3. A avaliagao curricular valera até 100 (cem) pontos, distribuidos na forma do ANEXO IX.

7. CLAUSULA SETIMA - DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

7.1 A segunda etapa do Processo de Sele¢ao Simplificada Interna sera a participagéo obrigatoéria
no Curso de Gestao Escolar, com carga horaria de 30 (trinta) horas, organizado em trés modulos,
com foco no desenvolvimento de competéncias para a gestao escolar.

7.2 Estrutura do Curso: Primeiro Médulo- Fundamentos, Dimensfes e Gestdo Pedagdgica;
Segundo Médulo- Planejamento, Gestdo Democratica e Relagdes no Espago Escolar e Terceiro
Mdédulo- Gestdo Financeira, Administrativa e A¢des Integradoras.

7.3 Critérios de Avaliagao no curso: Ao final de cada médulo, o candidato sera submetido a uma
avaliagdo escrita, com pontuag@o maxima de 10 (dez) pontos por médulo, totalizando até 30 (trinta)
pontos nesta etapa.

7.4 Pontuacdo méaxima da segunda etapa: 30 (trinta) pontos (soma dos trés mddulos). A média
minima obrigatéria do candidato serd no minimo 7,0 (sete) pontos em cada médulo, de forma
independente.

7.8 Eliminagao: O candidato que n&o alcangar a nota minima de 7,0 (sete) pontos em qualquer um
dos méddulos sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.9 A avaliagdo tera carater eliminatério e classificatorio, sendo os candidatos classificados de

acordo com a pontuacao final obtida na soma dos médulos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA AVALIAGAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
8.1. A avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar devera ser elaborado dentro dos padrbes
estabelecidos neste edital, conforme ANEXO X.

8.2. A avaliagdo do Plano de Gestao Escolar escrito valera até 20 (vinte) pontos, distribuidos na
forma do ANEXO XI.

8.3. A Defesa dos candidatos se dara no periodo informado constante no cronograma deste Edital,
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e sera realizada em prédio a ser divulgado.

8.4. A defesa se dara de forma oral em torno das atribuigdes da fungdo de Gestor Escolar e
descritas no Plano de Gestdo Escolar apresentado, com o intuito de avaliar o conhecimento do
candidato dentro das dimensdes da gesté@o participativa, gestdo pedagdgica, gestdo relacional,
gestéo de resultados educacionais e gestao financeira no @mbito escolar.

8.5. Os critérios da avaliacdo das apresentacdes orais referente a Defesa do Plano de Gestdo
Escolar perante a comissao avaliadora, obedecera ao descrito no ANEXO XII.

8.6. A defesa do Plano de Gest&o Escolar valera até 50 (cinquenta) pontos.

9. CLAUSULA NONA - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Para ser considerado aprovado no Processo de Selegdo Simplificada Interna, o candidato
devera atingir no minimo 100 (cem) pontos.

9.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos.

9.3. O candidato classificado sera convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagéo, para lotagdo do cargo na unidade
escolar a qual se inscreveu.

9.4. Havendo candidatos com a mesma pontuagéo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) Mais tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

b) Mais tempo de servigco na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;

)
c) Mais tempo de experiéncia em gestdo escolar.
d) Maior idade.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO INTERNO

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura da fungao, o
candidato que:

a) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Processo de Selecédo
Simplificada Interna;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
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c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Especial de Selegao
Simplificada ou com a equipe auxiliar;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados
a partir das Oh do dia subsequente ao da publicagéo do resultado preliminar.

11.2. Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados a Comissdo Especial de Selegao
Simplificada, no enderego virtual mediante o preenchimento do Anexo XIII.

11.3. A notificagdo para conhecimento das respostas dos Recursos sera feita quando da
divulgagéo do Resultado Final.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Nao serdo aceitos
recursos interpostos em desacordo com as especificacdes e fora dos prazos previstos neste Edital:
a) Recursos interpostos por terceiros;

b) Sem fundamentagéo logica e consistente;

c) Com argumentag&o idéntica a outros recursos;

d) Contra terceiros;

e) Recurso interposto em coletivo;

f) Cujo teor desrespeite a Comissao Municipal do Processo Seletivo

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PROVIMENTO E VACANCIA

12.1. O mandato para exercer a fungéo de Gestor Escolar sera por um periodo de 1 (um) ano,
permitida a recondug&o, por igual periodo, apés avaliagdo do desempenho.

12.2. E condig&o para ser reconduzido a fungéo de Gestor Escolar, no ambito das instituigdes de
ensino publicas municipais:

12.3. Apresentar o Plano de Gestdo Escolar, para o periodo referente ao mandato pretendido,
pautado nos indicadores de resultados de IDEB e SAEPE.

12.4. Na vacancia da fungdo de Gestor Escolar, o Secretario de Educagéo designara Diretor pro-
tempore, a partir de livre nomeagdo e/ou lista dos classificados em Processo de Selegéo
Simplificada Interna.

12.5. Ocorrera vacancia da fungédo de Gestor Escolar:

a) Pelo término do periodo;

b) Por renuncia;
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c) Por aposentadoria;
d) Por falecimento; e

e) Por dispensa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

13.1. Os Gestores Escolares aprovados e nomeados na forma deste Edital serdo remunerados
conforme dispde a Lei Municipal n°® 1.583/2025, que atualiza o valor do piso salarial dos
professores do Municipio de Sirinhaém e da outras providéncias, observando a carga horaria de
200 (duzentas) horas/aula, vigente no momento da nomeagao.

13.2. A remuneragao seguira rigorosamente o disposto na legislagdo municipal vigente, sendo

aplicada a tabela de vencimentos atualizada pela Lei Municipal n°® 1.583/2025.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. A avaliagao obedecera aos mesmos critérios para as fungdes de Gestor Escolar, a inscrigdo
sera especifica para cada unidade escolar.

14.2. Sera efetivada a nomeacéo para a funcdo de Gestor Escolar de instituicdes de ensino,
mediante designacéo do Prefeito do Municipio, os candidatos classificados no processo seletivo
por ordem de classificagao.

14.3. O Gestor Escolar, depois de designados, deverdo assegurar o cumprimento de todas as
atribuigdes das funges bem como as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme Anexo XIV.

14.4. O Gestor Escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo,
constatado por meio de Relatério Circunstanciado da equipe da Diretoria de Ensino ou da
Comisséo instituida para esse fim, aprovado(a) pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo, sera
dispensado da fungao por ato do Poder Executivo Municipal.

14.5. O(A) Secretario(a) Municipal de Educagéo publicara outras regras complementares que se
fizerem necessarias para a execugéo do processo.

14.6. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

14.7. A aprovagdo no Processo de Selegado Simplificada Interna assegurara a expectativa do
direito & nomeagao na fungdo Gestor Escolar, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a

observancia das disposigdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
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administragdo, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo de Selegéo
Simplificada Interna.

14.8. Caso ndo haja candidatos classificados para alguma unidade escolar, e existindo outros
candidatos classificados, mas nao selecionados em virtude de sua pontuagé@o em outras unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Sirinhaém-PE, podera a Secretaria Municipal de
Educacdo convocar os mesmos para exercerem a sua funcdo de Diretor Escolar na Unidade na
qual néo teve candidato selecionado/classificado, desde que tenha a anuéncia do candidato.
14.9. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com a opgao
definida no ato da inscrigdo do candidato.

14.10. Efetivada a inscri¢do, o candidato ndo podera realizar retificagdes posteriores, bem como
juntada de documentos ou inser¢ao de novos documentos.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Sele¢do Simplificada do

Processo de Selegédo Simplificada Interna.

Sirinhaém-PE, em 11 de Agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b MARCOS JOAQUIM DA SILVA
g Data: 11/08/2025 17:21:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcos Joaquim da Silva
Secretario de Educagao Municipal

Documento assinado digitalmente

ub MANOEL SOARES DE SOUZA FILHO
g Data: 11/08/2025 18:36:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Manoel Soares de Souza Filho
Prefeito Constitucional
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QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS PARA GESTOR ESCOLAR -REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE SIRINHAEM
| No | Unidade Escolar | Vvagas |
L ||Centro de Ensino Integral Cristo Redentor [ 1 |
2 |Centro de Ensino Integral Santo Amaro [ 1 |
3 ||Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas [ 1 |
4 |Escola Municipal Jodo XXIIl [ 1 |
5 |Escola Municipal Santo Elias — Urbana [ 1 |
6 ||Escola Municipal Leonel Nilo da Silva [ 1 |
7 |Escola Municipal Dona Maria José Monteiro [ 1 |
8 |Escola Municipal 31 de Margo [ 1 |
9 ||Escola Municipal Amaro Arlindo de Oliveira [ 1 |
110  |Escola Municipal Francisco Geraldo Vié [ 1 |
111 |Escola Municipal Maria José Oliveira da Silva— Dona Nininha | 1 |
112 ||[Escolas Municipais Rurais [ 1 |
113 |Escolas Municipais Urbanas [ 1 |
114 | Centro de Educaggo Infantil Olivia Cordeiro do Nascimento Padua [ 1 |
115 ||Centro de Educagdo Infantil da Colénia [ 1 |
116 | Centro de Educago Infantil José Francisco Acioly [ 1 |
117 | Centro de Educagéo Infantil de Porto de Pedras [ 1 |

R. Sebastido Chaves, 432, Centro, Sirinhaém-PE, CEP; 55580-000 | Fone:(81) 3577.1188 | sirinhaem.pe.gov.br
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FORMULARIO DE INSCRIGAO

Solicito a inclusdo dos meus dados no Processo de Selecdo Simplificada Interna para

provimento da fungao de Gestor Escolar

Funcéo:
| - IDENTIFICAGAO:
Nome do Candidato:
Endereco: N°..
Bairro: Cidade: UF:
CEP:
Fone: ( ) : E-mail:
RG: Orgéo Emissor: Data de Emisséo: 1
CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Cart. Profissional N°.:

N° do PIS/PASEPINIS:

Certificado Reservista N°.:

Série: UF: ___ Data Expedicao: ___/__/

(para homens)

Sexo:M( ) F( ) Estado Civil: DataNascimento___ /__ [/
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Il - DADOS PROFISSIONAIS:

Situagdo Funcional: Possui outro Vinculo Empregaticio? Sim ( ) Néo ( )
Cargo/Fungéo:

Pessoa com Deficiéncia: Sim( ) Néo ( )

TIPO: ( ) Auditiva ( ) Visual

() Fisica/Motora
() Outras: Qual:

Local e data: . [

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das

penalidades cabiveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

R. Sebastido Chaves, 432, Centro, Sirinhaém-PE, CEP: 55580-000 | Fone:(81) 3577.1188 | sirinhaem.pe.gov.br
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ANEXO Il
RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA INSCRIGAO

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG)

COPIA DA CARTEIRA DE RESERVISTA (PARA HOMENS)

CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
COPIA DO TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO
COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (MINIMO DE 3 MESES)
COPIA DE CONTRACHEQUE (ANO 2025)

COPIA DO CPF

COPIA DO DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DA FORMAGAO (DIPLOMA OU
CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE)

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(CERTIDAO, DECLARACAO, CARTEIRA PROFISSIONAL - CTPS)

v" DOCUMENTOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR

01 (UMA) FOTO 3x4

v" LAUDO MEDICO (PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA)

AN NN N N Y N N

<

AN

OUTROS:
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA - FiSICA

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853, de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lIl, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E
considerada pessoa com deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (Nova redagédo dada pelo
Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o(a) Sr(?
Identidade N° inscrito(a) na Seleg¢do Publica Simplificada concorrendo a uma
vaga de como Pessoa com Deficiéncia FiSICA. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) Pessoa
com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é .Emrazao do(a) mesmo(a) apresentar
0 seguinte quadro deficitario motor:

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste
documento para a analise da comisséo organizadora da Selecéo Publica Simplificada encaminhar
em _anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéncia

Magnética, etc).

Sirinhaém-PE, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARAGAO DE DEFICIENCIA - AUDITIVA

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E considerada
pessoa com deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) De 25 a 40 db - surdez leve;

b) De 41 a 55 db — surdez moderada;
c) De 56 a 70 db - surdez acentuada;
d) De 71 a 90 db - surdez severa;

e) Acima de 91 db - surdez profunda;
f) Anacusia.

Declaro que o(a) Sr(?) |dentidade N°
inscrito(a) na Sele¢do Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de
como Pessoa com Deficiéncia AUDITIVA.

Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos
da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO
E) Pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do(a)
mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade ___/ _/ _ em anexo.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) € obrigado(a) além deste
documento para a analise da comiss&o organizadora da Selec&o Publica Simplificada encaminhar
em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que porventura possua, que possam
comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolucéo,
se for o caso.

Sirinhaém-PE, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DECLARAGAO DE DEFICIENCIA - VISUAL

Dr.(3) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llII, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados
a pessoas com deficiéncia que NAQ tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada
pessoa com deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores. (nova redacao dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula
STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(?) |dentidade N°
inscrito(a) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de

como Pessoa com Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame

clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto
3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)
(NAO E) Pessoa com Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo
do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho ___,
conforme a acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de

) anexa.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar além deste
documento para a analise da comissdo organizadora da Selecdo Publica Simplificada anexar
Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcdo. Sera
considerado portador de Cequeira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual
iqual ou inferior a 0,05 com a melhor correcéo, no olho afetado.

Sirinhaém-PE, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO OCUPAGAO DE CARGOS ELETIVOS OU COMISSIONADOS EM
OUTROS MUNICiPIOS

Declaro para os fins que se fizerem necessarios que ndo ocupo cargos eletivos ou
comissionados em outros municipios, estando apto para exercer a fungdo a que concorro no
Processo de Sele¢do Simplificada Interna para provimento da fungdo de Diretor Escolar em
qualquer localizagao do territério do municipio de Sirinhaém-PE /PE.

Pelo que assino o presente dando razéo do fato.

Sirinhaém-/PE, / f

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII

O Curso de Gestdo Escolar tera como objetivo promover a formagao teorica e pratica dos(as)
candidatos(as) em tematicas essenciais a atuagdo na funcao de Diretor Escolar, com foco nas
competéncias especificas relacionadas a lideranga, organizagdo pedagdgica, planejamento
estratégico e gestdo democratica nas unidades educacionais. Os conteudos seréo abordados de
forma expositiva e reflexiva, por meio de aulas, estudos de caso, atividades praticas e avaliagdes,
considerando os seguintes eixos tematicos:

« Politicas publicas educacionais

o Legislagdo educacional (LDB, Constituicéo Federal, ECA, entre outros marcos legais)
o Gestdo democratica e participativa

« Avaliagdo institucional e avaliagdo pedagogica

« Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)

e Curriculo e organizacéo do trabalho pedagégico

« Planejamento e gestdo administrativa, financeira e de pessoas

 Inclusdo, diversidade e equidade na educagao

o Tecnologias educacionais e inovagao na gestao escolar

A abordagem desses conteudos sera distribuida entre os trés modulos do curso, conforme definido
na clausula sétima deste edital. O desempenho do(a) candidato(a) em cada médulo sera avaliado
por meio de atividades especificas, com carater eliminatdrio e classificatorio, conforme critérios
estabelecidos anteriormente.
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ANALISE CURRICULAR

N° de Titulos Valor | Pontuacéo
Ordem Unitario | Maxima

Doutorado em Gestdo Puablica, ministrado por
a) Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo|70 70
MEC.

Doutorado na area de Educagdo, ministrado por
b) Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo|65 65
MEC.

Mestrado em Gestdo, ministrado por Instituicéo de
Ensino Superior, reconhecida pelo MEC.

Mestrado na area de Educacdo, ministrado por
d) Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo|55 55
MEC.

Especializagéo (Lato Sensu) em Gestéo, ministrada
e) por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida|50 50
pelo MEC, com carga horaria minima de 360h.

Especializacdo (Lato Sensu) na area de Educacdo,
ministrada por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima
de 360h.

Curso de formacdo em gestdo escolar, com no
minimo 24h.

Curso de formacdo em gestdo escolar, com no
minimo 16h.

Experiéncia profissional no cargo de Gestor
)} Escolar — 4 (quatro) pontos por ano completo, até o
limite de 2 (dois) anos.

Experiéncia profissional no servigo publico nos
) ultimos 3 anos — 4 (quatro) pontos por ano
completo, até o limite de 3 (trés) anos.

Experiéncia profissional docente comprovada — 2
k) (dois) pontos por ano completo, até o limite de 5
(cinco) anos.

| IVALOR TOTAL [ 1200

60 60

45 45

9) 40 40

h) 30 30

4 pontos|l
por ano

4  pontos
por ano

12

2 pontos
por ano

10
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ANEXO X
PLANO DE GESTAO ESCOLAR (MODELO)

O Plano de Gestado Escolar devera estar disposto com:

Fonte Times New Roman ou Arial - tamanho 12;

Espacamento de 1,5;

Apresentar folha de rosto com a identificagdo do candidato;

Caracterizagdo do candidato;

Caracterizagdo da escola;

Diagnéstico, analise da realidade educacional da escola a que concorre;

Justificativa — Bases legais, principios e fundamentos;

Conhecimento da estrutura de gestéo considerando a organizagao de trabalho escolar;

Proposigéo de metas a serem atingidas a partir da realidade educacional da escola a que concorre

(resultados de avaliagdes externas, tratando-se do Ensino Fundamental);

e Plano de Acdo 2025/2027, contendo as dimensdes: politico-institucional, pedagdgica,
administrativa, pessoal e relacional, resultados educacionais e financeira;

o Estratégias de Avaliagdo e Monitoramento do Plano de Gestéo Escolar;

o A apresentagéo para Defesa do Plano de Gestéo Escolar devera estar disposta em, no méximo,
10 (dez) slides;

o Referéncias bibliograficas.

A) DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

DETALHAMENTO DA . RECURSOS ,

ACEO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | \ = ~"c i o | PERIODO
B) DIMENSAO PEDAGOGICA

DETALHAMENTO DA : RECURSOS ,

ACRO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS |\ -~ oo o | PERIODO
C) DIMENSAO ADMINISTRATIVA

DETALHAMENTO DA , RECURSOS ,

ACEO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS | -~ oo o | PERIODO
D) DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

DETALHAMENTO DA , RECURSOS ,

AGRO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS |\ =~ oo o | PERIODO
E) DIMENSAO RESULTADOS EDUCACIONAIS

DETALHAMENTO DA , RECURSOS ,

AGRO OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS |\ © - oo o | PERIODO
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F) DIMENSAO FINANCEIRA

DETALHAMENTO DA
ACAO

RECURSOS

NECESSARIOS PERIODO

OBJETIVOS | ENVOLVIDOS | ESTRATEGIAS
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ANEXO XI
AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Estrutura do documento. 5
Legitimidade dos dados. 5
Coeréncia das proposi¢des, metas e estratégias a serem
i . : . 5
atingidas a partir da realidade educacional.
Propostas inovadoras para superacao e elevagéo dos 5
resultados das avaliagdes externas.
TOTAL 20
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Um geverno para todos. \?’

ANEXO XII
AVALIAGAO DA DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Desenvoltura, clareza, objetividade na exposigéo e
capacidade de argumentag&o as questdes apresentadas 20
pela Banca examinadora.

Dominio do contelido do Plano de Gest&o Escolar. 15

Conhecimento sobre as Politicas de Educagéo no ambito

Federal, Estadual € Municipal. 2

TOTAL 50
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ANEXO Xil
FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do Candidato(a):

Fungao:

A Comissao Especial de Selecdo Simplificada

Sirinhaém- PE , de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)

Atengéo: Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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ANEXO XIV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE DIRETOR ESCOLAR

1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

1.2 - Emite parecer técnico;

1.3 - Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 - Participa da elaboragao, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

1.5 - Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Articula-se com érgaos gestores de educagao e outros;

1.7 - Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

1.8 - Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicao de turmas, horas/aula, horas/atividades, disciplinas e turmas sob a responsabilidade
de cada professor;

1.9 - Mantém intercambio com outras instituigdes de ensino;

1.10 - Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativa;

1.11 - Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.12 - Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educacéo;

1.13 - Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

1.14 - Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagao basica;

1.15 - Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacao e
evasao escolar;

1.16 - Participa da analise e escolha do livro didatico;

1.17 - Acompanha e orienta estagiarios;

1.18 - Participa de reunides interdisciplinares;

1.19 - Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para setores especificos de atendimento;

1.20 - Coordena a elaboragao, execugao e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;

1.21 - Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

1.22 - Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagégicas da unidade escolar;

1.23 - Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recurso diversos;
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1.24 - Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgica da
escola;

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participa do processo de lotagdo numérica;

2.2 - Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

2.3 - Coordena conselho de classe;

2.4 - Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.5 - Contribui para a construgao e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

2.6 - Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

2.7 - Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

2.8 - Propicia aos educandos com deficiéncia a sua preparagdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.9 - Trabalha a integracao social do aluno;

2.10 - Traca perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;

2.11 - Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participa da promogédo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

3.2 - Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigopamento dos recursos humanos;

3.3 - Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4 - Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

3.5 - Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zela pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar;

3.7 - Propbem a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

3.8 - Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sociopolitico
econdmico;

3.9 - Busca a modernizagao dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitagéo e demais eventos;

3.10 - Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragéo e implementacao do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educacao transformadora;

3.11 - Auxilia o0 aluno na escolha de profissdes, levando em consideragéo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

4 - ASSIDUIDADE:
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4.1 — Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 - PONTUALIDADE:

5.1 - Chega ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a pontualidade;
6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

6.2 - Elabora relatérios de dados educacionais;

6.3 - Participa da elaboracao e avaliagéo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;

6.5 - Coordena as atividades de elaboragao do regimento escolar;

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

7.2-Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlato;

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Mantém uma postura ética em suas relagdes interpessoais € profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propicia uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;

8.3 — Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio publico e
trata com cortesia, respeito, educagdo e consideracdo, os colegas de trabalho e superiores
hierarquicos;

8.4 — Vivéncia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando a
confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela
Entidade de Ensino onde trabalha;

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO:

9.1 - Participam da laboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;
9.2 - Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;

9.3 - Contribui para aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo
de ensino;

9.4 - Promove a inclusé@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orienta escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar
do aluno;

9.6 - Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;
9.7 - Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal
de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados das
avaliagoes;

9.9 - Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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ANEXO Xl
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA PERIODO LOCAL

Publicacéo do Edital.

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
11/08/2025 enderego eletronico
https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Periodo de Inscrigcao dos
candidatos.

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
enderego eletronico
https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

11/08/2025 a
15/08/2025

Divulgacao de Inscrigoes

Deferidas, Indeferidas e

Resultado Preliminar da
Primeira Etapa.

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
16/08/2025 endereco eletronico
https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Interposicao de Recurso ao
Resultado da Primeira Etapa.

17/08/2025 https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Divulgacao das Respostas aos
Recursos e Resultado Definitivo
da Primeira Etapa.

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
18/08/2025 enderego eletronico
https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Curso de Formagéo - 40h

19/08/2025 a

21/08/2025 Local a definir

Divulgacéo do Resultado
Preliminar da Segunda Etapa e
candidatos Aptos para o envio

do Plano de Gestéo

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
22/08/2025 endereco eletronico
https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Interposi¢ao de Recurso ao
Resultado Preliminar da
Segunda Etapa.

22/08/2025 https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Divulgagao das Respostas ao
Recursos e Resultado Definitivo

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
23/08/2025 enderego eletronico

da Segunda Etapa https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/
Recebimento online do Plano de 23/08/2025 https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/
Gesto 24/08/2025 = : pfcaca.
Divulgacao do Resultado
Preliminar da Terceira Etapa- 25/08/205 https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Plano Escrito
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Interposicéo de Recurso ao
Resultado Preliminar da 26/08/2025 https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/

Terceira Etapa- Plano Escrito

Divulgacéao do Cronograma e

Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no

local de Defesa do Plano de 26/08/2025 enderego eletronico
Gestéo Escolar https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/
Divulgagédo da Resposta aos Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
Recursos e Resultado Definitivo 27/08/2025 enderego eletronico
da Terceira Etapa- Plano escrito https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/
Defesa dofilaie Sgiao 27/08/2025 Local a definir
Escolar
r Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
Resdtado Prehmmelr g Detess 28/08/2025 endereco eletronico
do Plano de Gestao Escolar o B
https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/
Intlerp03|g~a Ruslifursoa Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
Divulgagéo ao Resultado ~ |
. 28/08/2025 enderego eletronico
Preliminar Defesa do Plano de _ .
~ https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/
Gestao Escolar
Divulgacaoll Respeeliils Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal no
Recursos da Defesa do Plano .
~ 29/08/2025 enderego eletronico
de Gestado Escolar e Resultado i .
Final. https://sirinhaem.selecaosimplificada.com/
H°m°'°939§i?1 :IO ha 29/08/2025 Diario da AMUPE.
Posse dos nigggliretores 01/09/2025 Local a definir

escolares
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