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Versie 1.0 — Inwerkingtreding 1 januari 2026

1. Inleiding

Het BVHN Kwaliteitskader 2026 beschrijft de professionele, organisatorische en
wettelijke normen waaraan huidtherapiepraktijken en huidtherapeuten moeten voldoen.
Het kwaliteitskader vormt de basis voor:

e erkenning door zorgverzekeraars

o erkenning door Vektis (AGB-registratie)

e aansluiting bij KLP (Klachtenloket Paramedici)
e toetsing door KP

e« professioneel handelen binnen de BVHN

Het kwaliteitskader borgt kwaliteit, veiligheid, professionaliteit en transparantie binnen
de huidtherapie in Nederland.

2. Toelatingscriteria BVHN
Een huidtherapeut kan lid worden van BVHN indien voldaan wordt aan:
1. HBO-bachelor Huidtherapie (HHS of HU)
2. Geldige AGB-code
3. Naleving van het BVHN Kwaliteitskader 2026
4. Aanvaarding van de BVHN Gedragscode
5. Aansluiting bij erkende geschilleninstantie (KLP)

6. Voldoen aan Wkkgz, WGBO, AVG, MDR en SRI-normen

3. Beroepsprofiel van de huidtherapeut (samenvatting)
De huidtherapeut is een hbo-opgeleide paramedicus gespecialiseerd in:
e huidzorg

e oedeemtherapie



littekenzorg

paramedisch-technologische huidbehandelingen

De huidtherapeut werkt binnen het wettelijke kader van:

Wet BIG (artikel 34)
Wkkgz

WGBO

Kernrollen van de huidtherapeut:

1.

2.

7.

Zorgverlener

Communicator

Samenwerker

Organisator

Professional & Ethisch Beroepsbeoefenaar
Reflectieve Professional

Maatschappelijk Bewuste Zorgverlener

Het volledige beroepsprofiel is opgenomen als bijlage.

4. Competentieprofiel (samenvatting)

Het competentieprofiel beschrijft de vaardigheden, kennis en gedragsaspecten die de
huidtherapeut verplicht beheerst:

Evidence-based & methodisch klinisch redeneren
Professionele communicatie & informed consent
Multidisciplinaire samenwerking

Organisatie, veiligheid, hygiéne en risicomanagement
Privacy, beveiliging en informatieverwerking

Ethisch en professioneel handelen

Reflectie, scholing en kwaliteitsverbetering

Het volledige competentieprofiel is opgenomen als bijlage.



5. Gedragscode (samenvatting)
De huidtherapeut houdt zich aan:
e professionele normen
e integriteit en transparantie
e passend gedrag
e respectvoor diversiteit
e beroepsgeheim en privacy
e verantwoord gebruik van bevoegdheden
¢ vermijden van belangenverstrengeling
¢ openheid bijincidenten

De volledige Gedragscode vormt onderdeel van dit kader.

6. Kwaliteitsnormen (verwijzing naar richtlijnen)

De volgende BVHN-richtlijnen zijn bindend en vormen de professionele standaard:
6.1 Richtlijn Hygiéne & Infectiepreventie
(SRI-conform; verplicht volgens I1G)J)

6.2 Richtlijn Privacy, AVG & Communicatie
(Beveiligde gegevensverwerking; veilige communicatie)
6.3 Richtlijn Dossiervoering

(WGBO, Wkkgz, AVG; correcte verslaglegging)

6.4 Richtlijn Inrichtingseisen

(Veilige en hygiénische praktijkinrichting; BHV-eisen)
6.5 Richtlijn Veilig Incidenten Melden (VIM)

(Wkkgz; intern incidenten- en verbeterproces)

6.6 Klachten- en Geschillenregeling (Wkkgz)
(Aansluiting KLP; onafhankelijke geschilafhandeling)

BVHN-leden zijn verplicht deze richtlijnen na te leven.



7. Toezicht & Handhaving
BVHN toetst naleving via:
7.1 Jaarlijkse zelfevaluatie
Leden bevestigen jaarlijks dat zij voldoen aan het kwaliteitskader.
7.2 Steekproefcontroles
BVHN kan audits uitvoeren op praktijkniveau.
7.3 Verbetertrajecten
Bij afwijkingen moet binnen redelijke termijn worden hersteld.
7.4 Maatregelen
Bij ernstige of structurele schendingen kan BVHN:
e waarschuwen
e schorsen
¢ lidmaatschap beéindigen

De volledige Toezicht- & Handhavingsparagraaf is bijgevoegd.

8. Documentoverzicht
Voor volwaardige naleving moet de praktijk beschikken over:
o verwerkingsregister (AVG)
o datalekregister
e VIM-register
e apparatuurregister (MDR)
e schoonmaakplan (SRI)
e privacybeleid
¢ klachtenprocedure
e risico-inventarisatie & BHV-documenten

e contract met erkende geschilleninstantie (KLP)

9. Inwerkingtreding



Het BVHN Kwaliteitskader 2026 treedt in werking op: 1 januari 2026

Het kader wordt minimaal één keer per twee jaar geévalueerd.



