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Beroepsvereniging voor Huidtherapie Nederland (BVHN)

1. Doel en functie van het competentieprofiel

Dit competentieprofiel beschrijft de kerncompetenties die de huidtherapeut nodig
heeft om veilige, kwalitatief hoogwaardige en patiéntgerichte zorg te kunnen leveren.

Het profiel:
e vormtde basis voor professionaliteit en deskundigheid
e sluitaan op het BVHN Beroepsprofiel
e ondersteunt kwaliteitsborging en toetsing
¢ helptbij opleiding, scholing en praktijkbeoordeling
e is geschikt voor gebruik door verzekeraars, KP en KLP

Competenties zijn gegroepeerd in zeven professionele rollen, gebaseerd op
internationaal erkende paramedische competentiemodellen.

2. Overzicht van de zeven kernrollen
De huidtherapeut vervult de volgende professionele rollen:
1. Zorgverlener
2. Communicator
3. Samenwerker
4. Organisator / Praktijkvoerder
5. Professional & Ethisch Beroepsbeoefenaar
6. Kennisontwikkelaar & Reflectieve Professional
7. Maatschappelijk Bewuste Zorgverlener

Deze rollen vormen samen de kern van het professioneel handelen binnen de
huidtherapie.

3. Competentie 1 -Zorgverlener

De huidtherapeut:



Kennis & inzicht

e heeftdiepgaande kennis van huid, huidaandoeningen en oedeem

o kentindicaties, contra-indicaties en risico’s van behandelingen

o begrijpt relevante wet- en regelgeving (WGBO, Wkkgz, MDR, AVG, SRI)
Vaardigheden

¢ voert huidtherapeutische interventies veilig en effectief uit

¢ stelt behandelplannen op vanuit evidence-based en practice-based redeneren

¢ monitort het resultaat en stelt de behandeling bij

e pasttriage en screeningsdiagnostiek toe binnen het eigen deskundigheidsgebied
Gedrag / Attitude

¢ werkt zorgvuldig, gestructureerd en professioneel

¢ bewaakt patiéntveiligheid en kwaliteitsnormen

e vraagttijdig medisch advies of verwijst wanneer nodig

4. Competentie 2 - Communicator
De huidtherapeut:
Kennis & inzicht
e kent principes van effectieve, begrijpelijke en cultuursensitieve communicatie
e begrijptinformatiebehoeften van cliénten
Vaardigheden
o luistert actief, stelt relevante vragen en geeft begrijpelijke uitleg
o faciliteertinformed consent
e bespreektrisico’s, verwachtingen en keuzes transparant
e communiceert professioneel in rapportages en overleggen
Gedrag / Attitude
e handelt met empathie, respect en gelijkwaardigheid
e creéert een veilige communicatieomgeving

e ondersteunt cliénten bij zelfmanagement



5. Competentie 3 - Samenwerker
De huidtherapeut:
Kennis & inzicht
e begrijpt de rolverdeling in de zorgketen
e Kkentgrenzen van eigen deskundigheid
Vaardigheden
¢ stemtzorg af met andere zorgprofessionals
e draagtrelevant dossierinformatie veilig over
¢ neemtdeel aan multidisciplinaire samenwerking (indien relevant)
Gedrag / Attitude
¢ werkt respectvol en collegiaal
¢« erkent de expertise van andere disciplines

e signaleert tijdig wanneer samenwerking noodzakelijk is

6. Competentie 4 - Organisator / Praktijkvoerder
De huidtherapeut:
Kennis & inzicht
e kenteisen van kwaliteitssystemen, privacy, hygiéne, veiligheid en praktijkvoering

e begrijpt wet- en regelgeving relevant voor de praktijk (Arbo, MDR, SRI, AVG,
Wkkgz)

Vaardigheden
e organiseert zorg efficiént en veilig
e beheert apparatuur en hulpmiddelen conform wetgeving
e borgt hygiéne, infectiepreventie en veilige communicatie
e registreertincidenten en datalekken volgens richtlijnen
Gedrag / Attitude

e toontverantwoordelijkheid voor een veilige omgeving



e draagt bij aan continuiteit en betrouwbaarheid van zorg

e toontorganisatorische discipline

7. Competentie 5 - Professional & Ethisch Beroepsbeoefenaar
De huidtherapeut:
Kennis & inzicht

¢ kent professionele en ethische kaders

e begrijpt principes van beroepsgeheim, privacy en vertrouwelijkheid
Vaardigheden

¢ handeltvolgens BVHN Gedragscode

¢ bewaakt professionele grenzen

e maakt zorgvuldige afwegingen bij dilemma’s
Gedrag / Attitude

« toontintegriteit, eerlijkheid en betrouwbaarheid

e« respecteert autonomie, waardigheid en diversiteit van cliénten

¢ voorkomt belangenverstrengeling en ongepaste beinvloeding

8. Competentie 6 - Kennisontwikkelaar & Reflectieve Professional
De huidtherapeut:
Kennis & inzicht

o kent methoden van kwaliteitsverbetering, reflectie, intervisie en scholing
Vaardigheden

o reflecteert op eigen handelen

e gebruiktincidenten, feedback en audits voor verbetering

e Dblijft up-to-date met nieuwe inzichten, technologieén en behandelingen
Gedrag / Attitude

o toont leergierigheid, nieuwsgierigheid en zelfkritiek

e draagt bij aan kennisontwikkeling in de praktijk



9. Competentie 7 - Maatschappelijk Bewuste Zorgverlener
De huidtherapeut:
Kennis & inzicht

e begrijpt maatschappelijke thema’s zoals toegankelijkheid, duurzaamheid en
preventie

Vaardigheden

e handelt verantwoord richting gemeenschap en zorgstelsel

¢ ondersteunt cliénten bij gezonde keuzes en zelfmanagement
Gedrag / Attitude

e iszich bewustvan de maatschappelijke impact van huidtherapie

¢ handeltinclusief, toegankelijk en respectvol



